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Temeljem ðlanka 67. stavka 4, Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 123103, 105/04, 174104, 2lO7 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46107, 45109,63/11, 94113, 139/13) i ðlanka 5. stavka 2. Uredbe o osnivanju
Zdravstvenog veleuöiliöta (Narodne novine, broj 41196,39/05 , 57107, 119113), Upravno vijeóe
Zdravstvenog veleuöiliöta na prijedlog Struönog vijeóa dana 17. lipnja 2014. godine donosi

STATUT
ZDRAVSTVEN OG VELEUCI USI'A U ZAGREBU

I. oPÓE oDREDBE VELEUÖILISTA

ölanak l.

Ovim Statutom se ureifuje status, naziv, sjediöte, djelatnost i peöat Zdravstvenog veleuöiliÕta (u
daljnjem tekstu: <Veleuöiliöte>), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje Veleuöiliöta, unutarnji
ustroj i upravljanje, raspolaganje imovinom Veleuöiliöta, pitanja u svezi sa statusom nastavnika,
suradnika i drugih djelatnika, pitanja u svezi studija i izvodenja nastave, javnost rada, opói akti,
zaötita tajnosti podataka i druga pitanja od znaö,qa za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Veleuöiliðta.

Clanak 2.

Veleuöili5te je javna ustanova.

Veleuciliðte je javno visoko uöiliéte koje ustrojava i izvodi struðne studije u skladu s ölankom 74.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu Zakon), te
zajedniöke i zdruåene studije sukladno öi,.76 Zakona.

Ölanak 3.

Osnivaö Veleuöiliðta je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaöa obavlja Ministarstvo
nadlezno za poslove visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

ölanak 4.

Sjediðte Veleuöilista je u Zagrebu, Mlinarska cesta 38.

O promjeni naziva i sjediöta Veleuðili5ta odluöuje osnivaö.

Promjena naziva i sjedi5ta upisuje se u sudski registar.

Ölanak 5.

Naziv visokog uöiliËta je: Zdravstveno veleuöiliöte.

Naziv Zdravstvenog veleuðiliöta na engleskom jeziku glasi:
University of Applied Health Sciences.

Naziv Zdravstvenog veleuöiliöta ðtiti se na naöin na kojije zaðtióena prema odredbama zakona,
tvrtka trgovaökog druötva.

Õlanak 6.

U pravnom prometu Veleuöiliöte rabi pecat, Zig i stambilj.
Veleuöiliðte ima dva (2) peöata okrugla oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, a
slu2i za ovjeru javnih isprava koje Veleuöiliðte izdaje u obavljanju svoje djelatnosti. Na vanjskom



prstenu peöata, u gornjem dijelu peöata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika
Hrvatska, a u donjem dijelu naziv Zdravstveno veleuöiliðte. U srediËnjem dijelu peöata u
gornjem dijelu nalazi se broj peöata, ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je
velikim tiskanim slovima naziv Zagreb.

Veleuöiliöte ima jedan (1) suhi Zig promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske koji se utiskuje
na isprave koje Veleuöiliðte izdaje nakon zavröenog obrazovanja. Na vanjskom prstenu peöata
u gornjem dijelu peöata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska, a u
donjem dijelu naziv Zdravstveno veleuöiliöte. U sredi5njem dijelu peöata u gornjem dijelu nalazi
se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim tiskanim
slovima Zagreb.

Veleuöili5te ima jedan (1) peöat okrugla oblika, promjera 25 mm, s grbom Republike Hrvatske,
koji se koristi kada je uporaba peöata i Ziga veliðine 38 mm neprikladna. Na vanjskom prstenu
peöata u gornjem dijelu peöata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska, a u
donje dijelu naziv Zdravstveno veleuöiliðte. U srediönjem dijelu peöata nalazi se brojjedan (1),
ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim tiskanim slovima Zagreb.

Veleuöiliöte ima pet (5) peðata okruglog oblika, promjera 18 mm s grbom Republike Hrvatske,
koji se koristi kada bi uporaba peöata i 2iga veliöine 38 mm i peöata veliöine 25 mm bila
neprikladna. Na vanjskom prstenu peöata u gornjem dijelu peöata ispisan je velikim tiskanim
slovima naziv Republika Hrvatska, a u donjem dijelu naziv Zdravstveno veleuöiliöte. U
srediönjem dijelu peöata u gornjem dijelu nalazi se brojjedan (1), dva (2),tri (3), cetiri (a) ili pet
(5) sukladno odredbi ölanka 5. Pravilnika za prinrlenu Zakona o peöatima i Zigovima s grbom
Republike Hrvatske, ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv vefikim
tiskanim slovima Zagreb.

Veleuöiliöte ima peöat okrugla oblika promjera 25 mm i 38 mm s grbom Zdravstvenog
veleuöiliöta u sredini. Na vanjskom prstenu peöata u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim
tiskanim slovima naziv Zdravstveno veleuöiliëte, a u donjem dijelu naziv Zagreb.

Za redovito poslovanje Veleuöiliðte koristi iðtambilj pravokutna oblika (dimenzija 50 x 15 mm)
koji sadrZi naziv i sjediöte VeleuöiliÕta i rubriku za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka podneska.

Peöati moraju biti obiljeZeni rednim brojem, a odluku o uporabi, öuvanju i osobama zaduZenim
za njihovo öuvanje donosi dekan.

Ölanak 7.

Veleuöiliëte ima grb izastavu.

Promjer grba na zastavi je polovica Sirine zastave. Grb je bijele boje a nalazi se u zlatnom
krugu.

lzgled grba Veleuöiliðta nalazi se u privitku ovoga Statuta.

Grb se stavlja na zastavu, u indeks, u zaglavlje dopisa, na odjeóu sportskih ekipa i sliöno.

Zastava Veleuöili5ta je plave boje, sa grbom Veleuöiliðta u sredini, a omjer duljine i öirine
zastave je 2:1.

2. DJELATNOST VELEUÖUISTN

Clanak 8.
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Djelatnost Veleuðiliöta je:



ustrojavanje i izvoilenje struönih studija sukladno Zakonu i Statutu,
ustrojavanje i izvodenje zajedniökih izdruZenih studija sukladno Zakonu i Statutu,
obavljanje struðnog i znanstvenog rada iz podruöja biomedicinskih, humanistiökih i

druótvenih znanosti,
ustrojavanje i izvodenje obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te se temelje na naöelima cjeloZivotnog
uöenja,
izdavaöka, biblioteðna i informatiöka djelatnost.

Ustroj i naöin izvedbe studija iz stavka 1. toðke 1. ovoga ölanka pobliZe se ureduju posebnim
pravilnikom.

lzdavaöka, biblioteöna i informatiöka djelatnost iz stavka 1. toöke 4. ovog ölanka pobliZe se
ureduju posebnim pravilnikom.

Veleuðiliðte moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga
ölanka, ako se one u manjem opsegu, ili uobiðajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Veleuöili5te mo2e promijeniti ili proSiriti djelatnost.

Promjenu ili pro5irenje djelatnosti osnivaöu predlaZe Upravno vijeóe Veleuöiliðta.

Veleuðiliöte mo2e osnovati, uz suglasnost osnivaöa, ustanovu ili trgovaöko druötvo, odnosno
stjecati dionice ili udjele u veó osnovanim trgovaökim druötvima.

3. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE VELEUÖI¡-ISTN

Ölanak 9.

Veleuðili5te je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu i Upisnik
visokih uðiliöta.

Ölanak 10.

Veleuöiliðte posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naöin odreden Zakonom, Uredbom
o osnivanju Zdravstvenog veleuöiliöta (Narodne novine 41196,39/05, 57lO7, 11gll3; u daljnjem
tekstu: Uredba), ovim Statutom, drugim opóim aktima VeleuöiliÕta i pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 11.

Veleuöili5te odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom,

Osnivaö Veleuöilista solidarno i neograniöeno odgovara za obveze Veleuöili5ta.

Õlanak 12.

Veleuöiliöte zastupa i predstavlja dekan.

Dekana u sluöaju njegove sprijeöenosti zamjenjuje prodekan kojeg ovlasti Dekan.

Ölanak 13.

Dekan ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Veleuöiliðta upisane u sudski
registar, osim kad su te ovlasti ograniðene Zakonom, Uredbom ili ovim Statutom.
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Clanak 14.

lmovinu Veleuöili5ta öine sredstva pribavljena od strane osnivaöa, sredstva steöena pruZanjem
usluga, donacijama ili pribavljena iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Dekan ne moZe bez suglasnosti Upravnog vijeóa sklapati poslove o stjecanju, optereóenju i

otudenju nekretnina.

Veleuöiliöte ne moZe bez suglasnosti osnivaða steói, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu
imovinu, niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedinaönog ugovora prelazi iznos od
500.000,00 kuna (slovima: petsto tisuóa kuna).

Veleuöiliðte ima ziro-raöun putem kojeg obavlja promet novöanih sredstava.

Prihodi i rashodi pojedinih katedriVeleuöiliöta prate se posebno.

4, UNUTRASNJE USTROJSTVO VELEUCILISTA

Ölanak 15.

Djelatnost Veleuðili5ta obavlja se na studijima, ustrojstvenim jedinicama izvan studija i

dekanatu.

Unutarnji ustroj Veleuöiliðta pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu VeleuöiliÕta,
kojeg donosi Upravno vijeóe na prijedlog Struðnog vijeóa Veleuöiliðta, a uz suglasnost osnivaða.

Studiji su ustrojbene jedinice VeleuÕili5ta. U sastavu Veleuöiliöta su preddiplomski struÕni studiji
i specijalisticki diplomski struöni studiji sukladno dopusnicama Ministarstva znanosti,
obrazovanja isporta.

Djelokrug rada studija pobliZe se odreduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Veleuciliöta.

Ölanak 16.

Radi veóe uöinkovitosti u okviru Veleuðiliðta mogu se ustrojavati zavodi, katedre, laboratoriji,
centri, sluZbe i odjeli i druge unutarnje jedinice, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.
Katedre se osnivaju na nivou Veleuöiliðta, dok se ostale ustrojbene jedinice mogu osnivati i na
nivou studija.

Ölanak 17.

Zajedniöke slu2be öine skup ustrojbenih jedinica VeleuöiliÕta (odsjeci, referade, ostale
ustrojbene jedinice) koje obavljaju pravne i upravne poslove, poslove studentske sluZbe,
financijsko-raðunovodstvene, informatiöko-biblioteöne, tehniöke i druge opóe poslove sukladno
Pravilniku o unutarnjem ustrojstuu,

5. TIJELA VELEUCILISTA

Ölanak 18.

Tijela Veleuöiliöta jesu

1. Upravno vijeóe
2. Struöno vijeóe
3. Dekan
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4 Druga struðna i savjetodavna tijela öije se osnivanje, sastav i nadle2nost ureduje ovim
Statutom ilidrugim opóim aktom Veleuöilista.

5.1. Upravno vijeée Veleuöiliéta

Ölanak 19.

Veleuöiliðtem upravlja Upravno vijeóe.

Upravno vijeóe Veleuðiliöta obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama,
Zakonom o znanstuenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Uredbom o osnivanju i ovim
Statutom, a osobito:

2.

3.

4.

5.
6.

7.
8.
L

donosi Program rada i razvoja (Strategiju) Veleuðiliðta i nadzire njihovo izvrÕavanje na
prijedlog dekana, a uz prethodno miöljenje Struðnoga vijeóa,
utvrduje razvojnu i financijsku politiku Veleuöiliðta, na prijedlog dekana, a uz prethodno
miðljenje Struðnoga vijeóa
donosi plan i program zapoöljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno miöljenje
Struönoga vijeóa
brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa
Veleuðiliöta,
donosi financijski plan, godi5nji obraöun i plan nabave Veleuöiliðta
odluöuje o naöinu raspodjele rezultata poslovanja koju Veleuöiliðte ostvari u skladu s
Pravilnikom o naöinu raspodjele i naöinu koriðtenja prihoda ostvarenih na trZiötu
obavljanjem vlastite djelatnosti Veleuöili5ta (na prijedlog dekana),
predla2e osnivaöu promjenu ili proðirenje djelatnosti,
donosi Statut Veleuöiliðta na prijedlog Struönog vijeóa, a uz suglasnost osnivaða,
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog dekana, a
uz suglasnost osnivaöa,
donosi druge opóe akte iz svoje nadleZnosti,
brine o provodenju odluka Struönog vijeóa,
daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Struönog vijeóa sukladno Statutu,
daje osnivaöu i dekanu prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima,
daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih poslova öUa vrijednost prelazi
100.000,00 kuna (slovima: stotisuóakunainulalipa) do 500.OOO,OO kuna (slovima:
petstotisuéakunain u lalipa)
sudjeluje u postupku izbora dekana skladu s ovim Statutom,
bira i razrjeðava dekana u skladu sa zakonom i ovim Statutom
potvrduje izbor prodekana
odluöuje o pokretanju postupka za razrjeéenje dekana,
imenuje vr5itelja duZnostidekana u zakonu predvidenim uvjetima
donosi odluku o osnivanju novih studija i ukidanju postojeóih, na prijedlog Struönog
vijeóa, a uz suglasnost osnivaöa,
donosi odluku o osnivanju sastavnica Veleuciliðta (ustanova ili trgovaökih druðtava) uz
suglasnost osnivaöa,
donosi odluke o zahtjevima radnika za zaötitu prava iz radnog odnosa,
obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, uredbom i ovim statutom.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
17.
18.
19.

20

21

22
Prije donoöenja odluka koje utjeöu na poveóanje troðkova rada, Upravno vijeóe duZno je
zatr aåiti prethod n u sug lasnost M i n istarstva.

Ölanak 20.

Upravno vijeÓe Veleuöiliöta ima pet ölanova, od kojih tri imenuje osnivaö, a dva bira Struöno
vijeée po postupku odredenom Poslovnikom o radu Struönog vijeóa, a jednog ölana imenuje
Radniðko vijeóe.

7



Ukoliko na Veleuöili5tu nije utemeljeno Radniöko vijeóe iz stavka 1. ovoga ölanka, radnici
Veleuðiliðta jednog clana Upravnoga vijeóa imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim
glasovanjem, na naöin propisan Zakonom o radu za izbor radniðkoga vijeóa koje ima samo
jednog clana.

Dekan veleuðiliðta sudjeluje u radu upravnog vijeóa bez prava glasovanja.

DuZnost ölana Upravnog vijeóa nespojiva je s poloZajima dekana odnosno prodekana

Ölanovi Upravnog vijeóa imenuju se, odnosno biraju na vrijeme od öetiri godine.

Clanak21.

Upravno vijeóe ima predsjednika.

Predsjednika biraju ölanovi Upravnog vijeóa izmedu sebe.

Ölanak22.

Ölanovi Upravnog vijeóa mogu se razrijeöiti i prije isteka vremena na koji su imenovani,
odnosno izabranl

Postupak za razrjeéenje ðlanova koje bira Struöno vijeóe pokreóe se na pisani zahtjev najmanje
treóine svih ðlanova Struönog vijeóa.

Odluku o razrjeöenju Struöno vijeóe donosi natpoloviönom veóinom glasova svih ölanova
Strucnog vijeóa.

Mandat novoimenovanog, odnosno novoizabranog ölana traje do isteka mandata na kojije bio
imenovan, odnosno biran raniji ölan.

Ölan Upravnog vijeóa mo2e sam zatrahitirazrje5enje.

Ölanak 23.

o pitanjima iz svog djelokruga ölanovi upravnog vijeóa odluöuju na sjednicama.

sjednice upravnog vijeóa saziva i njima rukovodi predsjednik upravnog vijeóa.

Na sjednicama Upravnog vijeóa sudjeluje dekan, a u sluöaju njegove sprijeöenosti prodekan
kojeg ovlastidekan.

Upravno vijeóe odluöuje javnim glasovanjem, natpoloviönom veóinom glasova ukupnog broja
ölanova.

Na sjednicama Upravnog vijeóa vodi se zapisnik.

Naöin rada Upravnog vijeóa pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeóa kojeg
Upravno vijeóe donosi na prvoj sjednici.

Glanak 24.

Upravno vijeóe mo2e osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga struöna tijela za
obavljanje pojedinih poslova, prouöavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti ili piipremu
pojedinih akata.
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Struöna tijela iz stavka 1. ovoga ðlanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeóa, a mogu se
osnivati i na prijedlog Struönog vijeóa, kojom se utvrduje sastav tijela, zadaóe, naöin rada i

druga pitanja odznaölaza njihov rad.

Ölanovi stalnih struönih tijela imenuju se na vrijeme od öetirigodlne.

Ölanovi povremenih struönih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
odredene zadaó,e.

Clanovi stalnih i povremenih struönih tijela imenuju se iz redova zaposlenika i suradnika
Veleuöiliðta. Za ëlanove odnosnih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleuöili5ta kad je to
potrebno prema naravi posla.

Ölanak 25

Sjednicama Upravnog vijeóa mogu biti nazoðne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeóa ili se pozivaju prema zakljuöku Upravnog vijeóa.

Predsjednik Upravnog vijeóa skrbi o poötivanju zakona, propisa i opóih akata Veleuöiliöta na
sjednicama Upravnog vijeóa.

Ölanak 26.

Predsjednik i ölanovi Upravnog vijeóa imaju pravo na naknadu za svoj rad sukladno odluci
ministra.

Visinu naknade iz sredstava Dr2avnog proraöuna utvrduje ministar. Potrebna sredstva za
isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za redovitu djelatnost Veleuöiliðta.

Upravno vijeóe mo2e donijeti odluku o poveóanju naknade za svoj rad iz vlastitih prihoda
Veleuöiliðta ostvarenih na trZiðtu do najviöe dvostrukog iznosa odredenog u prethodnom stavku.

5.2. Struéno vijeée Veleuöiliéta

Clanak 27.

Veleuðiliöte ima Struöno vijeóe

Struöno vijeóe Veleuöiliðta ðine: dekan, prodekani, nastavnici Veleuðiliöta
znansfueno-nastavna odnosno nastavna zvanja, suradnici, studenti i jedan
zaposlenika koji se bira na Zboru zaposlenika Veleuöiliðta.
Studenti öine najmanje 15% ukupnog broja ölanova Struönog vijeóa.

izabrani u
predstavnik

Dekan, prodekani i voditelji studija ölanovi su struönog vijeóa po porozaju.

Predstavnici proÖelnika katedri biraju se na zboru proöelnika koji su zaposlenici Veleuöilista u
srazmjeru 20% od ukupnog broja proöelnika..

Predstavnici suradnika i nastavnika biraju se na zboru suradnika i nastavnika iz redova
zaposlenika Veleuöiliöta u srazmjeru 15o/o od ukupnog broja suradnika i nastavnika koji s
veleuöiliötem imaju zasnovan radni odnos od najmanje so% radnog vremena.

Predstavnici nastavnika isuradnika biraju se na vrijeme od dvije akademske godine,

Predstavnici studenata u Struönom vijeóu biraju se na vrijeme od dvije akademske godine.

Postupak kandidiranja i izbora odreduje se Poslovnikom o radu Struönog vijeóa.
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Predstavnike studenata studenti biraju samostalno, a u skladu sa Zakonom o studentskom
zboru i drugim studentskim organizacijama, Zakonom, ovim Statutom i Statutom Studentskog
zbora VeleuciliSta (u daljnjem tekstu Statutom Studentskog zbora).

Õlanak 28.

Struöno vijeóe u svom djelokrugu rada:

1

2
3
4

5
6

odluöuje o pitanjima nastavne, struöne iznanstvene djelatnostiVeleuöiliÕta,
donosistudijske programe i izvedbene planove na prijedlog Vijeóa studija,
rje5ava u drugom stupnju povodom zamolbi izahtjeva studenata,
provodi postupke izbora u nastavna, suradniöka i struöna zvarya i odgovarajuóa radna
mjesta u skladu sa Zakonom iovim Statutom,
imenuje povjerenstvazareizbor na nastavnim i struönim radnim mjestima
ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i struönog rada te rada dekana u
akademskim pitanjima,
donosi proraöun Veleuöiliöta na prijedlog dekana uz suglasnost Upravnog vijeóa,
donosi godiðnji plan izdavaöke djelatnosti na razini Veleuöiliöta,
r azmalra godiönje izvjeÕóe dekana,
predlaZe Upravnom vijeóu Statut Veleuöiliðta,
donosi opóe akte u skladu sa Statutom,
utvrduje i predlaZe Upravnom vijeóu rang listu kvalificiranih kandidata za izbor dekana na
naöin i u postupku utvrdenom ovim Statutom,
birai razrjeðava prodekane na prijedlog dekana u skladu s odredbama Statuta
zahtijeva od Upravnog vijeóa pokretanje postupka za razrjeéenje dekana
donosi odluku o razrjeËenju prodekana u skladu s odredbamaZakona i Statuta
bira voditelje studija na prijedlog V¡eóa studija
odluöuje o nagradivanju studenata i zaposlenika Veleuöili5ta
daje prethodno mi5ljenje na odobravanje plaóenog dopusta u trajanju duljem od dva
tjedna i neplaóeni dopust u skladu sa Statutom, Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
imenuje voditelje (mentore) studentima
odluöuje o angaZiranju vanjskih suradnika na prijedlog dekana
odluðuje o raspisivanju natjeöaja zaizbore u zvan¡a
mo2e zatra2iti od Upravnog vijeóa razrjeöenje dekana ako dvotreóinskom veóinom izglasa
nepovjerenje u akademskim pitanjima
odluöuje o potrebi nastavka rada zaposlenika koji nakon drugog izbora ne bude izabran u
viðe nastavno zvanje u skladu sa Zakonom te o produljenju ugovora o radu nastavnika
nakon navröenih 65 godina Zivota
obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Uredbom i ovim Statutom,
Kada struöno vijeóe ocjenjuje i analizira rezultate rada dekana u akademskim pitanjima,
dekan i prodekaniVeleuöili5ta nemaju pravo glasa.

ölanak 29.

7.
8.
9.
10
11

12

13.
14.
15.
16.
17.
18.

'19

20
21
22

23.

24.
25.

O pitanjima iz svoje nadleZnosti Strucno vijeóe odluöuje na sjednicama

Sjednice Struönog vijeóa saziva i njima rukovodi dekan, a u sluðaju njegove sprijeöenosti
prodekan kojeg on odredi.

Struöno vijeóe pravovaljano raspravlja i odluðuje kada je sjednicama nazoöno viðe od polovice
ukupnog broja ölanova.

Struðno vijeóe donosi odluke javnim glasovanjem veóinom glasova nazoönih ölanova, osim kad
je Zakonom ili ovim Statutom drugaöije propisano.

u sluöaju podijeljenog broja glasova pri donoðenju odluka odluöuje glas dekana.
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Na sjednicama Struönog vijeóa vodi se zapisnik

Struöno vijeóe donosi Poslovnik o radu Struðnog vijeóa kojim se pobliZe odreduje naöin rada i

druga pitanja koja nisu uredena Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

Kad Struðno vijeóe raspravlja i odluöuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,
studentski predstavnici u Struönom vijeóu imaju pravo suspenzivnog veta. Pitanja po kojima
studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:

promjena sustava i trajanja pojedinih studija,
osiguranje kvalitete studija,
dono5enje studijskih programa i njihove bitne promjene,
utvrdivanje i dono5enje izvedbenih planova nastave,
sva pitanja koja se tiðu studentskog standarda.

Suspenzivni veto predstavnici studenata u Struönom vijeóu mogu upotrijebiti po svakom od
gornjih pitanja glasovima veóine od ukupnog broja predstavnika studenata u Struönom vijeóu.

Struöno vijeóe je obavezno nakon suspenzivnog veta organizirati raspravu o navedenom pitanju
u roku od 8 dana. Kod ponovljenog odlucivanja o istom pitanju ne postoji pravo suspenzivnog
veta, veó Struðno vijeóe odluöuje veóinom glasova svih ölanova Struönog vijeóa.

Ölanak 30.

Struöno vijeóe moåe osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela radi
rjeöavanja pitanja iz svoje nadleZnosti.

Broj ölanova povjerenstava, odbora i drugih radnih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov
djelokrug rada odreduje se odlukom o osnutku.

Ölanovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika VeleuöiliÉta. lznimno,
za ölanove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleuðiliöta kada je to potrebno prema
naravi posla.

5.3. Dekan

Clanak 3l

Dekan je öelnik i voditelj Veleuöiliðta

Dekan obavlja poslove odredene Zakonom, uredbom i ovim statutom, a osobito:

1, ustrojava rad i poslovanje Veleuöili5ta,
2. samostalno poduzima sve pravne radnje u ime i za raöun Veleuöiliöta do vrijednosti

100.000,00 kuna, pravne radnje iznad 100,000,00 kuna poduzima uz suglasnost
Upravnog vijeóa Veleuöili5ta, a pravne radnje iznad 500.000,00 kuna poduzima uz
suglasnost osnivaöa

3. predstavlja i zastupa Veleuöili5te u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,

4. predsjedava Struðnom vijeóu
5. rje5ava u prvom stupnju povodom zamolbi i zahtjeva studenata,
6. predlaZe Upravnom vijeóu Program rada, plan razvqa (Strategiju),Financijski plan,

Godiðnji obraöun i Plan nabave Veleuöiliöta,
7. predlaZe Struönom vijeóu godiðnji proraðun Veleuöiliöta i raspodjelu sredstava unutar

njega,
8. podnosi Upravnom vijeóu i Struönom vijeóu izvjeöóe o svom radu i izvje$óe o

financijskom poslovanj u,
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9. provodi odluke Upravnog vijeóa i Struönog vijeca,
10. predlaZe Upravnom vijeóu i Struönom vijeóu donoðenje, odnosno izmjene i dopune

Statuta i drugih opóih akata,
11. odreifuje osobe ovlaötene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
12. donosi opóe akte koji Zakonom, Uredbom ili ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZnost

Upravnog vijeóa ili Struönog vijeóa,
13. sudjeluje i odluöuje u radu Vijeóa veleuöilióta i visokih ðkola,
14. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom, ovim Statutom i drugim opóim

aktima,
15. brine o provodenju kadrovske politike istrategije razvojaVeleuöiliðta,
16. moZe ustrojavati razliöita povjerenstva kao savjetodavna tijela, te pojedince kao

savjetnike za pojedina podruöja.
17. predla2e Struönom vijeóu kandidate za prodekane
18. skrbi o raspisivanju natjeöaja zaizbor i prijam nastavnika i suradnika,
19. skrbi o nastavnim zaduZenjima za stalno zaposlene nastavnike isuradnike te vanjske

suradnike
20. donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nastavnika i suradnika

Veleuöiliðta u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Kolektivnim ugovorom i ovim Statutom

21. donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nenastavnog osoblja Veleuöiliöta
na temelju izvjeËóa povjerenstva za provedbu javnog natjeöaja za zasnivanje radnog
odnosa, uz suglasnost Upravnog vijeóa

22. potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje
Veleuöiliöte

23. potpisuje ugovore koje zakljuöuje Veleuðiliðte
24. donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena
25. donosiodluku o prekovremenom radu
26. donosi odluku o nagradama za kvalitetu rada i normativima za poslove koji su izvan

opsega redovitih poslova
27. utvrduje raspored kori5tenja godiðnjih odmora
28. donosi odluke o naknadama ötete sukladno Zakonu o radu
29. donosi odluke o plaóenom dopustu u trajanju kraóem od dva tjedna

Dekan moZe osnovati koleg¡ kao savjetodavno tijelo.

Dekan mo2e u granicama svojih ovlasti pisanom punomoói ovlastiti drugu osobu da zastupa
Veleuöiliðte u pravnom prometu uz suglasnost Upravnog vijeóa.

Za akademska pitanja dekan je odgovoran Struönom vijeóu, a za zakonitost rada financijskog
poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom vijeóu.

Glanak 32.

Za dekana, javnim natjeöajem, moZe biti izabrana osoba u znanstveno- nastavnom zvanju ili u
nastavnim zvanjima vi5eg predavaða ili profesora visoke ökole
Mandat dekana traje öetiri godine.

lsta osoba moZe biti izabrana za dekana najvi5e dva puta

lzabrani dekan s Veleuðiliötem sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za poloäalno radno
mjesto dekana u punom radnom vremenu.

Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na Veleuöiliðtu,
njegov ugovor o radu ostaje na neodredeno vrijeme, a za vrijeme trajanja mandata prelazi na
novo poloZajno radno mjesto s pripadajuóim koeficijentom. Nakon isteka mandata na koji je
izabran ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na dekansku
duZnost.
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U sluöaju da Upravno vijeóe ne potvrdi izbor dekana od strane Struönog vijeóa, smatra se da
dekan nije izabran. U tom sluöaju javni natjeö I za izbor dekana óe se ponoviti, a Upravno vijeóe
do izbora dekana na temelju ponovljenog natjeöaja, imenuje vr5itelja duZnosti dekana iz redova
zaposlenika Veleuöiliöta koji ispunjavaju uvjete izbora iz stavka 1. ovog ölanka, a najduZe do
jedne godine.

Ponovljeni javni natjeöaj iz prethodnog stavka pokrenut óe se najkasnije u roku 30 dana od
dana imenovanja vrðitelja duZnosti.

Ako mandat dekana nije zapoöeo s poöetkom akademske godine isti traje do isteka öetvrte
akademske godine ukljucivði i onu u kojojje zapoöeo.

Ölanak 33.

Odluku o raspisivanju javnog natjeðaja za izbor dekana donosi Upravno vijeóe Veleuöiliöta i to
najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata prethodno izabranog dekana, a zavréava najkasnije 3
mjeseca prije isteka mandata postojeóeg dekana, a duZnost preuzima 1. listopada tekuóe
godine.

U natjeöaju za izbor dekana se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje
se izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem óe prijavljeni kandidati biti
obavijeötenio izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraói od trideset dana od objave
natjeöaja u ,,Narodnim novinama", a rok kojem se kandidati obavjeðtavaju o izboru ne moZe biti
dulji od 45 dana od dana isteka rokaza podnoðenje prijave.

Javni natjeöaj objavljuje se u ,,Narodnim novinama", dnevnom tisku i na lnternet stranicama
Veleuöiliðta te na sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivaökog
prostora.

Pristupnici na natjeöaj, uz prijavu obavezno prilazu sljedeóu dokumentaciju:
- Zivotopis
- odluku u izboru u odgovarajuóe znanstveno- nastavno odnosno nastavno zvanje, te- program rada za öetverogodi5nje mandatno razdoblje.

Nakon donoðenja odluke o raspisivanju javnog natjeöaja Upravno vijeóe imenuje Povjerenstvo
za izbor dekana, u kojem veóinu öine kandidati koje je predlo2ilo Struöno vijeóe. Upravno vijeóe
imenuje najmanje jednog predstavnika u Povjerenstvo za izbor dekana.

Povjerenstvo za izbor dekana ima tri ölana koji se imenuju iz redova nastavnika Veleuöiliðta u
nastavnim zvaryima profesora visoke ðkole ili viöeg predavaöa. Ölanovi Povjerenstva ne mogu
biti kandidahi za izbor dekana.

Povjerenstvo provjerava pravovaljanost prijava i utvrduje jesu li pristupnici na natjeöaj za izbor
dekana ispunili sve uvjete natjeöaja i dostavlja dokumentaciju Struönom vijeóu. Predsjednik
Povjerenstva podnosi Struönom vijeóu pisano izvjeëóe o prijavama kandidata zaizbor dekana.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete iz natjeöaja moraju javno predstaviti svoj program rada na
sjednici Struönog vijeóa, koja se odr2ava odvojeno od sjednice na kojoj se glasuje o
predloZenim kandidatima.

Struöno vijeóe nakon izvjeöóa Povjerenstva o pravovaljanosti prijava te nakon odrZavanja
sjednice na kojoj kandidati javno predstavljaju program rada, odr1ava odvojenu sjednicu na
kojoj se tajno pojedinaöno glasuje o svakom predloZenom kandidatu te utvrduje prijedlog rang
liste kvalificiranih kandidata koja se dostavlja Upravnom vijeóu.
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lmena svih kandidata i prijedlozi programa rada moraju biti objavljeni na internetskim
stranicama visokog uöiliðta.

Ölanak 34.

Dekana izabire Upravno vijeóe tajnim glasovanjem, a temeljem dostavljene rang liste
kvalificiranih kandidata od strane Struönog vijeóa.

Za dekana je izabran pristupnik koji je dobio natpoloviðnu veóinu glasova svih ölanova
Upravnog vijeóa.

Ako Upravno vijeóe od predloZenih sa rang liste kvalificiranih kandidata Struönog vijeóa ne
izabere dekana, postupak izbora se ponavlja.

Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmecfu dva kandid ata, a niti jedan od njih nije dobio
natpoloviönu veóinu glasova, u drugi izborni krug ulazi kandidat kojije dobio veói broj glasova.

Ako su oba kandidata dobila isti broj glasova postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi
natjeöaj za izbor dekana.

Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu trojice ili viðe kandidata, a nitijedan od njih
ne dobije natpoloviönu veóinu glasova, u drugi izborni krug ulaze dva kandidata koja su dobila
najveói broj glasova.

Postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi natjeöaj za izbor dekana ako su svi kandidati
dobili isti broj glasova.

Ako kandidat kojije uöao u drugi izborni krug ne dobije natpolovicnu veóinu glasova, postupak
izbora se ponavlja i raspisuje se novi natjeöaj zaizbor dekana.

Novi dekan treba biti izabran najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata postojeóem dekanu, a
duZnost preuzima 1. listopada tekuóe godine. lznimno, ako duZnost dekana obnaöa vrðitelj
duZnosti dekana, izabrani dekan duZnost preuzima odmah po izboru od strane Upravnog vijeóa.

Ako do isteka mandata aktualnog dekana preostaje manje od tri mjeseca, Upravno vijeóe óe do
izbora dekana na temelju ponovljenog natjeöaja imenovati vr5itelja du2nosti dekana iz redova
zaposlenika Veleuöili5ta koji ispunjavaju uvjete za izbor iz ölanka 32. Statuta na rok od najdulje
godinu dana, a isti óe obavljati duZnost dekana od zavr5etka mandata aktualnog dekana do
izbora novog dekana.

Clanak 35.

Dekan moZe biti razrije5en du2nosti prije isteka vremena na koje je biran. Dekana razrje5ava
duZnosti Upravno vijeóe.

ako dekan sam zatraåi razrjeðenje prije isteka mandata,
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureCluju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
ako dekan ne postupi po propisima ili opóim aktima Veleuöiliöta ili neosnovano ne
izvröava odluke tijela Veleuöiliðta ili postupa protivno njima,
ako dekan svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzroöi VeleuÕiliötu veóu
ðtetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnostitako da su nastale ili mogle
nastati veóe smetnje u obavljanju djelatnosti Veleuðiliöta.

Dekan mora biti razrijeðen duZnosti i ako:
- zlouporabi poloZaj ili prekoraöi sluZbene ovlasti,
- obavlja sluZbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duZnosti dekana,
- svojim pona5anjem povrijedi ugled duZnosti koju obna5a,
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ako struöno vijeóe dvotreóinskom veóinom izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim
pitanjima,
izgubi poslovnu sposobnost
iz drugih opravdanih razloga

Odluku o pokretanju postupka za razrjeéenje dekana donosi Upravno vijeóe na pisani i

obrazloåeni zahtjev osnivaöa, natpoloviðne veóine ölanova Struönog vijeóa ili najmanje tri clana
Upravnog vijeóa.

Odluka o pokretanju postupka sadrZi öinjeniöni opis, pravnu naznaku i dokaze koji se stavljaju
na teret dekanu, te se dostavlja u pisanom obliku dekanu.

O razrjeðenju odluöuje Upravno vijeóe tajnim glasovanjem, natpoloviönom veóinom glasova svih
ölanova Upravnog vijeóa na sjednici koju vodi predsjednik Upravnog vijeóa.

Prije donoðenja odluke o razrje5enju, dekanu se mora dati moguónost izjaðnjavanja o razlozima
zbog kojih se traZi njegovo razrjeéenje.

U sluöaju razrjeðenja dekana, Upravno vijeóe imenovat óe vröitelja duZnosti dekana na rok do
najviðe godine dana ipokrenuti postupak izbora najkasnije u roku 30 dana od dana imenovanja
vröitelja duZnosti.

Postupak izbora novog dekana pokrenut óe se najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vröitelja du2nosti.

Ölanak 36.

Protiv odluke o razrjeöenju, dekan ima pravo tuZbom traZiti sudsku zaötitu prava, ako smatra da
je bio povrijeden propisani postupak i da je povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeéenje iz ölanka 36. ovog Statuta.

5.4. Prodekani

Clanak 37.

Dekanu u radu izravno pomaZu prodekani. Dekana u odsutnosti zamjenjuje jedan od
prodekana po ovla5tenju dekana.

Prodekane izabire dekan, a potvrduje Upravno vijeóe.

Prodekani se biraju na jednaki mandat kao i dekan, a nakon isteka mandata ista osoba moZe
biti ponovno izabrana za prodekana jo5 jedanput uzastopce.

U postupku razrjeöenja prodekana primjenjuju se odgovarajuóe odredbe ovog Statuta o
razrjeóenju dekana.

Clanak 38

Za prodekana moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za izbor dekana iz cl. 32,
stavak 1 ovog Statuta.

Veleuöiliðte ima od jednog (1) do najvi5e pet (5) prodekana, o ðijem broju odluku donosi
Upravno vijeóe, na prijedlog dekana.

Samo jedan prodekan mo2e biti financiran sredstvima iz dräavnog proraöuna Republike
Hrvatske.
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Prodekani pomaZu:
- dekanu obavljati poslove za podruöje iz kojeg su imenovani,
- predlaZu dekanu poslovnu politiku i mjere za ryezino provodenje u okviru povjerenih im

poslova,
- obavljaju sve druge poslove koje im povjeri dekan,
- za svoj rad odgovorni su dekanu

5.5. KolegijDekana

Ölanak 39.

Kolegij dekana je savjetodavno tijelo.

Kolegij dekana öine dekan i prodekanr.

Dekan moZe na sjednicu kolegija pozvati i druge zaposlenike Veleuöilióta

6. NASTAVNE USTROJBENE JEDINICE VELEUÖILISTA

Ölanak 40.

Tijela Veleuöiliénih studija su:

Vijece studija,
Voditelji studija.

6.1. Vijeée studija

Vijeóe studija cine svi nastavnici i suradnici predmetnog studija.

Nastavnici koji izvode nastavu na vi5e studija ölanovi su Vijeóa studija svakog od tih studija.

U Vijeóu studija mora biti zastupljen najmanje po jedan student sa svake godine studija.
Predstavnici studenata se biraju u skladu s odredbamaZakona o studentskom zboru idrugim
studentskim organizacijama,Zakona, ovog Statuta i Statuta Studentskog zbora.

Studenti öine najmanje 15% ukupnog broja ðlanova Vijeóa studija.

Sjednice Vijeóa studija saziva voditelj studija.

lznimno, sjednicu Vijeóa studija moZe sazvati dekan, koji onda njome i predsjedava i to bez
prava glasovanja ako nije ölan Vijeóa studija.

Pravo glasa na sjednicama Vijeóa studija imaju samo nastavnici i suradnici koji s Veleuöiliötem
imaju sklopljen Ugovor o radu.

6.2. Voditeljistudija

Clanak 41.

Svaki studij ima svog voditelja. Kada uz pojedini struöni studij postoji i specijalistiöki
diplomski struöni studij, voditelj studija ima jednog ili viöe pomoónika ili koordinatora.
Specijalistiöki diplomski struöni studij ima voditelja samo u sluðaju da sadrZaj specijalistiökog
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diplomskog struönog studija ne pripada niti u jedno podruöje za kqe se organiziraju struðni
studiji.

Voditelji studija biraju se javnim glasovanjem na sjednici Vijeóa studija, a njihov izbor potvrduje
Struöno vijeóe.
Voditelji studija biraju se iz redova nastavnika zaposlenih u Veleuöiliðtu i izabranih u nastavno
zvanje ili u znanstveno-nastavno zvanje.

Voditelji studija vode poslove organizacije nastave u pojedinom studiju, medunarodnu suradnju
vezanu uz suradnju svojega studija sa srodnim studijima u inozemstvu, predla2u razvojne
strategije studija, predlaZu upisne kvote studija i obavljaju i druge poslove po nalogu dekana i

prodekana kojije nadleZan za rukovodenje kolegijem voditelja studija.

Voditelj studija za svoj rad odgovara dekanu i Struönom vijeóu Veleuöili5ta te prodekanima po
ovla5tenju dekana.

Voditelji studija biraju se na vrijeme od öetiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

Voditelji studija mogu biti razrijeöeni duZnostiveóinom glasova Struönog vijeóa
- na osobni zahtjev, javnim glasovanjem i

- na obrazloZeni prijedlog dekana, javnim glasovanjem.

Rad voditelja studija uredit óe se Pravilnikom o ustrojstvu Veleuöiliðta

6.3. Kolegij voditelja studija

Clanak 42

Kolegij voditelja studija ðine voditelji svih studija Veleuðiliöta

Kolegij voditelja studija je koordinacijsko tijelo u kojemu se usuglaðavaju naöela zajedniökog
razvoia svih studija Veleuöiliðta i uskladuje organizacija ukupne nastavne djelatnosti Veleuöiliöta
u svrhu svrsishodnosti nastavnih i prostornih resursa.

Zadatak je Kolegija voditelja uskladivati razvoj pojedinih studija razvijanjem zajedniökih
standarda kvalitete svih studija Veleuöiliöta.

Kolegijem voditelja studija rukovodi dekan ili prodekan ukoliko gazato ovlasti dekan.

Rad Kolegija voditelja studija uredit óe se Pravilnikom o ustrojstvu Veleuöiliðta

6.4. Katedre Veleuëiliéta

Glanak 43.

Nastavne ustrojbene jedinice Veleuöiliöta jesu Katedre, koje su temeljni oblici nastavne, struöne
i znanstvene djelatnosti VeleuÕili5ta.

Katedru cine svi nastavnici isuradnici kojisudjeluju u nastavnom procesu pojedine Katedre.

Katedra Veleuöili5ta.
- provodi i uskladuje nastavu,
- predlaäe izdavanje nastavnih tekstova, skripti, priruönika i udZbenika,
- predlaZe izmjene nastavnog programa iz svog podruöja,
- skrbi o promicanju svih oblika nastave te o izboru i promicanju osoba koje sudjeluju u

nastavi io drugim pitanjima vezanim uz nastavu.
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Katedre se osnivaju za skupine srodnih predmeta Veleuöiliðta, odlukom dekana. Minimalni
uvjeti za osnivanje katedri su:
- ukupan broj nastavnih sati koji se izvode na kolegijima u sastavu katedre je 700NS,
- broj zaposlenika Veleuöiliöta na kolegijima koji se izvode u sastavu katedre mora biti

najmanje 3.

6.4.1. Rad Katedri

Õlanak 44.

Radom Katedre rukovodi proðelník.

Proöelnik Katedre bira se iz redova nastavnika zaposlenih u Veleuöili5tu i izabranih u nastavno
zvanje ili u znanstveno-nastavno zvanje.

Proöelnika Katedre javnim glasovanjem biraju nastavnici Katedre zaposleni u VeleuðiliÕtu, a
potvrduje Strucno vijeóe uz prethodnu suglasnost dekana.

Mandat proðelnika Katedre traje öetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno izabrana
Proöelnik je odgovoran za rad Katedre.

Proöelnik za svoj rad odgovara dekanu i Struönom vijeóu Veleuöiliðta te prodekanima po
ovlaðtenju dekana.

Proöelnik katedre moåe biti razrijeöen du2nostiveóinom glasova StruÕnog vijeóa:
- na osobnizahtjev, javnim glasovanjem i

- na obrazlo2eni prijedlog dekana, javnim glasovanjem.

Rad Proöelnika Katedri regulirat óe se Pravilnikom o ustrojstvu Veleuöiliðta.

6.5. Suradne ustanove i radiliéta

Glanak 45.

Nastava dijela, cijelog predmeta ili skupine predmeta mo2e se povjeriti iizvoditi u zdravstvenim
ustanovama i drugim organizacijama koje imaju kadrovske, prostorne i tehnoloöke moguónosti,
a pod vodstvom nastavnika Veleuöiliöta i uz primjereno sudjelovanje struönjaka te pravne
osobe,

Medusobna prava i obveze u obavljanju nastave u ustanovama iz prethodnoga stavka ureduju
se ugovorom izmedu Veleuöiliðta i ustanove ili organizacije sukladno ölanku 66. Zakona.

Pravilnikom o studiju potanje se odreduju uvjeti, oblici i naöin izvodenja nastave, te medusobna
prava i obveze VeleuöiliËta i njezinih suradnih ustanova ili radili5ta.

7. ZAPOSLENICIVELEUÖIUSTA

Glanak 46.

ZaposleniciVeleuÕiliöta su nastavnici, osobe u suradniökom zvanju i ostalizaposlenici.

Status zaposlenika iz stavka 1. ovog ölanka ureduje se opóim propisima o radu, ako Zakonom i

ovim Statutom nije drugaöije odredeno.

Nastavnu, struÕnu i znanstvenu djelatnost na Veleuöiliötu izvode nastavnici izabrani u
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odgovarajuéa nastavna zvanja i odgovarajuóa radna mjesta i osobe izabrane u zvanje asistenta
i odgovarajuóe radno mjesto, te nastavnici i suradnici izabrani u naslovna zvanja na Veleuöili5tu.
Nastavnu, struönu i znanstvenu djelatnost na Veleuöiliðtu izvode i nastavnici izabrani u
znanstveno-nastavna zv anja i I i nas lovna znansfu e no- n astavna zv anja na Sveuöi I i ötu.
Kvalificiranost nastavnika i osoba u suradniökom zvanju utvrduje se izborom u odgovarajuóa
nastavna i suradniðka zvanja i radna mjesta na naöin i uz uvjete utvrdene Zakonom,
podzakonskim propisima, ovim Statutom idrugim opóim aktíma Veleuöiliðta.

Õlanak 47.

Nastavna zvarya na Veleuöiliötu su sljedeóa: predavaö, viði predavaö i profesor visoke 5kole.

Suradniöko zvanje na Veleuöiliótu je asistent. Struöna zvarya na Veleuöiliötu su sljedeóa: struöni
suradnik, visi struöni suradnik i struðni savjetnik.

Nastavu na Veleuöiliötu mogu izvoditi i nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i naslovna
zvanja.

Ölanak 48.

Nastavnici sklapaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

U izvodenju nastave na Veleuðiliötu mogu sudjelovati i osobe koje nisu sklopile ugovor o radu s
Veleuöiliötem ukoliko imaju proveden izbor u odgovarajuóe znanstveno-nastavno, nastavno i

suradniöko zvanje.

7.1. Uvjeti za izbor u nastavna, suradniöka i struëna zvanja i odgovarajuéa radna
mjesta

7.1.1 lzbor u suradniöka i struöna zvanja i na radna mjesta

Ölanak 49.

Suradniöko zvanje na Veleuöiliötu je asistent. Uvjeti Veleuöiliöta za izbor u zvanje asistenta i na
odgovarajuóe radno mjesto su:
- zavr5en diplomski sveuöiliöni studij ili specijalistiöki diplomski struöni studij u ukupnom

trajanju prve i druge razine od najmanje 5 godina te stecenih najmanje 300 ECTS bodova,
sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijaSnjem Zakonu koji treba biti sukladan
znanstvenom polju zakoje se pristupnik bira

- pozitivna ocjena pristupnika temeljem razgovora s Povjerenstvom za izbor,
- pozitivna ocjena nastupnog izlaganja pristupnika, s temom koju odredi Povjerenstvo, aiz

grupe predmeta odnosno struke za koju se asistent bira,
- ispunjavanje ostalih uvjeta natjeöaja.

Ugovor o radu na suradniökom radnom mjestu asistenta sklapa se na odredeno vrijeme u
trajanju od najviðe 6 godina.

Rad asistenta prati mentor koji prema potrebi, a najkasnije jednom u tri godine, podnosi
Struönom vijeóu pisano izvjeéóe o radu asistenta u proteklom razdoblju. Ako je ocjena rada
asistenta negativna pokreóe se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

Nakon pozitivno ocijenjenog trogodiËnjeg rada u Veleuöiliðtu, asistent mo2e biti izabran u
nastavno zvanje i odgovarajuóe radno mjesto ako postoji nastavna potreba, uz odgovarajuóu
suglasnost Ministarstva te ako zadovoljava zakonskim uvjetima za izbor u nastavno zvanje i na
odgovarajuóe radno mjesto i uvjetima natjeöaja.
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Mentor asistenta moZe biti osoba koja svojom nastavnom, struönom i znanstvenom aktivnoöóu
osigurava uöinkovito obrazovanje asistenta.

U struöna zvanja i na odgovarjuca radna mjesta na Veleuðiliötu se mogu izabrati osobe radi
provodenja znanstvenih i struönih projekata.

Struöna zvanja su: struöni suradnik, visi struðnisuradnik i struöni savjetnik

Osobe u struönim zvanjima rade struöne poslove vezane uz struöna ili znanstvena istraZivanja
koja se obavljaju na Veleuöiliðtu

Uvjeti za izbor u struöna zvanja i radna mjesta propisati óe se Pravilnikom o ustrojstvu
Veleuðiliöta.

7.1.2 lzbor u nastavna ztanja i na radna mjesta

Glanak 50.

U nastavno zvanie predavaöa i na odgovarajuóe radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete iz ölanka 98. stavka 3. Zakona, nuZne uvjete koje propisuje Vijeóe veleuöiliðta i

visokih ðkola idruge uvjete odrecfene ovim Statutom.

U nastavno zvanje vi5eg predavaöa i na odgovarajuóe radno mjesto moZe biti izabrana osoba
koja ispunjava uvjete iz ölanka 98. stavka 4. Zakona, nuZne uvjete koje propisuje Vijeóe
veleuöiliÕta ivisokih ökola idruge uvjete odredene ovim Statutom.

U zvanje profesora visoke ðkole i na odgovarajuóe radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete iz ölanka 98. stavka 5. Zakona, nuZne uvjete koje propisuje Vijeóe veleuðiliöta i

visokih ðkola, idruge uvjete odredene ovim Statutom.

Veleuöiliöte moZe provesti izbor u nastavna zvarya iz stavka 1.,2.i 3. ibez namjere sklapanja
ugovora o radu (naslovna zvanja), s tim da se i na te osobe primjenjuju odredbe Zakona i ovog
Statuta vezane uz obvezu reizbora.

Ölanak 51.

Pravilnik o izboru nastavnika i dodatne uvjete Veleuöiliöta za izbor u nastavna zvanja donosi
Struöno vijeóe Veleuöiliðta.

7.1.3 Postupak izbora u nastavna, suradniöka istruöna zvanja iodgovarajuca
radna mjesta

Ölanak 52.

Postupak izbora u nastavna i suradniöka zvanja i na odgovarajuóa radna mjesta, te struöna
zvarya i na radna mjesta provodi se na temelju javnog natjeöaja, sukladno Zakonu.

Prijedlog o potrebi raspisivanja natjeöaja u postupku izbora u viöe nastavno, odnosno struöno
zvanie i radno mjesto Struönom vijeóu Veleuöiliðta dostavljaju voditelji studija, proöelnici katedri
i/ili dekan.

Javni natjeöaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluZbenoj lnternet stranici
Veleuðiliöta i na sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivaökog
prostora. Natjeöaj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana objave u ,,Narodnim novinama".
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Odluku o raspisivanju natjeöaja za izbor u zvanje i na odgovarajuóe radno mjesto donosi dekan
temeljem pozítivnog miöljenja Struönog vijeóa.

Natjeöaj koji se raspisuje za izbor u viðe nastavno, odnosno struöno zvanje i na radno mjesto
zbog isteka roka na kojije zaposlenik izabran u prethodnom natjeöaju, raspisuje se najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom Struönog vijeóa Veleuöiliöta i uz suglasnost
zaposlenika, natjeðaj moZe biti raspisan i ranije od godine dana od isteka roka na koji je
zaposlenik izabran, ali ne prije nego isteknu tri godine od prethodnog izbora.
Natjeöaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuóe radno mjesto profesora visoke ékole (trajno
zvanje) raspisuje se najranije öest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog izbora.

Ako je u natjeÖajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio na tom
radnom mjestu ponudit óe se drugo radno mjesto ili óe mu se u nedostatku istoga otkazati
ugovor o radu,

Ako na natjeöaj iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut óe se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

Ölanak 53.

Natjeöaj za izbor nastavnika i suradnika treba sadrZavati:
a) naziv Veleuöiliðta,
b) znanstveno podruöje i polje zakoje se natjeöaj raspisuje,
c) zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje natjeöaj,
d) uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,
e) rok do kojeg se prijave mogu podnositi,

0 popis priloga koje prijavitreba priloZiti.

Ölanak 54,

Postupak izbora u nastavna i suradniöka zvanja i na odgovarajuóa radna mjesta provodi
Struðno vijeóe.

U postupku izbora u nastavna isuradniðkazvarya Struöno vijeóe na prijedlog Vijeóa studija po
zavrðetku natjeöaja imenuje Struðno povjerenstvo za donoðenje miöljenja o ispunjavanju uvjeta
za izbor u zvanje (u nastavku Struöno povjerenstvo).

Struöno povjerenstvo ima najmanje tri ölana od kojih barem jedan ölan ne moZe biti zaposlenik
Veleuöili5ta.

Ölanovi Struönog povjerenstva ne mogu biti u niZem zvanju od zvanja u koje se pristupnik bira

Ölanak 55.

Struöno povjerenstvo sastavlja izvjeðóe za svakog pristupnika pojedinaöno s miöljenjem da li
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u nastavno, odnosno suradniÕko zvanje i radno mjesto ili
struöno zvanje.

lzvje5óe iz prethodnog stavka Struöno povjerenstvo duZno je podnijeti u roku 30 dana od
zakljuöenja natjeöaja. U izvjeöóu treba stajati koji pristupnik u najveóoj mjeri ispunjava uvjete iz
natjeöaja i uvjete Vijeóa veleuöiliðta i visokih Skola za izbor nastavnika i suradnika te u struöna
zvanja, a koji pristupnici u manjoj mjeri ispunjavaju ili uopóe ne ispunjavaju propisane uvjete.

lzvjeðóe iz stavka 1. ovog ölanka dostavlja se Struönom vijeóu Veleuöiliðta, koje ukoliko nije
zadovoljno sa sastavljenim izvijeéóem, moZe zatraZiti od Struönog povjerenstva nadopunu
izvijeðóa. Ukoliko Struöno vijeóe zakljuöi da Struöno povjerenstvo nije izvje5óe sastavilo u
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prop¡sanoj formi i na temelju predoöenih podataka moZe donijeti odluku o imenovanju novog
Struðnog povjerenstva.

lzvjeöóe zaizbor u nastavna zvarya Struöno vijeóe podnosi u roku od 8 dana zajedno s odlukom
o raspisu natjeÖaja, preslikom teksta objavljenog natjeöaja u dnevnom tisku ili u Narodnim
novinama i odlukom o imenovanju Struönog povjerenstva onom Matiönom povjerenstvu Vijeóa
veleuðiliéta i visokih Skola koje pokriva podruöje na koje se pristupnik bira.

Po zaprimanju, miöljenje Matiðnog povjerenstva glede izbora pristupnika u nastavna zvanja
dostavlja se Struönom vijeóu.

Struöno vijeóe Veleuöili5ta u roku od 30 dana od zaprimljenog miðljenja Maticnog povjerenstva,
donosi odluku o izboru u nastavno, suradniöko ili struðno zvanje, te o izboru na odgovarajuóe
radno mjesto. Svi pristupnici obavjeðóuju se o rezultatima natjeöaja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrðetka.

S osobama izabranim na nastavna i struöna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viðe radno mjesto.

7.1.4. Prava i obveze nastavnika i suradnika

Ölanak 56.

Prava i obveze nastavnika i suradnika utvrduju se Zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Statutom, Pravilnikom o ustroju radnih mjesta idrugim opóim aktima Veleuöiliðta.

Posebnu pozornost nastavnici i suradnici duZni su posvetiti radu sa studentima, poticanju
njihova samostalnog rada i kreativnostite ukljuðivanju u struöni i znanstveni rad.

Ölanak 57.

Nastavnik i suradnik VeleuÕiliöta moZe preuzeti nastavne, znanstvene i struöne obveze izvan
Veleuöiliðta na temelju pisane suglasnosti dekana.

Dekan moZe uskratiti suglasnost ako bi preuzimanje takvih obveza imalo za posljedicu
neredovito ili nekvalitetno obavljanje radnih obveza na Veleuöili5tu.

Ölanak S8.

Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju moZe se odobriti pravo na
slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu plaóe, a u cilju znanstvenog i struönog
usavröavanja, odnosno znanstveno-struönog rada.

Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan na prijedlog proðelnika Katedre. Slobodna studijska
godina odobrava se nastavniku u skladu s posebnim planom, kojega donosi Struöno vijeóe.

Pravo iz stavka 1. ovog öanka zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i

to nakon öest neprekidno provedenih godina rada na Veleuðiliðtu.

Ölanak 59.

Nastavnici, osobe u suradniökom zvanju i drugi djelatnici Veleuöiliðta zbog neizvrëavanja
obveza, krÕenja pravila ponaöanja, naruðavanja ugleda Veleuciliöta i njegovih djelatnika
odgovaraju u skladu sa Zakonom, ovim Statutom, Etiökim kodeksom i drugim aktima
Veleuöiliöta iopóim propisima o radu.
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7.1.5. Provjera uspjesnosti nastavnog rada

Ölanak 60.

Zbog posebnosti posla nastavnici i suradnici podlije2u provjeri svoga rada.

Redovna provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete. Provedba
provjere nastavnog rada provodí se prema Pravilniku kojega donosi Struöno vrjeóe Veleuöiliöta.

ölanak 61.

Veleuöiliðte moZe s osobama izabranim u nastavna radna mjesta, a koje su navr5ile 65 godina
Zivota zakljuöiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a sukladno zakonu i ostalim pozitivnim
propisima.

7.2. Reizbor
Ölanak 62.

Reizbor osobe izabrane u nastavno ili struöno radno mjesto provodi se na naöin i sukladno
odredbama Zakona i ostalim pozitivnim propisima.

Proöelnik katedre duZan je organizirati izvjeðtavanje zaposlenika o obvezi provedbe postupka
reizbora najmanje ðest mjeseci prije isteka zakonskog roka od prethodnog izbora, te zapoöeti
postupak imenovanja povjerenstvaza reizbor najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.

Obveza podnoöenja izvjeöóa za reizbor prestaje nakon öto zaposlenik bude izabrana na radno
mjesto profesora visoke ðkole u trajnom zvanlu.

8. STUDIJIVELEUCILISTA

8.1 Vrste studiia

Ölanak 63.

U VeleuöiliËtu se ustrojavaju i ostvaruju preddiplomski struöni studiji i specijalistiöki diplomski
struöni studiji u skladu sa Zakonom i dopusnicom za ustrojavanje i izvodenje studija.

Ölanak 64.

Veleuöiliöte moZe s domaóom ili stranom pravnom ili fiziökom osobom ustrojiti odredeni studij.
Dopusnica zatakav studij izdaje se na naöin i u postupku propisanim Zakonom.

Veleuöiliöte moZe prema potrebi gospodarstva i za osobne potrebe gradana ustrojavati i izvoditi
irazliöite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona te se temelje na
naöelima cjelo2ivotnog uöenja. Po zavr5etku programa struönog usavrðavanja Veleuöiliöte
izdaje polazniku posebnu potvrdu,

Struöno vijeóe posebnim óe pravilnikom urediti naöine i oblike provodenja aktivnosti koje se
temelje na naöelima cjeloZivotnog uöenja, ukljuöujuói naöine i postupke utvrdivanja razlikovnih
obveza studenata za potrebe promjene studijskog programa i/ili upisa na studij, dovröetka ranije
zapoöetog studija i priznavanje kompetencija steöenih izvan studijskog programa, a koje su
uvjet za sudjelovanje na studiju.
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Glanak 65.

Studiji se mogu, sukladno studijskom programu, organizirati kao redoviti i izvanredni.

Redoviti studenti su oni studenti öiji se tro5ak studiranja u cijelosti ili dijelom subvencionira iz
drZavnog proraðuna, sukladno opóem aktu Veleuðiliðta.

lzvanredni studenti su oni koji u cijelosti ili dijelom snose troðkove studija sukladno opóem aktu
Veleuöiliðta.

Model participacije studenata u troökovima studija utvrduje Struöno vijeóe Veleuöiliöta uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeóa i osnivaöa, rukovodeói se naöelom osiguravanja pristupa
visokom obrazovanju ðto veóem broju studenata.

Õlanak 66.

Student koji zavrði preddiplomski struöni i/ili specijalistiöki diplomski struöni studij stjeöe struöni
naziv u skladu s odredbam a Zakona.

8.2 Uvjetlza upis u studij

Glanak 67

StruÕni studij moZe upisati osoba koja je zavr5ila odgovarajuóu srednju ökolu u trajanju od öetiri
(4) godine i koja je stekla pravo upisa temeljem razredbenog postupka. Pobli2i uvjeti upisa
objavljuju se u javnom natjeöaju.

Specijalistiöki diplomski struöni studij moZe upisati osoba koja je zavrðila odgovarajuói struöni
studij ili preddiplomski sveuðiliðni studij u skladu sa Zakonom. PobliZi uvjetiza upis objavljuju se
u javnom natjeöaju za upis.

8.3 Trajanje, ustrojstvo i naöin izvodenja studija

Õlanak 68.

Akademska godina poðinje 1. listopada tekuóe, a zavröava 30. rujna iduóe godina. Nastava se
izvodi po semestrima.

Akademska godina dijelise na dva semestra: ljetni i zimski.

Õlanak 69.

Visoko obrazovanje na Veleuöiliötu provodi se kroz preddiplomske struöne studije i

specijalistiöke diplomske struöne studije.

Svaka razina struönog studija zavröava stjecanjem odreifenog struönog naziva

Clanak 70

Preddiplomski struöni studij traje tri godine. Zavr5etkom preddiplomskog struönog studija stjeöe
se 180 ECTS bodova te struöni naziv struöniia prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.
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lznimno, uz odobrenje Nacionalnog vijeóa za visoko obrazovanje, strucni studij moZe trajati do
ðetiri godine u sluöajevima kada je to sukladno medunarodno prihvaóenim standardima te se
takvim studijem stjeöe do24O ECTS bodova.

Glanak 71

Specijalistiöki diplomski struöni studij traje dvije godine i njegovim se zavröetkom stjeöe 120
ECTS bodova. Zavröetkom specijalistiökog diplomskog struönog studija stjece se struöni naziv
koje se utvrduje provedbenim propisom koji se donositemeljem posebnog zakona.

Ukupan broj bodova koji se stjeöu na preddiplomskom i specijalistiökom diplomskom struðnom
studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

8.4 Studijskiprogram

Clanak72.

SadrZaj studijskog programa treba biti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opóim aktima
VeleuöiliÕta.

Studijske programe donosi Struöno vijeóe Veleuöiliðta na prijedlog Povjerenstva za izradu
studijskog programa,

Studijski programi moraju sadrZavati sve elemente propisane Zakonom.

8.5 lzvedbeni plan

Ölanak 73.

lzvedbeni plan donosi Struöno vijeóe temeljem studijskog programa, a na prijedlog Vijeóa
studija. lzvedbeni plan mora sadrZavati sve elemente propisane Zakonom.

lzvedbeni plan mora biti dostupan javnosti te se obvezno objavljuje na sluZbenim lnternet
stranicama Veleuðili5ta, ukljuöujuói sa2etke predavanja i drugih oblika nastave, a u iznimnim
sluöajevima nedostupnosti odgovarajuóe literature trebaju biti objavljeni i nastavni tekstovi.

lzvedbenim planom nastave utvrduju se:
- nastavnici i suradnici kojióe izvoditi nastavu prema studijskom programu
- mjesta izvodenja nastave
- poöetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave
- oblici nastave (predavanja, seminari, vjeZbe, konzultacije, provjere znanja i sl.)
- naðin polaganja ispita
- ispitni rokovi
- popis literature za studij i polaganje ispita
- moguónost izvodenja nastave na stranom jeziku te
- ostale vaZne öinjenice za uredno izvodenje nastave

Studij se moZe organizirati kroz sustav uöenja na daljinu, 5to posebno odobrava Nacionalno
vijeóe za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloöki razvoj.

lzvedbeni plan mora sadrZavati i obveznu struönu praksu ukoliko je ista predvidena studijskim
programom. Naðin provedbe i imenovanje voditelja struöne prakse pobliZe se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i Pravilnikom o ustrojstvu Veleuöiliðta.
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Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave definira se
ustroj i naðin izvodenja nastave zaizvanredne studente.

Donoöenje izvedbenog plana nastave uvjet je za poöetak izvodenja nastave u toj akademskoj
godini.

Õlanak 74.

Opóim aktom o pravilima studiranja pobliZe óe se urediti:
- pravila o ispitima,
- pravila o 2albi na ocjene,
- postupci ponavljanja ispita,
- sadrZaj , oblici i naöin vodenja isprava o ispitima,
- i druga pitanja vezana za provedbu studija.

OpÓi akt iz stavka 1. donosi dekan na prijedlog Struönog vijeóa na naðin da bude dostupan
javnosti.

8.6 Zavréetak studija

Glanak 75.

Preddiplomski struðni studij zavröava polaganjem svih ispita i ispunjenjem drugih propisanih
obveza, te izradom i obranom zavrðnog rada, sukladno studijskom programu i opóem aktu o
Pravilima studiranja' 

Õranak 76,

Specijalistiöki diplomski struöni studij zavrSava polaganjem svih ispita i ispunjenjem drugih
propisanih obveza, te izradom i obranom zavrsnog rada i polaganjem odgovarajuóeg zavrönog
ispita, sukladno studijskom programu i opóem aktu o pravilima studiranja.

Clanak77.

Zavrðni radovi studija kopiraju se u javnu internetsku bazu zavrðnih radova Nacionalne i

sveuöiliðne knji2nice' 
cranak 7g.

PobliZe odredbe o rokovima, naöinu izrade iobrane diplomskog rada utvrcfuju se opóim aktom o
pravilima studiranja sukladno Zakonu i ovom Statutu.

8.7 Zavréne isprave o studíju

Clanak 79.

Po zavröetku preddiplomskog struönog studija, odnosno specijalistiökog diplomskog struönog
studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavr5etak studija i stjecanje odredenog
struönog naziva u skladu sa Zakonom.

Uz diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju ( DS - diploma
supplement).

Dopunska isprava o studiju sadrZi:
podatak o nositelju diplome (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, matiöni broj
studenta),
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podatke o steöenoj kvalifikaciji (naziv obrazovne kvalifikacije na hrvatskom jeziku ijeziku
na kojem je steöena, glavna podruöja studija, naziv i podatke o pravnom statusu visokih
uciliðta koja izvode studijske programe, kojim je aktom odobren studijski program, te
naziv i podatke o pravnom statusu visokih uöiliöta koje izdaju kvalifikacije , jezik na kojem
je studij izveden),
podatke o razini kvalifikacije (razina kvalifikacije, trajanje studija, potrebna razina
obrazovanja za pristup studiju),
podatke o sadrZaju i rezultatima dobivene kvalifikacije (naöine izvodenja studija, ishode
uöenja, osnovne podatke o tijeku studijskog programa, sustav ocjenjivanja s postignutim
ocjenama, prosjekom ocjena i ECTS bodovima, naziv iocjenu diplomskog rada, steöenu
razinu i eventualnu razinu uspjeha - summa cum laude i sl.),
podatke o moguónostima zapoöljavanja odnosno ukljucivanja u daljnje studijske
programe (pristup daljnjim razinama studija, moguónosti zapoöljavanja, pristup
reguliranim profesijama),
dodatne informacije (druge informacije koje su va2ne za procjenu svrhe, razine i

koriötenja kvalifikacije te dodatne aktivnosti u sklopu studija, uz naznaku izvora);
ovjeru dodatka diplome (ime i prezime potpisnika, funkcija potpisnika, datum i mjesto
izdavanja te peöat),
podatke o sustavu visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj (struktura cjelokupnoga
sustava visokog obrazovanja, podaci o razinama sustava visokog obrazovanja, izvori
informacija o sustavu visokog obrazovanja).

Ölanak 80.

Zavröne isprave o studiju se izdaju na hrvatskom jeziku.

Na zahtjev studenta zavröne isprave se mogu izdati na latinskom jeziku i na engleskom jeziku.

Dopunska isprava o studiju (DS - diploma supplement) izdaje se studentu bez naknade na
hrvatskom i engleskom jeziku prilikom zavr5etka studija.

Ölanak 81.

Za posebne oblike obrazovanja i usavrðavanja izdaju se potvrde o zavröenom programu Õiji óe
se oblik i sadrZaj regulirati posebnim Pravilnikom.

Ölanak 82.
Diploma je javna isprava.

Oblik dopunskih isprava o studiju i diploma, a sadrZaj i oblik potvrda te informacijskih paketa za
prijenos ECTS bodova propisuje Struöno vijeóe VeleuöiliËta.

SadrZaj diploma propisuje ministar

8.8 Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalífikacija

Ölanak 83.

Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija provodi se sukladno Zakonu o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

9. STUDENTI VELEUCILISTA
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9.1 Stafus studenta

Glanak 84.

Status studenta stjeöe se upisom na studij.
Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja, prava na subvencionirano stanovanje
i prehranu te druga prava sukladno zakonu i na njemu temeljenim propisima,

lzvanredni studenti su oni koji nastavni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja traZi
posebno prilagodene termine i nacine izvodenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave.

Studenti drZavljani drugih dräava ölanica Europske unije imaju ista prava na temelju Zakona o
znanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju kao i studentidrZavljani Republike Hrvatske.

Ölanak 85.

Status studenta dokazuje se odgovarajuóom studentskom ispravom, öiji sadrZaj, te pristup i

uredivanje sadråa¡a, izradu, izdavanje, koriðtenje i poniðtavanje pravilnikom propisuje ministar, a
oblik Veleuöiliðte.

Oblik studentske isprave propisuje Struöno vijeóe posebnom pravilnikom

ölanak 86.

Veleuöiliðte upisuje studente prema upisnim kvotama koje sukladno propisima koji reguliraju
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju utvrduje Struöno vijeóe Veleucili5ta uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeóa. Struðno vijeóe duZno je o odreilenim upisnim kvotama izvijestiti
osnivaöa.

Clanak 87.

Na temelju odluke o upisu dekan raspisuje natjeöajza upis studenata.

Natjeöaj se raspisuje sukladno Zakonu.

Ölanak 88.

lzbor izmedu pristupnika obavlja se putem razredbenog postupka, sukladno Zakonu
Razredbeni postupak moZe se provesti uzrazredbeni ispit ili bez njega,

Pristupnik stjeöe pravo upisa sukladno postignutim bodovima u razredbenom postupku.

Naðin provedbe razredbenog postupka objavljuje se u natjeðaju za upis.

Ölanak 89.

Redoviti studenti koji studira dulje od dvostrukog propisanog vremena trajanja studija mora
prijeói u status izvanrednog studenta.

Ölanak 90.

Student stjeðe pravo upisa u vi5u godinu studija, ako je ispunío sve obveze odredene studijskim
programom i izvedbenim planom.

Glanak 91.
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Student koji ponovno upisuje istu godinu studija moZe upisati najviðe 50% predmeta iz viðe
godine studija, ovisno o broju i polo2enim ispitima iz godine koju ponavlja, a u skladu sa
studijskim programom, koji donosi Struöno vijeóe Veleuöiliðta.

O studentima se vodi evidencija koja se trajno öuva, a njezin sadrZaj i oblik propisuje ministar.

Sva ostala statusna pitanja studenata rjeðavaju se sukladno Zakonu i opóim aktom o pravilima
studiranja.

Veleuöiliöte elektroniöki vodi sljedeóe evidencije o osobnim podacima studenata koja se trajno
pohranjuju ito:

l.evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe struönog usavröavanja,
koja ukljuöuje i rezultate postupka
2.evidenciju studenata i polaznika programa struðnog usavrðavanja
S.osobni karton studenata i polaznika programa struönog usavrðavanja
4.evidenciju o ispitima idrugim studijskim obvezama;
5,evidenciju izdanih isprava o zavrëetku studija te steöenih akademskih i struönih naziva i

stupnjeva;
6.druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i opóim aktima visokog
uöiliðta.

Ölanak 92.

Osoba gubi status studenta:
- kad zavröi studij,
- kad se ispiöe sa Veleuciliöta,
- kad je iskljuÖen sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o stegovnoj

odgovornosti studenata,
- kad ne zavröi studij u roku utvrdenom studijskim programom i opóim aktom o pravilima

studiranja.

9.2 Stegovnaodgovornoststudenata

ölanak 93.

U sluðaju povrede Pravilnika o stegovnoj odgovornosti studenata, povrede odredaba Zakona,
ovog Statuta i drugih akata Veleuöiliöta pokreóe se protiv studenta stegovni postupak.

Glanak 94.

Postupak i mjere o stegovnoj odgovornosti studenata potanje se ureduju Pravilnikom o
stegovnoj odgovornosti studenata, kojeg donosi Struöno vijeóe.

9.3 Studentski zbor i druge studentske organizacije

Clanak 95.

Studentski zbor je studentsko izborno predstavniöko tijelo koje stiti interese studenata, sudjeluje
u odluöivanju u tijelima Veleuöiliðta i predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja.

Veleuöiliðte óe donijeti poseban opói akt kojim óe se propisati izborni postupak za provedbu
prvih izbora za studentski zbor sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.
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Clanak 96.

Temeljni akt Studentskog zbora je Statut, Statut donosi Strucno vijeóe Veleuöiliðte, na prijedlog
Studentskog zbora i na naöin predviden njegovim opóim aktom, pri cemu za njega treba
glasovatíveóina ukupnog broja studentskih predstavnika u struönom vijeóu.

Ölanak 97.

Studentski zbor Veleuöiliöta öine studenti Veleuðili5ta izabrani na izborima i s mandatom u
skladu sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama i Statutom
Studentskog zbora.

Ölanak 98.

Veleuöiliëte ima studentskog pravobranitelja kojeg imenuje Studentski zbor na vrijeme od jedne
godine, sukladno Statutu Studentsko g zbora.

Ölanak 99.

Veleuöiliöte je duZno osigurati Studentskom zboru i studentskom pravobranitelju prostor za rad.

Dekan Veleuöili5ta duZan je osigurati zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih
organizacija koje djeluju na Veleucili5tu.

Obveze VeleuÖiliðta iz stavka L i 2. ovog ölanka uredit óe se posebnim opóim aktom.

Glanak 100.

Na Veleuöili5tu mogu djelovati studentske udruge osnovane sukladno Zakonu o udrugama i

druge organizacije studenata nastale udruZivanjem studenata u okviru Veleuöiliðta.

Ölanak 101.

Rad Studentskog zbora, studentskih udruga i drugih organizacija studenata financirat óe se u
skladu sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, statutima
studentskih organizacija i posebnim opóim aktom Veleuöiliöta.

Õlanak 102.

Nadzor nad radom studentskih organizacija obavlja Veleuðiliöte sukladno opóem aktu

Glanak 103.

Studenti Veleuöiliöta imaju i sva ostala prava i duZnosti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
opóim aktima Veleuðiliöta.

Glanak 104.

Studenti su duZni öuvati ugled i dostojanstvo Veleuöili5ta i studenata, pridräavati se kodeksa
ponaöanja u akademskim i neakademskim pitanjima u skladu sa statutom Veleuöiliöta, ovim
Statutom iZakonom.

IO FINANCIRANJE VELEUCIUSTE

Glanak 105.

Veleuðiliðte se financira iz:
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drZavnog proraöuna Republike Hrvatske; sukladno utvrdenim kapacitetima, cijeni
pojedinog studija te ocjeni kvalitete na temelju vrednovanja,
vlastitih prihoda ostvarenih na trZiötu, sukladno djelatnosti Veleuöiliöta,
izravnih ulaganja pojedinaca i drugih pravnih osoba,
donacija,
ostalih izvora, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 106.

Veleuöiliéte se moZe financirati samo iz izvora koji ne utjeöu na njegovu neovisnost i

dostojanstvo te koji ne Stete ostvarenju osnovnih zadaóa Veleucili5ta.

Glanak 107.

Veleuðiliöte donosi proraöun na temelju ukupnih planiranih prihoda iz pojedinih izvora
financiranja svoje djelatnosti.

Ukupna sredstva se proraöunom rasporeduju po pojedinim troðkovnim stavkama.

Za pravovremenu izradu prijedloga proraöuna odgovoran je dekan. Ustrojbene jedinice duZne
su bar 30 dana prije isteka rokaza donoéenje proraÕuna izraditi planove prihoda, plan nabave
opreme I plan potreba za sredstvima razraden po tro5kovnim stavkama I dostaviti iste dekanu.

Proraðun Veleuöili5ta donosi Struðno vijeóe na prijedlog dekana.

11 JAVNOST RADA VELEUCILISTA

Glanak 108.

Rad Veleuðilista je javan.

Veleuöiliðte je duZno pravodobno i istinito izvjeötavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je
osnovano.

Za izvjeélavanje javnosti Veleuöiliðte moZe izdavati povremena glasila te podnositi izvjeöóa o
svojem djelovanju.

Dekan i od njega ovlaötene osobe mogu putem sredstava javnog priopóavanja izvjeðtavati
javnost o djelatnosti Veleuöiliðta.

12 OPCIIPOJEDINAÖNIAKTIVELEUöILISTA

Ölanak 109.

Opóe akte Veleuöili5ta donose tijèla Veleuöiliöta:

A.) Upravno vijeóe donosi:
- Statut Veleuöiliðta na prijedlog Struönog vijeóa, a uz suglasnost osnivaða,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta na prijedlog Struönog vijeóa,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeóa
- Pravilnik o naðinu raspodjele i koriðtenja prihoda ostvarenih na tr2iötu obavljanjem vlastite

djelatnosti (na prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaöa i sindikata, sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora za znanost ivisoko obrazovanje),

- Godiðnji obraöun, financijski plan i plan nabave (na prijedlog dekana),
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Program rada i razvoja Veleuöiliöta (Strategiju) (na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Struönog vijeóa),
Plan i program zapoöljavanja (na prijedlog dekana, a uz prethodno miðljenje Struönog
vijeóa).
Upravno vijeóe donosi i druge opóe akte iz svoje nadleZnosti.

B.) Struöno vijeóe donosi:
- Studijske programe i izvedbeni plan nastave,
- Pravilnik o studiranju,
- Pravilnik o sadrZaju i obliku diploma i potvrda kao i dopunskih isprava o studiju, te

informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova,
- Etiöki kodeks nastavnika,
- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika,
- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata,
- Pravilnik o izdavaökoj djelatnosti na prijedlog dekana,
- Pravilnik o nagradama i priznanjima,
- Poslovnik o radu Struönog vijeóa.
- Struöno vijeóe donosi i druge opóe akte kojima se propisuju pitanja nastave i struöne

djelatnosti Veleuöil iðta.

C.) Dekan Veleuöiliðta donosi:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o za5titi od poZara,
- Pravilnik o zaðtiti na radu.

Osim opóih akata navedenih u prethodnim stavcima ovoga clanka, Veleuöiliöte moZe u skladu
sa zakonskim odredbama donijeti i druge opóe akte potrebne za rad i funkcioniranje
Veleuöiliöta.

Glanak 110.

lnicijativu za donoðenje opóih akata ili njihovu izmjenu i dopunu moZe dati svaki zaposlenik
Veleuöiliðta.

Clanak 111.

Opói akti objavljuju se na web stranicama i oglasnim ploöama u sjediötu Veleuöiliöta i na
studijima.

Opói akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj ploöi
Veleuöiliðta, a u iznimnim i posebno opravdanim sluöajevima danom objavljivanja na oglasnoj
ploöi Veleuöiliöta.

Statut i opói akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Ölanak 112.

lzmjene i dopune opóih akata donose se po istom postupku kao i sami opói akti.

Autentiðno tumaöenje opóih akata daje tijelo koje je akt donijelo.

Õlanak 113.

Veleuöiliöte osigurava uvid u opée akte svakom radniku na njegov zahtjev.

Õlanak ll4.

Pojedinaðne akte kojima se ureduju pojedinaöna pitanja i prava radnika donosi dekan
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13 ZASTITA TAJ NoSTI PoDATAKA VELEUCILISTA

Ölanak 115.

Tajna je podatak kojije zakonom, drugim propisima ili opóim aktom Veleuöiliöta proglaöen
tajnom,

Ölanak 116.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci i dokumenti öije bi priopóavanje neovlaötenoj osobi bilo
protivno interesima VeleuöiliËta

lsprave i podatke koji su proglaéeni tajnim mogu priopóiti drugim osobama jedino dekan i osobe
koje on ovlasti.

O öuvanju tajne neposredno skrbe dekan itajnik.

Ölanak 117.

Poslovnom tajnom razumijevaju se:
- podaci i isprave koji su zakonom ili drugim propisima odredeni kao poslovna tajna,
- podaci ili isprave ðt1e bi priopóavanje neovlaðtenoj osobi ðtetilo radu, interesima i ugledu

Veleuöili5ta,
- podaci i isprave koje dekan proglasi poslovnom tajnom.

Ölanak 118.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su öuvati svi radnici Veleuðilista, bez
obzira na kojisu naöin saznaliza podatke i isprave.

Glanak 119.

Öuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada na Veleuöiliötu

Neovla5teno otkrivanje poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Õlanak 120.

Ne smatra se povredom öuvanja poslovne tajne priopóavanje podataka o ispravama koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopóavaju ili stavljaju na uvid osobama i

tijelima kojima se mogu ili moraju priopóiti na temelju propisa ili ovlaötenja kqa proizlaze iz
funkcije koju oni obavljaju.

14 PRIJELAZNE IZAVRSruE OORCDBE VELEUÖIUSTE

Ölanak 121.

Veleuöiliðte óe opóe akte iz ölanka 109. ovog Statuta donijeti u roku od 6 mjeseci od stupanja na
snagu ovog Statuta.

Do donoðenja opóih akata iz prethodnog stavka Veleuöiliöte nastavlja s radom prema
dosada5njim aktima u onom drlelu koji nije u nesuglasju sa Zakonom i ovim Statutom. U sluöaju
nesuglasja primjenjivat óe se odredbe Zakona i odredbe Statuta.

Dekani, voditelji studija i proöelnici katedri Veleuöiliöta izabrani prije stupanja na snagu ovog
Statuta o izmjenama i dopunama Statuta ostaju na istoj duZnosti do isteka mandata na koji su
izabrani.

33



Ovaj Statut stupa na snagu, nakon dobivene suglasnosti osnivaöa, osmog dana od objave na
oglasnoj ploöi Veleuöiliðta.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Zdravstvenog veleuöili5ta (Klasa:
003-05/09-02106, Ur.broj: 251 -379-9-09-01 ) od 1 5. srpnja 2009.

KI-ASA: 602-041 1 4-1 8l 173
URBROJ: 251 -379-10-1 4-05
Zagreb, 1 7. lipnja 201 4.

V.d. dekana:

Dr.sc. Racz, prof.v.5

Statut na prijedlog Struönog vijeóa Zdravstvenog veleuöiliÕta donosi Upravno vijeóe
Zdravstvenog veleuöiliöta na svojoj elektronskojsjedniciodrZanojdana 17, lipnja 2014.

Predsjednik Upravnog vijeóa
zd veleuöiliSta:

Prof. .dr Peröió

ZAGREB

5
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

KLASA: 602-041 14-07 100016
URBROJ: 533-28-1 4-0004
Zagreb, 1 8. lipnja 201 4.

f, /.=.\!' 4::a-'í
./--tv{T-

ZDRAVSTVENO VELEUÕILISTE
n/r predsjednika Upravnog vijeóa prof. dr. sc. Viktora Per5ióa

Mlinarska cesta 38
10 000 Zagreb

Predmet: Statut Zdravstvenog veleuðili5ta
- potvrda, daje se

PoStovani,

temeljem ðlanka 67. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, broj: 123103, 105/04, 174104,02l07-Odluka USRH, 46107,45/09,63/ll,94ll3 i l39ll3),
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta daje potvrdu na dostavljeni sta1;.ú Zdravstvenog
veleuðili5ta kojeg je Upravno vijeóe Zdravstvenog veleuðili5ta donijelo dana l7 .lipnja2014. godine,

S po5tovanjem,

MINISTR.A,

REPUBLIKA HRVATSKA

zDRAVSTVENo VELEUÕILISTE
ZAGREB

UrudZbeni broj

251-379-t-r4-07

Klasifikacilska oznaka

602-041r4-t8n73

Primljeno: 20.06.2014

Pril.

I

Vrij.

Org. jed
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ZDRAVSTVENO
VELEUÖILISTE

KLASA: 602-041 1 4-1 8 I 1 7 3
U RBROJ: 251 -379-10-1 4-08
Zagreb, 23. lipnja 201 4.

Na temelju ðlanaka 31. i 121. Statuta Zdravstvenog veleuöiliöta od 17. lipnja
2014. godine v.d. dekana dr.sc. Aleksandar Racz, prof.v.ð. donosi slijedeóu

ODLUKU

O objavi Statuta Zdravstvenog veleuöili5ta od 17. lipnja 2014. godine na
Oglasnoj ploði Veleuöili5ta.

ObrazloZenje

Zdravstveno veleuöiliðte uputilo je Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta
dana 17. lipnja 2014. godine, a na prijedlog Upravnog vijeóa Veleuöilista prijedlog
Statuta koji je usuglaöen s dostavljenim prijedlozima i preporukama nadleZnog
Ministarstva.
Ministarstvo je dana 20. lipnja 2014. godine dostavilo potvrdu o prihvaóanju Statuta
Zdravstvenog veleuöiliðta.

Sukladno navedenom donesena je odluka kao u dispozitivu

Uouta o oravnom lii Protiv ove Odluke sve zainteresirane stranke imaju pravo
podnijeti åalbu Upravnom vijeóu Zdravstvenog veleuöili5ta u roku od B dana od dana
objave iste, a putem Urud2benog zapisnika, Mlinarska 38, Zagreb.

Dr. sc. ndar

O tome obavijest:
1. Oglasna ploöa,
2. Pismohrana - ovdje

Mlinarska cesta 38 . 10000 Zagreb. p.p. 901 . Hruatska. Tel: +385 1 54 95 800
Fax: 54 95 900. e-mail: ZdravstvenoVeleuciliste@zvu.hr
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ZAGBEB
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