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Temeliem Clanka 67. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odiuka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13) i &lanka 5. stavka 2. Uredbe o osnivanju
Zdravstvenog veleucilidta (Narodne novine, broj 41/96, 39/05 , 57/07, 119/13), Upravno vijece
Zdravstvenog veleuCilidta na prijedlog Struénog vije¢a dana 17. lipnja 2014. godine donosi

STATUT
ZDRAVSTVENOG VELEUCILISTA U ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE VELEUCILISTA

Clanak 1.
Ovim Statutom se ureduje status, naziv, sjediste, djelatnost i peéat Zdravstvenog veleugilista (u
daljnjem tekstu: «Veleugilister), pravni polozaj, zastupanje i predstavijanje Veleugilista, unutarnji
ustroj i upravljanje, raspolaganje imovinom Veleuciliéta, pitanja u svezi sa statusom nastavnika,
suradnika i drugih djelatnika, pitanja u svezi studija i izvodenja nastave, javnost rada, op¢i akti,
zastita tajnosti podataka i druga pitanja od znaéaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Veleudilista.

Clanak 2.
Veleudiliste je javna ustanova.
Veleuciliste je javno visoko uciliste koje ustrojava i izvodi struéne studije u skladu s &lankom 74.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu Zakon), te
zajednicke i zdruzene studije sukiadno &l. 76 Zakona.

Clanak 3.

Osniva¢ Velewtilidta je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivada obavlja Ministarstvo
nadlezno za poslove visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 4.
Sjediste Veleucilista je u Zagrebu, Miinarska cesta 38.
O promjeni naziva i sjedista Veleuéilista odluéuje osnivac.
Promjena naziva i sjedista upisuje se u sudski registar.
Clanak 5.
Naziv visokog ucilista je: Zdravstveno veleugiliste.

Naziv Zdravstvenog veleucilista na engleskom jeziku glasi:
University of Applied Health Sciences.

Naziv Zdravstvenog veleugilista &titi se na nagin na koji je zastiéena prema odredbama zakona,
tvrtka trgovackog drustva.

Clanak 6.

U pravnom prometu Veleuciliste rabi peéat, zig i Stambilj.
Veleu€iliste ima dva (2) pecata okrugla oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, a
sluzi za ovjeru javnih isprava koje Veleugiliste izdaje u obavljanju svoje djelatnosti. Na vanjskom
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prstenu pecata, u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika
Hrvatska, a u donjem dijelu naziv Zdravstveno veleuciliste. U sredi$njem dijelu pecata u
gornjem dijelu nalazi se broj pecata, ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je
velikim tiskanim slovima naziv Zagreb.

Veleuciliste ima jedan (1) suhi zig promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske koji se utiskuje
na isprave koje VeleuciliSte izdaje nakon zavr$enog obrazovanja. Na vanjskom prstenu peéata
u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska, a u
donjem dijelu naziv Zdravstveno veleuciliste. U sredi$njem dijelu peéata u gornjem dijelu nalazi
se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim tiskanim
slovima Zagreb.

Veleuciliste ima jedan (1) pecat okrugla oblika, promjera 25 mm, s grbom Republike Hrvatske,
koji se koristi kada je uporaba pecata i Ziga veli¢ine 38 mm neprikladna. Na vanjskom prstenu
pecata u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska, a u
donje dijelu naziv Zdravstveno veleuciliste. U sredi$njem dijelu pecata nalazi se broj jedan (1),
ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim tiskanim slovima Zagreb.

Veleuciliste ima pet (5) pecata okruglog oblika, promjera 18 mm s grbom Republike Hrvatske,
koji se koristi kada bi uporaba pecata i Ziga veli¢ine 38 mm i peéata veli¢ine 25 mm bila
neprikladna. Na vanjskom prstenu pe€ata u gornjem dijelu peéata ispisan je velikim tiskanim
slovima naziv Republika Hrvatska, a u donjem dijelu naziv Zdravstveno veleuéiliste. U
srediSnjem dijelu peCata u gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), dva (2), tri (3), &etiri (4) ili pet
(5) sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika za primjenu Zakona o pecatima i Zigovima s grbom
Republike Hrvatske, ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim
tiskanim slovima Zagreb.

Veleutiliste ima pecat okrugla oblika promjera 25 mm i 38 mm s grbom Zdravstvenog
veleucilista u sredini. Na vanjskom prstenu pe€ata u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim
tiskanim slovima naziv Zdravstveno veleuciliste, a u donjem dijelu naziv Zagreb.

Za redovito poslovanje Veleuciliste koristi i Stambilj pravokutna oblika (dimenzija 50 x 15 mm)
koji sadrzi naziv i sjediSte Veleucilista i rubriku za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka podneska.

Pecati moraju biti obilieZzeni rednim brojem, a odluku o uporabi, &uvanju i osobama zaduzenim
za njihovo éuvanje donosi dekan.

Clanak 7.
Veleugiliste ima grb i zastavu.

Promjer grba na zastavi je polovica Sirine zastave. Grb je bijele boje a nalazi se u zlathom
krugu.

Izgled grba Veleucilista nalazi se u privitku ovoga Statuta.
Grb se stavlja na zastavu, u indeks, u zaglavlje dopisa, na odjecu sportskih ekipa i sli¢no.
Zastava Veleutilista je plave boje, sa grbom Veleuéilista u sredini, a omijer duljine i $irine
zastave je 2:1.
2. DJELATNOST VELEUCILISTA

Clanak 8.

Djelatnost Veleucilista je:



- ustrojavanje i izvodenje stru¢nih studija sukladno Zakonu i Statutu,

- ustrojavanje i izvodenje zajednickih i zdruZenih studija sukladno Zakonu i Statutu,

- obavljanje struénog i znanstvenog rada iz podruga biomedicinskih, humanisti¢kih i
drustvenih znanosti,

- ustrojavanje i izvodenje obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te se temelje na nacelima cjelozivotnog
uéenja,

- izdavacka, bibliote¢na i informati¢ka djelatnost.

Ustroj i nacin izvedbe studija iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka poblize se ureduju posebnim
pravilnikom.

Izdavacka, bibliote¢na i informatitka djelatnost iz stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka poblize se
ureduju posebnim pravilnikom.

Veleuciliste mozZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga
Clanka, ako se one u manjem opsegu, il uobi¢ajeno obavijaju uz opisanu djelatnost.

Veleuciliste moze promijeniti ili prosiriti djelatnost.
Promjenu ili proSirenje djelatnosti osnivacu prediaze Upravno vijeée Veleudilista.
Veleuciliste moze osnovati, uz suglasnost osniva¢a, ustanovu ili trgovacko drustvo, odnosno
stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovaékim drustvima.
3. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE VELEUGILISTA
Clanak 9.

Veleudili$te je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu i Upisnik
visokih ugilista.

Clanak 10.
VeleuCiliste posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na&in odreden Zakonom, Uredbom
o osnivanju Zdravstvenog veleudiliSta (Narodne novine 41/96, 39/05, 57/07, 119/1 3; u daljnjem
tekstu: Uredba), ovim Statutom, drugim opéim aktima Veleugilista i pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 11.
VeleuCiliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Veleucilista solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Veleugilista.

Clanak 12.
Veleudiliste zastupa i predstavlja dekan.
Dekana u slu¢aju njegove sprijecenosti zamjenjuje prodekan kojeg ovlasti Dekan.

Clanak 13.

Dekan ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Veleucilista upisane u sudski
registar, osim kad su te ovlasti ograni¢ene Zakonom, Uredbom ili ovim Statutom.



Clanak 14.

Imovinu Veleucili$ta Cine sredstva pribavljena od strane osniva¢a, sredstva steéena pruzanjem
usluga, donacijama ili pribavijena iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Dekan ne moZe bez suglasnosti Upravnog vijeca sklapati poslove o stiecanju, optereéenju i
otudenju nekretnina.

Veleuciliste ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu
imovinu, niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedinaénog ugovora prelazi iznos od
500.000,00 kuna (slovima: petsto tisu¢a kuna).

VeleudiliSte ima ziro-racun putem kojeg obavlja promet novéanih sredstava.

Prihodi i rashodi pojedinih katedri Veleudilista prate se posebno.

4, UNUTRASNJE USTROJSTVO VELEUCILISTA
Clanak 15.

Djelatnost Veleucilista obavija se na studijima, ustrojstvenim jedinicama izvan studija i
dekanatu.

Unutarnji ustroj Veleucilista poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Veleugiliéta,
kojeg donosi Upravno vijece na prijedlog Struénog vijeca Veleuéilista, a uz suglasnost osnivaéa.

Studiji su ustrojbene jedinice Veleucilista. U sastavu Veleutilista su preddiplomski struéni studiji
i specijalisticki diplomski struéni studiji sukladno dopusnicama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

Djelokrug rada studija poblize se odreduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Veleugilista.
Clanak 16.

Radi vece ucinkovitosti u okviru Veleuéilista mogu se ustrojavati zavodi, katedre, laboratoriji,
centri, sluzbe i odjeli i druge unutarnje jedinice, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.
Katedre se osnivaju na nivou Veleudilista, dok se ostale ustrojbene jedinice mogu osnivati i na
nivou studija.

Clanak 17.
Zajednitke sluzbe ¢ine skup ustrojbenih jedinica Veleugilista (odsjeci, referade, ostale
ustrojbene jedinice) koje obavljaju pravne i upravne poslove, poslove studentske sluzbe,
financijsko-radunovodstvene, informati¢ko-bibliote¢ne, tehnicke i druge opée poslove sukladno
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.
5. TIJELA VELEUCILISTA

Clanak 18.
Tijela Veleudilista jesu:
1. Upravno vijeée

2. Strucno vijece
3. Dekan



4. Druga struéna i savjetodavna tijela cije se osnivanje, sastav i nadleZnost ureduje ovim
Statutom ili drugim opc¢im aktom Veleugilista.

5.1.

Upravno vijeéce Veleudilista

Clanak 19.

Veleudilistem upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Veleucilista obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama,

Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Uredbom o osnivanju i ovim
Statutom, a osobito:

1.

2.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

donosi Program rada i razvoja (Strategiju) Veleutilista i nadzire njihovo izvr§avanje na
prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje Struénoga vijeéa,

utvrduje razvojnu i financijsku politiku Veleuéilista, na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Strué¢noga vijec¢a

donosi plan i program zaposljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljienje
Struénoga vijeca

brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijainih i kadrovskih resursa
Veleudilista,

donosi financijski plan, godisnji obraéun i plan nabave Veleudilista

odluCuje o nacinu raspodjele rezultata poslovanja koju Veleugiliste ostvari u skladu s
Pravilnikom o naéinu raspodjele i naginu koristenja prihoda ostvarenih na trzistu
obavljanjem vlastite djelatnosti Veleugilista (na prijedlog dekana),

predlaze osniva¢u promjenu ili prosirenje djelatnosti,

donosi Statut Veleucilista na prijedlog Struénog vijeéa, a uz suglasnost osnivaga,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog dekana, a
uz suglasnost osnivaca,

donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti,

brine o provodenju odluka Struénog vijeéa,

daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Struénog vije¢a sukladno Statutu,

daje osnivacu i dekanu prijedioge i mislienja o pojedinim pitanjima,

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih poslova ¢ija vrijednost prelazi
100.000,00 kuna (slovima: stotisuéakunainulalipa) do 500.000,00 kuna (slovima:
petstotisu¢akunainulalipa)

sudjeluje u postupku izbora dekana skladu s ovim Statutom,

bira i razrjeSava dekana u skladu sa zakonom i ovim Statutom

potvrduje izbor prodekana

odluCuje o pokretanju postupka za razrje$enje dekana,

imenuje vrsitelja duznosti dekana u zakonu predvidenim uvjetima

donosi odluku o osnivanju novih studija i ukidanju postojecih, na prijedlog Struénog
vije¢a, a uz suglasnost osnivaéa,

donosi odluku o osnivanju sastavnica Veleugilista (ustanova ili trgovackih drustava) uz
suglasnost osnivaca,

donosi odluke o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

Prije dono$enja odluka koje utjedu na poveéanje troskova rada, Upravno vije¢e duzno je
zatraziti prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 20.

Upravno vije¢e Veleudilista ima pet &lanova, od kojih tri imenuje osniva¢, a dva bira Struéno
vijeCe po postupku odredenom Poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a, a jednog &lana imenuje
Radnicko vijece.



Ukoliko na Veleudilistu nije utemelieno Radni¢ko vijeée iz stavka 1. ovoga €lanka, radnici
Veleucilista jednog c¢lana Upravnoga vijeca imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢koga vije¢a koje ima samo
jednog ¢&lana.
Dekan Veleucilidta sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasovanja.
Duznost ¢lana Upravnog vije¢a nespoijiva je s poloZajima dekana odnosno prodekana.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se, odnosno biraju na vrileme od &etiri godine.

Clanak 21.
Upravno vijeée ima predsjednika.
Predsjednika biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

Clanak 22.

Clanovi Upravnog vije¢a mogu se razrijesiti i prije isteka vremena na koji su imenovani,
odnosno izabrani.

Postupak za razrjeSenje ¢lanova koje bira Stru¢no vijece pokrece se na pisani zahtjev najmanje
trecine svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Odluku o razrieSenju Struéno vijece donosi natpoloviénom veéinom glasova svih élanova
Struénog vijeca.

Mandat novoimenovanog, odnosno novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata na koji je bio
imenovan, odnosno biran raniji &lan.

Clan Upravnog vije¢a moze sam zatraziti razrieSenje.

Clanak 23.
O pitanjima iz svog djelokruga ¢lanovi Upravnog vije¢a odluduju na sjednicama.
Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

Na sjednicama Upravnog vije¢a sudjeluje dekan, a u siudaju njegove sprije€enosti prodekan
kojeg ovlasti dekan.

Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Nacin rada Upravnog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a kojeg
Upravno vije¢e donosi na prvoj sjednici.

Clanak 24.
Upravno vijece moze osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga struéna tijela za

obavljanje pojedinih poslova, prougavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu
pojedinih akata.



Struéna tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeéa, a mogu se
osnivati i na prijedlog Stru¢nog vije¢a, kojom se utvrduje sastav tijela, zadade, nadin rada i
druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clanovi stalnih stru¢nih tijela imenuju se na vrijeme od Cetiri godine.

Clanovi povremenih struénih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
odredene zadace.

Clanovi stalnih i povremenih struénih tijela imenuju se iz redova zaposlenika i suradnika
VeleuCilista. Za ¢lanove odnosnih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleugilista kad je to
potrebno prema naravi posla.

Clanak 25

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vije¢a ili se pozivaju prema zakljucku Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vije¢a skrbi o postivanju zakona, propisa i opéih akata Veleugilista na
sjednicama Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za svoj rad sukladno odluci
ministra.

Visinu naknade iz sredstava Drzavnog prorauna utvrduje ministar. Potrebna sredstva za
isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za redovitu djelatnost Veleugilista.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluku o povecanju naknade za svoj rad iz vlastitih prihoda
Veleucilista ostvarenih na trzistu do najvise dvostrukog iznosa odredenog u prethodnom stavku.
5.2.  Struéno vijeée Veleudcilista

Clanak 27.
Veleudiliste ima Stru¢no vijece.
Struéno vije¢e VeleuciliSta &ine: dekan, prodekani, nastavnici Veleudilita izabrani u
znanstveno-nastavna odnosno nastavna zvanja, suradnici, studenti i jedan predstavnik
zaposlenika koji se bira na Zboru zaposlenika Veleugilista.
Studenti ¢ine najmanje 15% ukupnog broja &lanova Struénog vijeca.

Dekan, prodekani i voditelji studija lanovi su Struénog vijeéa po polozaju.

Predstavnici procelnika katedri biraju se na zboru progelnika koji su zaposlenici Veleuéilista u
srazmjeru 20% od ukupnog broja proéelnika..

Predstavnici suradnika i nastavnika biraju se na zboru suradnika i nastavnika iz redova
zaposlenika Veleutilista u srazmjeru 15% od ukupnog broja suradnika i nastavnika koji s
Veleucilistem imaju zasnovan radni odnos od najmanje 50% radnog vremena.

Predstavnici nastavnika i suradnika biraju se na vrijeme od dvije akademske godine.

Predstavnici studenata u Stru¢nom vijeéu biraju se na vrijeme od dvije akademske godine.

Postupak kandidiranja i izbora odreduje se Poslovnikom o radu Struénog vijeca.
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Predstavnike studenata studenti biraju samostalno, a u skladu sa Zakonom o studentskom
zboru i drugim studentskim organizacijama, Zakonom, ovim Statutom i Statutom Studentskog
zbora Veleugilista (u daljnjem tekstu Statutom Studentskog zbora).

Clanak 28.
Struéno vijeée u svom djelokrugu rada:

odluéuje o pitanjima nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti Veleuciliéta,

donosi studijske programe i izvedbene planove na prijedlog Vijeéa studija,

rieSava u drugom stupnju povodom zamolbi i zahtjeva studenata,

provodi postupke izbora u nastavna, suradnicka i struéna zvanja i odgovaraju¢a radna

mjesta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

imenuje povjerenstva za reizbor na nastavnim i struénim radnim mjestima

ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i struénog rada te rada dekana u

akademskim pitanjima,

7. donosi proracun Veleudilista na prijedlog dekana uz suglasnost Upravnog vijeéa,

8.  donosi godisnji plan izdavacke djelatnosti na razini Veleuéilista,

9. razmatra godisnje izvje$ée dekana,

10. predlaze Upravnom vije¢u Statut Veleudilista,

11. donosi opée akte u skladu sa Statutom,

12. utvrduje i predlaze Upravnom vijec¢u rang listu kvalificiranih kandidata za izbor dekana na
nacin i u postupku utvrdenom ovim Statutom,

13. birairazrjeSava prodekane na prijedlog dekana u skladu s odredbama Statuta

14. zahtijeva od Upravnog vije¢a pokretanje postupka za razrje$enje dekana

15. donosi odluku o razrjesenju prodekana u skladu s odredbama Zakona i Statuta

16. bira voditelje studija na prijedlog Vije¢a studija

17. odluuje o nagradivanju studenata i zaposlenika Veleudilista

18. daje prethodno mislienje na odobravanje placenog dopusta u trajanju duljem od dva
tiedna i neplaceni dopust u skladu sa Statutom, Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom

19. imenuje voditelje (mentore) studentima

20. odluéuje o angaziranju vanjskih suradnika na prijedlog dekana

21. odluduje o raspisivanju natjecaja za izbore u zvanja

22, moze zatraZiti od Upravnog vije¢a razrie$enje dekana ako dvotreéinskom veéinom izglasa
nepovjerenje u akademskim pitanjima

23. odlucuje o potrebi nastavka rada zaposlenika koji nakon drugog izbora ne bude izabran u
viSe nastavno zvanje u skladu sa Zakonom te o produljenju ugovora o radu nastavnika
nakon navrsenih 65 godina Zivota

24. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

25. Kada stru¢no vijece ocjenjuje i analizira rezultate rada dekana u akademskim pitanjima,

dekan i prodekani Veleucilista nemaju pravo glasa.

HwP =

o o

Clanak 29.
O pitanjima iz svoje nadleznosti Stru¢no vije¢e odluéuje na sjednicama.

Sjednice Strucnog vijeca saziva i njima rukovodi dekan, a u sluéaju njegove sprijeéenosti
prodekan kojeg on odredi.

Stru¢no vije¢e pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je sjednicama nazoéno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Struéno vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem veéinom glasova nazoénih &lanova, osim kad
je Zakonom ili ovim Statutom drugadije propisano.

U slucaju podijeljenog broja glasova pri dono$enju odluka odluéuje glas dekana.
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Na sjednicama Struénog vijeéa vodi se zapisnik.

Stru¢no vijece donosi Poslovnik o radu Struénog vijeca kojim se poblize odreduje naéin rada i
druga pitanja koja nisu uredena Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

Kad Struéno vijece raspravija i odlu¢uje o pitanjima od posebnog interesa za studente,
studentski predstavnici u Struénom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta. Pitanja po kojima
studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:

- promjena sustava i trajanja pojedinih studija,

- osiguranje kvalitete studija,

- donoSenje studijskih programa i njihove bitne promjene,
= utvrdivanje i donosenje izvedbenih planova nastave,

- sva pitanja koja se ti€u studentskog standarda.

Suspenzivni veto predstavnici studenata u Struénom vije¢u mogu upotrijebiti po svakom od
gornjih pitanja glasovima vecine od ukupnog broja predstavnika studenata u Struénom vijeéu.

Strucno vijece je obavezno nakon suspenzivnog veta organizirati raspravu o navedenom pitanju
u roku od 8 dana. Kod ponovlienog odlucivanja o istom pitanju ne postoji pravo suspenzivnog
veta, ve¢ Strucno vijece odlucuje veéinom glasova svih ¢lanova Struénog vijeéa.

Clanak 30.

Strucno vijece mozZe osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela radi
rieSavanja pitanja iz svoje nadleznosti.

Broj clanova povjerenstava, odbora i drugih radnih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov
djelokrug rada odreduje se odlukom o osnutku.

Clanovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika Veleudilista. znimno,
za Clanove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleudilista kada je to potrebno prema
naravi posla.

5.3. Dekan
Clanak 31.
Dekan je €elnik i voditelj Veleudilista.
Dekan obavlja poslove odredene Zakonom, Uredbom i ovim Statutom, a osobito:

1. ustrojava rad i poslovanje Veleudilista,
samostalno poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Veleuéilista do vrijednosti
100.000,00 kuna, pravne radnje iznad 100.000,00 kuna poduzima uz suglasnost
Upravnog vije¢a Veleudilista, a pravne radnje iznad 500.000,00 kuna poduzima uz
suglasnost osnivaca

3. predstavija i zastupa Veleuciliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim

drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,

predsjedava Struénom vijecu

rjesava u prvom stupnju povodom zamolbi i zahtjeva studenata,

prediaze Upravnom vijecu Program rada, plan razvoja (Strategiju),Financijski plan,

Godisnji obracun i Plan nabave Veleuéilista,

7. predlaze Stru¢nom vijecu godisnji proradun Veleugilista i raspodjelu sredstava unutar
njega,

8. podnosi Upravnom vijecu i Struénom vijeéu izvie§e o svom radu i izviesée o
financijskom poslovaniju,

ook
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9. provodi odluke Upravnog vijec¢a i Stru¢nog vijeca,

10. predlaze Upravnom vijeéu i Struénom vijeéu donosenje, odnosno izmjene i dopune
Statuta i drugih opc¢ih akata,

11. odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

12. donosi opée akte koji Zakonom, Uredbom ili ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost
Upravnog vijeéa ili Struénog vijeca,

13. sudjeluje i odlu€uje u radu Vijeéa veleudilista i visokih skola,

14. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima,

15. brine o provodenju kadrovske politike i strategije razvoja Veleudilista,

16. moZe ustrojavati razli¢ita povjerenstva kao savjetodavna tijela, te pojedince kao
savjetnike za pojedina podrudja.

17. predlaze Struénom vijeéu kandidate za prodekane

18. skrbi o raspisivanju natje¢aja za izbor i prijam nastavnika i suradnika,

19. skrbi o nastavnim zaduzenjima za stalno zaposlene nastavnike i suradnike te vanjske
suradnike

20. donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nastavnika i suradnika
Veleucilista u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Kolektivnim ugovorom i ovim Statutom

21. donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nenastavnog osoblja Veleucilista
na temelju izvjeS¢a povjerenstva za provedbu javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa, uz suglasnost Upravnog vijec¢a

22. potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje
Veleudiliste

23. potpisuje ugovore koje zaklju¢uje Veleuciliste

24. donosi odluku o radnom vremenu i preraspodieli radnog vremena

25. donosi odluku o prekovremenom radu

26. donosi odluku o nagradama za kvalitetu rada i normativima za poslove koji su izvan
opsega redovitih poslova

27. utvrduje raspored koristenja godisnjih odmora

28. donosi odluke o naknadama stete sukladno Zakonu o radu

29. donosi odluke o plaéenom dopustu u trajanju kracem od dva tjedna

Dekan moze osnovati kolegij kao savjetodavno tijelo.

Dekan moZe u granicama svojih ovlasti pisanom punomoci ovlastiti drugu osobu da zastupa
Veleudilite u pravnom prometu uz suglasnost Upravnog vijeéa.

Za akademska pitanja dekan je odgovoran Struénom vijeéu, a za zakonitost rada financijskog
poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom vijeéu.

Clanak 32.

Za dekana, javnim natje¢ajem, moze biti izabrana osoba u znanstveno- nastavnom zvanju ili u
nastavnim zvanjima viSeg predavaca ili profesora visoke $kole
Mandat dekana traje Cetiri godine.

Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise dva puta.

Izabrani dekan s VeleuciliStem sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za poloZajno radno
mjesto dekana u punom radnom vremenu.

Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na Veleudilistu,
njegov ugovor o radu ostaje na neodredeno vrijeme, a za vrijeme trajanja mandata prelazi na
novo polozajno radno mjesto s pripadajuéim koeficijentom. Nakon isteka mandata na koji je
izabran ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na dekansku
duznost.
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U slu€aju da Upravno vije¢e ne potvrdi izbor dekana od strane Struénog vije¢a, smatra se da
dekan nije izabran. U tom slu¢aju javni natjeéaj za izbor dekana ¢e se ponoviti, a Upravno vijeée
do izbora dekana na temelju ponovljenog natje¢aja, imenuje vrsitelja duznosti dekana iz redova
zaposlenika Veleucilista koji ispunjavaju uvjete izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka, a najduze do
jedne godine.

Ponovljeni javni natjecaj iz prethodnog stavka pokrenut ¢e se najkasnije u roku 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Ako mandat dekana nije zapo¢eo s poéetkom akademske godine isti traje do isteka Cetvrte
akademske godine ukljucivsi i onu u kojoj je zapoéeo.

Clanak 33.

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor dekana donosi Upravno vijeée Veleugilita i to
najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata prethodno izabranog dekana, a zavr§ava najkasnije 3
mjeseca prije isteka mandata postojeceg dekana, a duznost preuzima 1. listopada tekuce
godine.

U natjecaju za izbor dekana se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje
se izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavijeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraéi od trideset dana od objave
natjecaja u ,Narodnim novinama®“, a rok kojem se kandidati obavje$tavaju o izboru ne moze biti
dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnos$enje prijave.

Javni natje€aj objavijuje se u ,Narodnim novinama“, dnevnom tisku i na Internet stranicama
Veleucilista te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora.

Pristupnici na natje¢aj, uz prijavu obavezno prilaZu sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- odluku u izboru u odgovarajuce znanstveno- nastavno odnosno nastavno zvanje, te
- program rada za Cetverogodi$nje mandatno razdoblje.

Nakon donosenja odluke o raspisivanju javnog natjeaja Upravno vijeée imenuje Povjerenstvo
za izbor dekana, u kojem vecinu ¢ine kandidati koje je prediozilo Struéno vijeée. Upravno vijeée
imenuje najmanje jednog predstavnika u Povjerenstvo za izbor dekana.

Povjerenstvo za izbor dekana ima tri ¢lana koji se imenuju iz redova nastavnika Veleugilista u
nastavnim zvanjima profesora visoke $kole ili viS$eg predavaéa. Clanovi Povjerenstva ne mogu
biti kandidati za izbor dekana.

Povjerenstvo provjerava pravovaljanost prijava i utvrduje jesu li pristupnici na natje¢aj za izbor
dekana ispunili sve uvjete natjecaja i dostavlja dokumentaciju Struénom vijeéu. Predsjednik
Povjerenstva podnosi Struénom vijecu pisano izvje$ée o prijavama kandidata za izbor dekana.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete iz natje¢aja moraju javno predstaviti svoj program rada na
sjednici Struénog vijeca, koja se odrzava odvojeno od sjednice na kojoj se glasuje o
predloZenim kandidatima.

Struéno vijeCe nakon izvjeséa Povjerenstva o pravovaljanosti prijava te nakon odrzavanja
sjednice na kojoj kandidati javno predstavljaju program rada, odrZava odvojenu sjednicu na
kojoj se tajno pojedinacno glasuje o svakom predlozenom kandidatu te utvrduje prijedlog rang
liste kvalificiranih kandidata koja se dostavlja Upravnom vije¢u.

13



Imena svih kandidata i prijedlozi programa rada moraju biti objavijeni na internetskim
stranicama visokog ugilista.

Clanak 34.

Dekana izabire Upravno vijece tajnim glasovanjem, a temeliem dostavijene rang liste
kvalificiranih kandidata od strane Struénog vijeca.

Za dekana je izabran pristupnik koji je dobio natpoloviénu vecinu glasova svih élanova
Upravnog vijeca.

Ako Upravno vijece od predlozenih sa rang liste kvalificiranih kandidata Struénog vijeéa ne
izabere dekana, postupak izbora se ponavija.

Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu dva kandidata, a niti jedan od njih nije dobio
natpolovinu veéinu glasova, u drugi izborni krug ulazi kandidat koji je dobio veéi broj glasova.

Ako su oba kandidata dobila isti broj glasova postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi
natjetaj za izbor dekana.

Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu trojice ili vi$e kandidata, a niti jedan od njih
ne dobije natpolovitnu vecinu glasova, u drugi izborni krug ulaze dva kandidata koja su dobila
najveci broj glasova.

Postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi natje¢aj za izbor dekana ako su svi kandidati
dobili isti broj glasova.

Ako kandidat koji je uSao u drugi izborni krug ne dobije natpoloviénu vecinu glasova, postupak
izbora se ponavlja i raspisuje se novi natjeéaj za izbor dekana.

Novi dekan treba biti izabran najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata postojeéem dekanu, a
duznost preuzima 1. listopada teku¢e godine. Iznimno, ako duZnost dekana obnasa vrsitelj
duznosti dekana, izabrani dekan duznost preuzima odmah po izboru od strane Upravnog vijeca.

Ako do isteka mandata aktualnog dekana preostaje manje od tri mjeseca, Upravno vijeée ée do
izbora dekana na temelju ponovijenog natje¢aja imenovati vrsitelja duznosti dekana iz redova
zaposlenika Veleucilista koji ispunjavaju uvjete za izbor iz ¢lanka 32. Statuta na rok od najdulje
godinu dana, a isti ¢e obavljati duznost dekana od zavrsetka mandata aktualnog dekana do
izbora novog dekana.

Clanak 35.

Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je biran. Dekana razrie$ava
duznosti Upravno vijece.

- ako dekan sam zatrazi razrje$enje prije isteka mandata,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako dekan ne postupi po propisima ili opéim aktima Veleuéilista ili neosnovano ne
izvr§ava odluke tijela Veleuilista ili postupa protivno njima,

- ako dekan svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzroéi Veleuciliétu vecéu
stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogle
nastati ve€e smetnje u obavljanju djelatnosti Veleuéilista.

Dekan mora biti razrijeSen duznosti i ako:
- Zlouporabi polozaj ili prekoraci sluzbene ovlasti,
- obavlja sluZzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duznosti dekana,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
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= ako struéno vijece dvotre¢inskom vecinom izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim
pitanjima,

- izgubi poslovnu sposobnost

- iz drugih opravdanih razloga

Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje dekana donosi Upravno vijete na pisani i
obrazlozZeni zahtjev osnivaca, natpolovi¢ne veéine ¢lanova Struénog vijeca ili najmanje tri &lana
Upravnog vijeéa.

Odluka o pokretanju postupka sadrzi €injeniéni opis, pravnu naznaku i dokaze koji se stavljaju
na teret dekanu, te se dostavlja u pisanom obliku dekanu.

O razrjesenju odlu€uje Upravno vijece tajnim glasovanjem, natpoloviénom vec¢inom glasova svih
¢lanova Upravnog vijeca na sjednici koju vodi predsjednik Upravnog vijeca.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, dekanu se mora dati mogucnost izja$njavanja o razlozima
zbog kojih se trazi njegovo razrje$enje.

U slucaju razrjeSenja dekana, Upravno vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti dekana na rok do
najvise godine dana i pokrenuti postupak izbora najkasnije u roku 30 dana od dana imenovanja
vréitelja duznosti.

Postupak izbora novog dekana pokrenut ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 36.
Protiv odluke o razrjeSenju, dekan ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava, ako smatra da
je bio povrijeden propisani postupak i da je povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka 36. ovog Statuta.
5.4. Prodekani

Clanak 37.

Dekanu u radu izravno pomazu prodekani. Dekana u odsutnosti zamjenjuje jedan od
prodekana po ovlastenju dekana.

Prodekane izabire dekan, a potvrduje Upravno vijece.

Prodekani se biraju na jednaki mandat kao i dekan, a nakon isteka mandata ista osoba moze
biti ponovno izabrana za prodekana jo$ jedanput uzastopce.

U postupku razrjesenja prodekana primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe ovog Statuta o
razrieSenju dekana.

Clanak 38.

Za prodekana moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za izbor dekana iz ¢l. 32,
stavak 1 ovog Statuta.

Veleugiliste ima od jednog (1) do najvise pet (5) prodekana, o ¢ijem broju odluku donosi
Upravno vijece, na prijedlog dekana.

Samo jedan prodekan moze biti financiran sredstvima iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske.
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Prodekani pomazu:
- dekanu obavljati poslove za podrucje iz kojeg su imenovani,
- predlazu dekanu poslovnu politiku i mjere za njezino provodenje u okviru povjerenih im
poslova,
- obavljaju sve druge poslove koje im povjeri dekan,
- za svoj rad odgovorni su dekanu
5.5. Kolegij Dekana
Clanak 39.
Kolegij dekana je savjetodavno tijelo.

Kolegij dekana ¢ine dekan i prodekani.

Dekan moze na sjednicu kolegija pozvati i druge zaposlenike Veleuéilista.

6. NASTAVNE USTROJBENE JEDINICE VELEUCILISTA
Clanak 40.

Tijela Veleucilidnih studija su:

1. Vijece studia,
2. Voditelji studija.
6.1. Vijeée studija

Vijece studija ¢ine svi nastavnici i suradnici predmetnog studija.

Nastavnici koji izvode nastavu na vi$e studija ¢lanovi su Vijeca studija svakog od tih studija.
U Vije¢u studija mora biti zastuplien najmanje po jedan student sa svake godine studija.
Predstavnici studenata se biraju u skladu s odredbama Zakona o studentskom zboru i drugim
studentskim organizacijama, Zakona, ovog Statuta i Statuta Studentskog zbora.
Studenti ¢ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova Vijeéa studija.

Sjednice Vijec¢a studija saziva voditelj studija.

Iznimno, sjednicu Vije¢a studija moze sazvati dekan, koji onda njome i predsjedava i to bez
prava glasovanja ako nije ¢lan Vijeca studija.

Pravo glasa na sjednicama Vijeca studija imaju samo nastavnici i suradnici koji s Veleugilistem
imaju sklopljen Ugovor o radu.
6.2. Voditelji studija
Clanak 41.
Svaki studij ima svog voditelia. Kada uz pojedini strugni studij postoji i specijalisticki

diplomski struéni studij, voditelj studija ima jednog ili vise pomoénika ili koordinatora.
Specijalisticki diplomski stru¢ni studij ima voditelja samo u slu¢aju da sadrzaj specijalistiékog
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diplomskog struénog studija ne pripada niti u jedno podruéje za koje se organiziraju struéni
studiji.

Voditelji studija biraju se javnim glasovanjem na sjednici Vijeca studija, a njihov izbor potvrduje
Struéno vijece.

Voditelji studija biraju se iz redova nastavnika zaposlenih u Veleudilistu i izabranih u nastavno
zvanje ili u znanstveno-nastavno zvanje.

Voditelji studija vode poslove organizacije nastave u pojedinom studiju, medunarodnu suradnju
vezanu uz suradnju svojega studija sa srodnim studijima u inozemstvu, predlazu razvojne
strategije studija, predlazu upisne kvote studija i obavljaju i druge poslove po nalogu dekana i
prodekana koji je nadlezan za rukovodenje kolegijem voditelja studija.

Voditelj studija za svoj rad odgovara dekanu i Struénom vijeéu Veleudilista te prodekanima po
ovlastenju dekana.

Voditelji studija biraju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno izabrani.
Voditelji studija mogu biti razrijeSeni duznosti ve¢inom glasova Strué¢nog vijeéa:
- na osobni zahtjev, javnim glasovanjem i

- na obrazloZeni prijedlog dekana, javnim glasovanjem.

Rad voditelja studija uredit ¢e se Pravilnikom o ustrojstvu Veleugilista.

6.3. Kolegij voditelja studija
Clanak 42,
Kolegij voditelja studija ¢ine voditelji svih studija Veleuéilista.
Kolegij voditelja studija je koordinacijsko tijelo u kojemu se usuglasavaju naéela zajedniékog
razvoja svih studija Veleucilista i uskladuje organizacija ukupne nastavne djelatnosti Veleudgilista

u svrhu svrsishodnosti nastavnih i prostornih resursa.

Zadatak je Kolegija voditelia uskladivati razvoj pojedinih studija razvijanjem zajedni¢kih
standarda kvalitete svih studija Veleugilista.

Kolegijem voditelja studija rukovodi dekan ili prodekan ukoliko ga za to ovlasti dekan.

Rad Kolegija voditelja studija uredit ¢e se Pravilnikom o ustrojstvu Veleuéilista.

6.4. Katedre Veleudili§ta
Clanak 43.

Nastavne ustrojbene jedinice Veleucilista jesu Katedre, koje su temeljni oblici nastavne, struéne
i znanstvene djelatnosti Veleudilista.

Katedru ¢€ine svi nastavnici i suradnici koji sudjeluju u nastavnom procesu pojedine Katedre.

Katedra Veleudilista:
- provodi i uskladuje nastavu,
- predlaze izdavanje nastavnih tekstova, skripti, priruénika i udzbenika,
- predlaze izmjene nastavnog programa iz svog podrugéja,
- skrbi o promicanju svih oblika nastave te o izboru i promicanju osoba koje sudjeluju u
nastavi i o drugim pitanjima vezanim uz nastavu.

17



Katedre se osnivaju za skupine srodnih predmeta Veleudilista, odlukom dekana. Minimalni
uvjeti za osnivanje katedri su:
- ukupan broj nastavnih sati koji se izvode na kolegijima u sastavu katedre je 700NS,
- broj zaposlenika Veleucilista na kolegijima koji se izvode u sastavu katedre mora biti
najmanje 3.
6.4.1. Rad Katedri
Clanak 44.
Radom Katedre rukovodi procelnik.

Procelnik Katedre bira se iz redova nastavnika zaposlenih u Veleugilitu i izabranih u nastavno
zvanje ili u znanstveno-nastavno zvanje.

Procelnika Katedre javnim glasovanjem biraju nastavnici Katedre zaposleni u Veleugilistu, a
potvrduje Stru€no vijece uz prethodnu suglasnost dekana.

Mandat proCelnika Katedre traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana.
Proéelnik je odgovoran za rad Katedre.

ProCelnik za svoj rad odgovara dekanu i Struénom vijeéu Veleudilista te prodekanima po
ovlastenju dekana.

Procelnik katedre moze biti razrije$en duznosti vec¢inom glasova Struénog vije¢a:
- naosobni zahtjev, javnim glasovanjem i
- naobrazloZeni prijedlog dekana, javnim glasovanjem.

Rad Procelnika Katedri regulirat ¢e se Pravilnikom o ustrojstvu Veleugilista.

6.5.  Suradne ustanove i radilista

Clanak 45.
Nastava dijela, cijelog predmeta ili skupine predmeta moze se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim
ustanovama i drugim organizacijama koje imaju kadrovske, prostorne i tehnoloske moguénosti,
a pod vodstvom nastavnika Veleudilista i uz primjereno sudjelovanje struénjaka te pravne
osobe.

Medusobna prava i obveze u obavljanju nastave u ustanovama iz prethodnoga stavka ureduju
se ugovorom izmedu Veleudilista i ustanove ili organizacije sukladno &lanku 66. Zakona.

Pravilnikom o studiju potanje se odreduju uvjeti, oblici i naéin izvodenja nastave, te medusobna
prava i obveze Veleudcilista i njezinih suradnih ustanova ili radilista.
7. ZAPOSLENICI VELEUCILISTA
Clanak 46.
Zaposlenici Veleudilista su nastavnici, osobe u suradniékom zvanju i ostali zaposlenici.

Status zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se opéim propisima o radu, ako Zakonom i
ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Nastavnu, struénu i znanstvenu djelatnost na Veleugilistu izvode nastavnici izabrani u
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odgovarajuca nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta i osobe izabrane u zvanje asistenta
i odgovarajuce radno mjesto, te nastavnici i suradnici izabrani u naslovna zvanja na Veleuéilistu.
Nastavnu, struénu i znanstvenu djelatnost na Veleucilistu izvode i nastavnici izabrani u
znanstveno-nastavna zvanja il naslovna znanstveno-nastavna zvanja na Sveudilistu.
Kvalificiranost nastavnika i osoba u suradni¢kom zvanju utvrduje se izborom u odgovarajuéa
nastavna i suradni¢ka zvanja i radna mjesta na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom,
podzakonskim propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Veleugilista.

Clanak 47.
Nastavna zvanja na Veleu€ilistu su sljedec¢a: predavaé, visi predavag i profesor visoke kole.

Suradnicko zvanje na Veleucilistu je asistent. Stru¢na zvanja na Veleuéili$tu su sljedeca: struéni
suradnik, viSi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik.

Nastavu na VeleuciliStu mogu izvoditi i nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i naslovna
zvanja.

Clanak 48.
Nastavnici sklapaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

U izvodenju nastave na Veleugili$tu mogu sudjelovati i osobe koje nisu sklopile ugovor o radu s
VeleudilisStem ukoliko imaju proveden izbor u odgovarajuc¢e znanstveno-nastavno, nastavno i
suradni¢ko zvanje.

7.1. Uvjeti za izbor u nastavna, suradnic¢ka i struéna zvanja i odgovarajuéa radna
mjesta

7.1.1 Izbor u suradnicka i stru¢na zvanja i na radna mjesta
Clanak 49.

Suradni¢ko zvanje na Veleugilistu je asistent. Uvjeti Veleudilista za izbor u zvanje asistenta i na
odgovarajuce radno mjesto su:

- zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij u ukupnom
trajanju prve i druge razine od najmanje 5 godina te ste¢enih najmanje 300 ECTS bodova,
sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijasnjem Zakonu koji treba biti sukladan
znanstvenom polju za koje se pristupnik bira

- pozitivna ocjena pristupnika temeljem razgovora s Povjerenstvom za izbor,

- pozitivna ocjena nastupnog izlaganja pristupnika, s temom koju odredi Povjerenstvo, a iz
grupe predmeta odnosno struke za koju se asistent bira,

- ispunjavanje ostalih uvjeta natjecaja.

Ugovor o radu na suradnickom radnom mijestu asistenta sklapa se na odredeno vrijeme u
trajanju od najvise 6 godina.

Rad asistenta prati mentor koji prema potrebi, a najkasnije jednom u tri godine, podnosi
Stru¢nom vijedu pisano izvje$ée o radu asistenta u proteklom razdoblju. Ako je ocjena rada
asistenta negativna pokreée se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

Nakon pozitivno ocijenjenog trogodi$njeg rada u Veleucilistu, asistent moze biti izabran u
nastavno zvanje i odgovarajuée radno mjesto ako postoji nastavna potreba, uz odgovarajucu
suglasnost Ministarstva te ako zadovoljava zakonskim uvjetima za izbor u nastavno zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto i uvjetima natje¢aja.
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Mentor asistenta moze biti osoba koja svojom nastavnom, struénom i znanstvenom aktivnogéu
osigurava uéinkovito obrazovanje asistenta.

U stru€na zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na Veleucmstu se mogu izabrati osobe radi
provodenja znanstvenih i struénih projekata.

Stru¢na zvanja su: stru¢ni suradnik, vi$i struéni suradnik i struéni savjetnik.

Osobe u stru¢nim zvanjima rade struéne poslove vezane uz struéna ili znanstvena istrazivanja
koja se obavljaju na Veleugilistu.

Uvjeti za izbor u struéna zvanja i radna mjesta propisati ¢e se Pravilnikom o ustrojstvu
Veleugilista.

7.1.2  [zbor u naslavna zvanja i na radna mjesta
Clanak 50.

U nastavno zvanje predavaca i na odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 3. Zakona, nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleugilista i
visokih 8kola i druge uvjete odredene ovim Statutom.

U nastavno zvanje viseg predavaca i na odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 4. Zakona, nuZne uvjete koje propisuje Vijece
veleucilista i visokih $kola i druge uvjete odredene ovim Statutom.

U zvanje profesora visoke $kole i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 5. Zakona, nuzne uvjete koje propisuje Vijeée veleugilista i
visokih 8kola, i druge uvjete odredene ovim Statutom.

Veleuciliste moze provesti izbor u nastavna zvanja iz stavka 1., 2. i 3. i bez namjere sklapanja
ugovora o radu (naslovna zvanja), s tim da se i na te osobe primjenjuju odredbe Zakona i ovog
Statuta vezane uz obvezu reizbora.

Clanak 51.

Pravilnik o izboru nastavnika i dodatne uvjete Veleugilista za izbor u nastavna zvanja donosi
Struéno vijece Veleucilista.

7.1.3 Postupak izbora u nastavna, suradnicka i struéna zvanja i odgovarajuca
radna mjesta

Clanak 52.

Postupak izbora u nastavna i suradni¢cka zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta, te struéna
zvanja i na radna mjesta provodi se na temelju javnog natjeéaja, sukladno Zakonu.

Prijedlog o potrebi raspisivanja natjeéaja u postupku izbora u vise nastavno, odnosno struéno
zvanje i radno mjesto Stru¢nom vijec¢u Veleugilista dostavljaju voditelji studija, progelnici katedri
i/ili dekan.

Javni natjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenoj Internet stranici
Veleucilista i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog
prostora. NatjeCaj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana objave u ,Narodnim novinama".
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Odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto donosi dekan
temeljem pozitivnog misljenja Stru¢nog vijeéa.

NatjeCaj koji se raspisuje za izbor u viSe nastavno, odnosno struéno zvanje i na radno mjesto
zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjeéaju, raspisuje se najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom Struénog vijeéa Veleuéilista i uz suglasnost
zaposlenika, natjeCaj mozZe biti raspisan i ranije od godine dana od isteka roka na koji je
zaposlenik izabran, ali ne prije nego isteknu tri godine od prethodnog izbora.

NatjeCaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuce radno mjesto profesora visoke $kole (trajno
zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog izbora.

Ako je u natjeCajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio na tom
radnom mjestu ponudit ée se drugo radno mjesto ili ¢e mu se u nedostatku istoga otkazati
ugovor o radu.

Ako na natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

Clanak 53.

NatjeCaj za izbor nastavnika i suradnika treba sadrzavati:
naziv Veleucdilista,
znanstveno podrucje i polje za koje se natjecaj raspisuije,
zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,
uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,
rok do kojeg se prijave mogu podnositi,
popis priloga koje prijavi treba priloZiti.

2220098

Clanak 54.

Postupak izbora u nastavna i suradnicka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta provodi
Struéno vijece.

U postupku izbora u nastavna i suradnicka zvanja Struéno vijeée na prijedlog Vijeca studija po
zavrSetku natje¢aja imenuje Stru¢no povjerenstvo za donosenje mislienja o ispunjavanju uvjeta
za izbor u zvanje (u nastavku Struéno povjerenstvo).

Stru¢no povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana od kojih barem jedan &lan ne moze biti zaposlenik
Veleudilista.

Clanovi Struénog povjerenstva ne mogu biti u nizem zvanju od zvanja u koje se pristupnik bira.
Clanak 55.

Struéno povjerenstvo sastavlja izvje$¢e za svakog pristupnika pojedinaéno s mislienjem da i
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u nastavno, odnosno suradnitko zvanje i radno mjesto ili
struéno zvanje.

IzvieS¢e iz prethodnog stavka Struéno povjerenstvo duzno je podnijeti u roku 30 dana od
zaklju€enja natje€aja. U izvje$cu treba stajati koji pristupnik u najveé¢oj mjeri ispunjava uvjete iz
natjeCaja i uvjete Vijeca veleucilista i visokih $kola za izbor nastavnika i suradnika te u struéna
zvanja, a koji pristupnici u manjoj mjeri ispunjavaju ili uopée ne ispunjavaju propisane uvjete.

lzviesce iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se Strué¢nom vijecu Veleugilista, koje ukoliko nije
zadovolino sa sastavljenim izvijeS8¢em, moZe zatraziti od Stru¢nog povjerenstva nadopunu
izvijeS¢a. Ukoliko Struéno vijece zakljuci da Struéno povjerenstvo nije izvjeSée sastavilo u
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propisanoj formi i na temelju predo¢enih podataka moze donijeti odluku o imenovanju novog
Struénog povjerenstva.

IzvieS¢e za izbor u nastavna zvanja Stru¢no vije¢e podnosi u roku od 8 dana zajedno s odlukom
o raspisu natje€aja, preslikom teksta objavljenog natje¢aja u dnevnom tisku ili u Narodnim
novinama i odlukom o imenovanju Struénog povjerenstva onom Mati¢nom povjerenstvu Vijeéa
veleucilista i visokih skola koje pokriva podruéje na koje se pristupnik bira.

Po zaprimanju, miSljenje Mati€énog povjerenstva glede izbora pristupnika u nastavna zvanja
dostavlja se Struénom vijeéu.

Strucno vije¢e Veleucilista u roku od 30 dana od zaprimljenog mislienja Maticnog povjerenstva,
donosi odluku o izboru u nastavno, suradnicko ili struéno zvanje, te o izboru na odgovarajuce

radno mjesto. Svi pristupnici obavjescuju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

S osobama izabranim na nastavna i stru¢na radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

7.1.4. Prava i obveze nastavnika i suradnika
Clanak 56.

Prava i obveze nastavnika i suradnika utvrduju se Zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Statutom, Pravilnikom o ustroju radnih mjesta i drugim opéim aktima Veleudéilista.

Posebnu pozornost nastavnici i suradnici duzni su posvetiti radu sa studentima, poticanju
njihova samostalnog rada i kreativnosti te ukljuéivanju u struéni i znanstveni rad.

Clanak 57.

Nastavnik i suradnik Veleucilista moze preuzeti nastavne, znanstvene i struéne obveze izvan
Veleudilista na temelju pisane suglasnosti dekana.

Dekan moZe uskratiti suglasnost ako bi preuzimanje takvih obveza imalo za posljedicu
neredovito ili nekvalitetno obavljanje radnih obveza na Veleugilistu.

Clanak 58.

Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju moZe se odobriti pravo na
slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu place, a u cilju znanstvenog i struénog
usavrsavanja, odnosno znanstveno-stru¢nog rada.

Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan na prijedlog pro¢elnika Katedre. Slobodna studijska
godina odobrava se nastavniku u skladu s posebnim planom, kojega donosi Struéno vijeée.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢anka zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i
to nakon Sest neprekidno provedenih godina rada na Veleugilistu.

Clanak 59.

Nastavnici, osobe u suradni¢kom zvanju i drugi djelatnici Veleuéilista zbog neizvrdavanja
obveza, krdenja pravila ponasanja, naruSavanja ugleda Veleucilista i njegovih djelatnika
odgovaraju u skladu sa Zakonom, ovim Statutom, Etickim kodeksom i drugim aktima
Veleudilista i op¢im propisima o radu.
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7.1.5. Provjera uspje$nosti nastavnog rada
Clanak 60.
Zbog posebnosti posla nastavnici i suradnici podlijezu provjeri svoga rada.

Redovna provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete. Provedba
provjere nastavnog rada provodi se prema Pravilniku kojega donosi Struéno vijece Veleugilista.

Clanak 61.

Veleuciliste mozZe s osobama izabranim u nastavna radna mjesta, a koje su navrsile 65 godina
Zivota zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a sukladno zakonu i ostalim pozitivnim
propisima.

7.2. Reizbor 3
Clanak 62.

Reizbor osobe izabrane u nastavno ili struéno radno mjesto provodi se na naéin i sukladno
odredbama Zakona i ostalim pozitivnim propisima.

Procelnik katedre duzan je organizirati izvjestavanje zaposlenika o obvezi provedbe postupka
reizbora najmanje Sest mjeseci prije isteka zakonskog roka od prethodnog izbora, te zapogeti
postupak imenovanja povjerenstva za reizbor najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.

Obveza podnosenja izvje$éa za reizbor prestaje nakon $to zaposlenik bude izabrana na radno
mjesto profesora visoke Skole u trajnom zvanju.

8. STUDIJI VELEUCILISTA
8.1 Vrste studija
Clanak 63.

U Veleucilistu se ustrojavaju i ostvaruju preddiplomski struéni studiji i specijalisticki diplomski
strucni studiji u skladu sa Zakonom i dopusnicom za ustrojavanje i izvodenje studija.

Clanak 64.

Veleuciliste moze s domacom ili stranom pravnom ili fizickom osobom ustrojiti odredeni studij.
Dopusnica za takav studij izdaje se na nacin i u postupku propisanim Zakonom.

Veleuciliste moze prema potrebi gospodarstva i za osobne potrebe gradana ustrojavati i izvoditi
i razlicite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona te se temelje na
nacelima cjelozivotnog uéenja. Po zavretku programa struénog usavr$avanja Veleudiliste
izdaje polazniku posebnu potvrdu.

Struéno vijece posebnim ce pravilnikom urediti nagine i oblike provodenja aktivnosti koje se
temelje na nacCelima cjelozivotnog ucenja, ukljuéujuci nacine i postupke utvrdivanja razlikovnih
obveza studenata za potrebe promjene studijskog programa ifili upisa na studij, dovrsetka ranije
zapocetog studija i priznavanje kompetencija stegenih izvan studijskog programa, a koje su
uvjet za sudjelovanje na studiju.
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Clanak 65.

Studiji se mogu, sukladno studijskom programu, organizirati kao redoviti i izvanredni.

Redoviti studenti su oni studenti &iji se tro$ak studiranja u cijelosti ili dijelom subvencionira iz
drZzavnog proraéuna, sukladno opéem aktu Veleuéilista.

Izvanredni studenti su oni koji u cijelosti ili dijelom snose trogkove studija sukladno opéem aktu
Veleugilista.

Model participacije studenata u troskovima studija utvrduje Struéno vijece Veleudilista uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijec¢a i osnivaca, rukovodeci se nagelom osiguravanja pristupa
visokom obrazovanju sto vec¢em broju studenata.

Clanak 66.
Student koji zavrsi preddiplomski struéni i/ili specijalisticki diplomski struéni studij stjeée struéni
naziv u skladu s odredbama Zakona.
8.2 Uvjeti za upis u studij

Clanak 67.
Stru¢ni studij moze upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéu srednju skolu u trajanju od &etiri
(4) godine i koja je stekla pravo upisa temeljem razredbenog postupka. PobliZi uvjeti upisa
objavljuju se u javnom natje¢aju.
Specijalisticki diplomski stru¢ni studij moze upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi struéni
studij ili preddiplomski sveugilisni studij u skladu sa Zakonom. PobliZi uvjeti za upis objavljuju se
u javnom natje€aju za upis.
8.3 Trajanje, ustrojstvo i nacin izvodenja studija

Clanak 68.

Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavr§ava 30. rujna iduée godina. Nastava se
izvodi po semestrima.

Akademska godina dijeli se na dva semestra: lietni i zimski.
Clanak 69.

Visoko obrazovanje na Veleucili$tu provodi se kroz preddiplomske struéne studie i
specijalisticke diplomske struéne studije.

Svaka razina stru€nog studija zavr$ava stjecanjem odredenog struénog naziva.
Clanak 70.

Preddiplomski stru¢ni studij traje tri godine. Zavr§etkom preddiplomskog struénog studija stjece
se 180 ECTS bodova te struéni naziv struéni/a  prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.
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Iznimno, uz odobrenje Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, struéni studij moze trajati do
Cetiri godine u slucajevima kada je to sukladno medunarodno prihvaéenim standardima te se
takvim studijem stjec¢e do 240 ECTS bodova.

Clanak 71.

Specijalisticki diplomski struéni studij traje dvije godine i njegovim se zavrsetkom stjeée 120
ECTS bodova. ZavrSetkom specijalistickog diplomskog struénog studija stjie¢e se struéni naziv
koje se utvrduje provedbenim propisom koji se donosi temeljiem posebnog zakona.

Ukupan broj bodova koji se stje¢u na preddiplomskom i specijalistickom diplomskom struénom
studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

8.4 Studijski program
Clanak 72.

Sadrzaj studijskog programa treba biti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Veleucilista.

Studijske programe donosi Stru¢no vijeée Veleudilista na prijedlog Povjerenstva za izradu
studijskog programa.

Studijski programi moraju sadrzavati sve elemente propisane Zakonom.

8.5 Izvedbeni plan
Clanak 73.

lzvedbeni plan donosi Struéno vije¢e temeljem studijskog programa, a na prijedlog Vijeéa
studija. 1zvedbeni plan mora sadrzavati sve elemente propisane Zakonom.

Izvedbeni plan mora biti dostupan javnosti te se obvezno objavljuje na sluzbenim Internet
stranicama Veleucilista, ukljuCuju¢i sazetke predavanja i drugih oblika nastave, a u iznimnim
slucajevima nedostupnosti odgovarajuce literature trebaju biti objavijeni i nastavni tekstovi.

|zvedbenim planom nastave utvrduju se:
- nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu
- mjesta izvodenja nastave
- pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave
- oblici nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, provjere znanja i sl.)
- nacin polaganja ispita
- ispitni rokovi
- popis literature za studij i polaganije ispita
- mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku te
- ostale vazne €injenice za uredno izvodenje nastave

Studij se moZe organizirati kroz sustav uéenja na daljinu, $to posebno odobrava Nacionalno
vijeCe za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

Izvedbeni plan mora sadrZavati i obveznu struénu praksu ukoliko je ista predvidena studijskim
programom. Nacin provedbe i imenovanje voditelja struéne prakse poblize se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i Pravilnikom o ustrojstvu Veleugilista.
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Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave definira se
ustroj i naéin izvodenja nastave za izvanredne studente.

Donosenje izvedbenog plana nastave uvjet je za podetak izvodenja nastave u toj akademskoj
godini.

Clanak 74.

Op¢im aktom o pravilima studiranja poblize ée se urediti:
- pravila o ispitima,

- pravila o zalbi na ocjene,

- postupci ponavljanja ispita,

- sadrzaj, oblici i nacin vodenja isprava o ispitima,

- idruga pitanja vezana za provedbu studija.

Op¢i akt iz stavka 1. donosi dekan na prijedlog Struénog vije¢a na nacin da bude dostupan
javnosti.

8.6 Zavrsetak studija
Clanak 75.

Preddiplomski struéni studij zavr$ava polaganjem svih ispita i ispunjenjem drugih propisanih
obveza, te izradom i obranom zavr$nog rada, sukladno studijskom programu i opéem aktu o
pravilima studiranja.

Clanak 76.

Specijalisticki diplomski struéni studij zavr$ava polaganjem svih ispita i ispunjenjem drugih
propisanih obveza, te izradom i obranom zavrsnog rada i polaganjem odgovarajuéeg zavrénog
ispita, sukladno studijskom programu i opéem aktu o pravilima studiranja.

Clanak 77.

Zavrsni radovi studija kopiraju se u javnu internetsku bazu zavrdnih radova Nacionalne i
sveudilisne knjiznice.
Clanak 78.

Poblize odredbe o rokovima, naéinu izrade i obrane diplomskog rada utvrduju se opéim aktom o
pravilima studiranja sukladno Zakonu i ovom Statutu.

8.7 Zavrsne isprave o studiju

Clanak 79.
Po zavrSetku preddiplomskog struénog studija, odnosno specijalistickog diplomskog struénog
studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavr$etak studija i stjecanje odredenog

struénog naziva u skladu sa Zakonom.

Uz diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju ( DS - diploma
supplement).

Dopunska isprava o studiju sadrzi:

- podatak o nositelju diplome (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, matiéni broj
studenta),
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podatke o stecenoj kvallifikaciji (naziv obrazovne kvalifikacije na hrvatskom jeziku i jeziku
na kojem je ste¢ena, glavna podruéja studija, naziv i podatke o pravnom statusu visokih
ucilista koja izvode studijske programe, kojim je aktom odobren studijski program, te
naziv i podatke o pravnom statusu visokih ucilista koje izdaju kvalifikacije, jezik na kojem
je studij izveden),

podatke o razini kvalifikacije (razina kvalifikacije, trajanje studija, potrebna razina
obrazovanja za pristup studiju),

podatke o sadrZaju i rezultatima dobivene kvalifikacije (nagine izvodenja studija, ishode
ucenja, osnovne podatke o tijeku studijskog programa, sustav ocjenjivanja s postignutim
ocjenama, prosjekom ocjena i ECTS bodovima, naziv i ocjenu diplomskog rada, steg¢enu
razinu i eventualnu razinu uspjeha — summa cum laude i sl.),

podatke o mogucénostima zaposljavanja odnosno ukljucivanja u daljnje studijske
programe (pristup dalinjim razinama studija, mogucnosti zaposljavanja, pristup
reguliranim profesijama),

dodatne informacije (druge informacije koje su vazne za procjenu svrhe, razine i
koristenja kvalifikacije te dodatne aktivnosti u sklopu studija, uz naznaku izvora);

ovjeru dodatka diplome (ime i prezime potpisnika, funkcija potpisnika, datum i mjesto
izdavanja te pecat),

podatke o sustavu visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj (struktura cjelokupnoga
sustava visokog obrazovanja, podaci o razinama sustava visokog obrazovanja, izvori
informacija o sustavu visokog obrazovanja).

Clanak 80.

Zavrsne isprave o studiju se izdaju na hrvatskom jeziku.

Na zahtjev studenta zavr$ne isprave se mogu izdati na latinskom jeziku i na engleskom jeziku.

Dopunska isprava o studiju (DS — diploma supplement) izdaje se studentu bez naknade na
hrvatskom i engleskom jeziku prilikom zavr$etka studija.

Clanak 81.

Za posebne oblike obrazovanja i usavr§avanja izdaju se potvrde o zavr§enom programu &iji ¢e
se oblik i sadrZaj regulirati posebnim Pravilnikom.

Clanak 82.

Diploma je javna isprava.

Oblik dopunskih isprava o studiju i diploma, a sadrZaj i oblik potvrda te informacijskih paketa za
prijenos ECTS bodova propisuje Stru¢no vijeée Veleudilista.

Sadrzaj diploma propisuje ministar.

8.8 Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Clanak 83.

Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija provodi se sukladno Zakonu o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

9.

STUDENTI VELEUCILISTA
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9.1 Status studenta
Clanak 84.
Status studenta stjece se upisom na studij.
Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja, prava na subvencionirano stanovanje

i prehranu te druga prava sukladno zakonu i na njemu temeljenim propisima.

Izvanredni studenti su oni koji nastavni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja trazi
posebno prilagodene termine i nacine izvodenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave.

Studenti drzavljani drugih drzava €lanica Europske unije imaju ista prava na temelju Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske.

Clanak 85.

Status studenta dokazuje se odgovaraju¢om studentskom ispravom, &iji sadrzaj, te pristup i
uredivanje sadrzaja, izradu, izdavanje, koriStenje i ponistavanje pravilnikom propisuje ministar, a
oblik Veleuiliste.

Oblik studentske isprave propisuje Stru¢no vije¢e posebnom pravilnikom.

Clanak 86.

Veleuciliste upisuje studente prema upisnim kvotama koje sukladno propisima koji reguliraju
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju utvrduje Struéno vije¢e Veleugilista uz prethodnu
suglasnost Upravnog vije¢a. Struéno vijece duzno je o odredenim upisnim kvotama izvijestiti
osnivaca.

Clanak 87.

Na temelju odluke o upisu dekan raspisuje natjec¢aj za upis studenata.

Natje€aj se raspisuje sukladno Zakonu.

Clanak 88.

Izbor izmedu pristupnika obavlja se putem razredbenog postupka, sukladno Zakonu.
Razredbeni postupak moze se provesti uz razredbeni ispit ili bez njega.

Pristupnik stjece pravo upisa sukladno postignutim bodovima u razredbenom postupku.
Nacin provedbe razredbenog postupka objavljuje se u natje¢aju za upis.
Clanak 89.

Redoviti studenti koji studira dulje od dvostrukog propisanog vremena trajanja studija mora
prijeci u status izvanrednog studenta.

Clanak 90.

Student stjeCe pravo upisa u viSu godinu studija, ako je ispunio sve obveze odredene studijskim
programom i izvedbenim planom.

Clanak 91.
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Student koji ponovno upisuje istu godinu studija moZe upisati najvise 50% predmeta iz vise
godine studija, ovisno o broju i polozenim ispitima iz godine koju ponavlja, a u skladu sa
studijskim programom, koji donosi Struéno vijeée Veleugilista.

O studentima se vodi evidencija koja se trajno €uva, a njezin sadrzaj i oblik propisuje ministar.

Sva ostala statusna pitanja studenata rie$avaju se sukladno Zakonu i opéim aktom o pravilima
studiranja.

Veleudiliste elektronicki vodi sliede¢e evidencije o osobnim podacima studenata koja se trajno
pohranjuju i to:
1.evidenciju prijavijenih za postupke upisa na studij i programe struénog usavrsavanja,
koja ukljucuje i rezultate postupka
2.evidenciju studenata i polaznika programa struénog usavr$avanja
3.0sobni karton studenata i polaznika programa struénog usavr$avanja
4.evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama;
5.evidenciju izdanih isprava o zavrsetku studija te ste¢enih akademskih i struénih naziva i
stupnjeva;
6.druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima visokog
ugilista.

Clanak 92.

Osoba gubi status studenta:
- kad zavrsi studij,
- kad se ispiSe sa Veleudilista,
- kad je isklju¢en sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata,
- kad ne zavrsi studij u roku utvrdenom studijskim programom i opéim aktom o pravilima
studiranja.

9.2 Stegovna odgovornost studenata

Clanak 93.

U slucaju povrede Pravilnika o stegovnoj odgovornosti studenata, povrede odredaba Zakona,
ovog Statuta i drugih akata Veleudilista pokrece se protiv studenta stegovni postupak.

Clanak 94.
Postupak i mjere o stegovnoj odgovornosti studenata potanje se ureduju Pravilnikom o
stegovnoj odgovornosti studenata, kojeg donosi Struéno vijece.
9.3 Studentski zbor i druge studentske organizacije

Clanak 95.

Studentski zbor je studentsko izborno predstavnicko tijelo koje $titi interese studenata, sudjeluje
u odlu¢ivanju u tijelima Veleucilista i predstavija studente u sustavu visokog obrazovanja.

Veleuciliste ¢e donijeti poseban opéi akt kojim ce se propisati izborni postupak za provedbu

prvih izbora za studentski zbor sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.
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Clanak 96.
Temeljni akt Studentskog zbora je Statut. Statut donosi Struéno vijece Veleudiliste, na prijedlog
Studentskog zbora i na nacin predviden njegovim opéim aktom, pri éemu za njega treba
glasovati veéina ukupnog broja studentskih predstavnika u Struénom vijeéu.

Clanak 97.
Studentski zbor Veleuéilista ¢ine studenti Veleugilista izabrani na izborima i s mandatom u
skladu sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama i Statutom
Studentskog zbora.

Clanak 98.

Veleuciliste ima studentskog pravobranitelja kojeg imenuje Studentski zbor na vriieme od jedne
godine, sukladno Statutu Studentskog zbora.

Clanak 99.
Veleuciliste je duzno osigurati Studentskom zboru i studentskom pravobranitelju prostor za rad.

Dekan Veleucilista duzan je osigurati zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih
organizacija koje djeluju na Veleudilistu.

Obveze Veleucilista iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka uredit ée se posebnim opéim aktom.
Clanak 100.

Na Veleudilistu mogu djelovati studentske udruge osnovane sukladno Zakonu o udrugama i
druge organizacije studenata nastale udruzivanjem studenata u okviru Veleugilista.

Clanak 101.
Rad Studentskog zbora, studentskih udruga i drugih organizacija studenata financirat ¢e se u
skladu sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, statutima
studentskih organizacija i posebnim opéim aktom Veleuéilista.

Clanak 102.
Nadzor nad radom studentskih organizacija obavlja Veleugiliste sukladno opéem aktu.

Clanak 103.

Studenti Veleucilista imaju i sva ostala prava i duznosti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
opéim aktima Veleudilista.

Clanak 104.
Studenti su duzni Cuvati ugled i dostojanstvo Veleudilita i studenata, pridrzavati se kodeksa
ponasanja u akademskim i neakademskim pitanjima u skladu sa statutom Veleudilista, ovim
Statutom i Zakonom.
10  FINANCIRANJE VELEUCILISTA

Clanak 105.

Veleudiliste se financira iz:
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- drzavnog proraéuna Republike Hrvatske; sukladno utvrdenim kapacitetima, cijeni
pojedinog studija te ocjeni kvalitete na temelju vrednovanja,
vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu, sukladno djelatnosti Veleugilista,

- izravnih ulaganja pojedinaca i drugih pravnih osoba,

- donacija,

- ostalih izvora, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 106.

Veleudiliste se moze financirati samo iz izvora koji ne utietu na njegovu neovisnost i
dostojanstvo te koji ne Stete ostvarenju osnovnih zadaca Veleudilista.

Clanak 107.

VeleuCiliste donosi proracun na temelju ukupnih planiranih prihoda iz pojedinih izvora
financiranja svoje djelatnosti.

Ukupna sredstva se prora¢unom rasporeduju po pojedinim tro$kovnim stavkama.
Za pravovremenu izradu prijedloga prora¢una odgovoran je dekan. Ustrojbene jedinice duzne
su bar 30 dana prije isteka roka za donosenje proracuna izraditi planove prihoda, plan nabave

opreme | plan potreba za sredstvima razraden po troskovnim stavkama | dostaviti iste dekanu.

Proracun Veleudilista donosi Stru¢no vijece na prijedlog dekana.

11 JAVNOST RADA VELEUCILISTA
Clanak 108.
Rad Veleugilista je javan.

Veleuciliste je duzno pravodobno i istinito izvjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je
osnovano.

Za izvjestavanje javnosti VeleugiliSte moze izdavati povremena glasila te podnositi izvje$c¢a o
svojem djelovanju.

Dekan i od njega ovlastene osobe mogu putem sredstava javnog priopcavanja izvjestavati
javnost o djelatnosti Veleucilista.

12 OPCI | POJEDINACNI AKTI VELEUCGILISTA
Clanak 109.
Opce akte Veleugilista donose tijela Veleudilista:

A.) Upravno vijeée donosi:

- Statut Veleucilista na prijedlog Stru¢nog vijeéa, a uz suglasnost osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta na prijedlog Stru¢nog vijeca,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- Pravilnik o naginu raspodjele i koristenja prihoda ostvarenih na trzitu obavljanjem vlastite
djelatnosti (na prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca i sindikata, sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanije),

- Godisnji obraéun, financijski plan i plan nabave (na prijedlog dekana),
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- Program rada i razvoja Veleucilista (Strategiju) (na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Stru¢nog vijeca),

- Plan i program zaposljavanja (na prijedlog dekana, a uz prethodno mislienje Stru¢nog
vijeca).

- Upravno vije¢e donosi i druge opée akte iz svoje nadleznosti.

B.) Struéno vije¢e donosi:

- Studijske programe i izvedbeni plan nastave,

- Pravilnik o studiranju,

- Pravilnik o sadrzaju i obliku diploma i potvrda kao i dopunskih isprava o studiju, te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova,

- Eti¢ki kodeks nastavnika,

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika,

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata,

- Pravilnik o izdavackoj djelatnosti na prijedlog dekana,

- Pravilnik o nagradama i priznanjima,

- Poslovnik o radu Struénog vijeca.

- Strucno vije¢e donosi i druge opce akte kojima se propisuju pitanja nastave i struéne
djelatnosti Veleucilista.

C.) Dekan VeleudiliSta donosi:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu.
Osim op¢ih akata navedenih u prethodnim stavcima ovoga &lanka, Veleudiliste moze u skladu
sa zakonskim odredbama donijeti i druge opce akte potrebne za rad i funkcioniranje
Veleudcilista.

Clanak 110.

Inicijativu za donoSenje opéih akata ili njihovu izmjenu i dopunu moze dati svaki zaposlenik
Veleuéilista.

Clanak 111.

Opéi akti objavljuju se na web stranicama i oglashim ploéama u sjedistu Veleugilista i na
studijima.

Op¢i akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plogi
Veleucilista, a u iznimnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja na oglasnoj
ploéi Veleugilista.
Statut i opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.
Clanak 112.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Autenti¢no tumacenje opéih akata daje tijelo koje je akt donijelo.
Clanak 113.
Veleuciliste osigurava uvid u opce akte svakom radniku na njegov zahtjev.

Clanak 114.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedinac¢na pitanja i prava radnika donosi dekan
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13 ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA VELEUCGILISTA
Clanak 115.

Tajna je podatak koji je zakonom, drugim propisima ili opéim aktom Veleugéilista proglasen
tajnom.

Clanak 116.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci i dokumenti &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivho interesima Veleudilista.

Isprave i podatke koji su proglaseni tajnim mogu priopéiti drugim osobama jedino dekan i osobe
koje on ovlasti.

O Cuvanju tajne neposredno skrbe dekan i tajnik.
Clanak 117.

Poslovnom tajnom razumijevaju se:
- podaci i isprave koji su zakonom ili drugim propisima odredeni kao poslovna tajna,
- podaci ili isprave Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi tetilo radu, interesima i ugledu
Veleucilista,
- podaci i isprave koje dekan proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 118.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su duvati svi radnici Veleugilista, bez
obzira na koji su naéin saznali za podatke i isprave.

Clanak 119.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada na Veleudilistu.
Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavija tezu povredu radne obveze.

Clanak 120.
Ne smatra se povredom €uvanja poslovne tajne priop¢avanje podataka o ispravama koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopéavaju ili stavljaju na uvid osobama i
tijelima kojima se mogu ili moraju priopciti na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz
funkcije koju oni obavljaju.
14 PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE VELEUGILISTA

Clanak 121.

VeleuCiliste ¢e opce akte iz Elanka 109. ovog Statuta donijeti u roku od 6 mjeseci od stupanja na
shagu ovog Statuta.

Do donosenja opt¢ih akata iz prethodnog stavka Veleudilite nastavlia s radom prema
dosadasnjim aktima u onom dijelu koji nije u nesuglasju sa Zakonom i ovim Statutom. U slu&aju
nesuglasja primjenjivat ¢e se odredbe Zakona i odredbe Statuta.

Dekani, voditelji studija i procelnici katedri Veleugilista izabrani prije stupanja na snagu ovog
Statuta o izmjenama i dopunama Statuta ostaju na istoj duznosti do isteka mandata na koji su
izabrani.
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Ovaj Statut stupa na snagu, nakon dobivene suglasnosti osniva¢a, osmog dana od objave na
oglasnoj ploc¢i Veleudilista.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zdravstvenog veleugilista (Klasa:
003-05/09-02/06, Ur.broj: 251-379-9-09-01) od 15. srpnja 2009.

KLASA: 602-04/14-18/173
URBROJ: 251-379-10-14-05
Zagreb, 17. lipnja 2014.

V.d. dekana:

Dr.sc. Aleksandar Racz, prof.v.§.

-
—

=

Statut na prijedlog Struénog vije¢a Zdravstvenog veleudilista donosi Upravno vijeée
Zdravstvenog veleucilista na svojoj elektronskoj sjednici odrzanoj dana 17. lipnja 2014.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Zdravstvenog veleudilista:

Prof. r s, Vior Persi¢
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KLASA: 602-04/14-07/00016
URBROJ: 533-28-14-0004
Zagreb, 18. lipnja 2014,

ZDRAVSTVENO VELEUCILISTE

n/r predsjednika Upravnog vijeéa prof. dr. sc. Viktora Persi¢a

Predmet: Statut Zdravstvenog veleudilista
- potvrda, daje se

Postovani,

Mlinarska cesta 38
10 000 Zagreb

temeljem ¢lanka 67. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, broj: 123/03, 105/04, 174/04, 02/07-Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 i 139/13),
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta daje potvrdu na dostavljeni statut Zdravstvenog
veleutiliSta kojeg je Upravno vijece Zdravstvenog veleudili$ta donijelo dana 17. lipnja 2014. godine.

S postovanjem,

REPUBLIKA HRVATSKA

ZDRAVSTVENO VELEUCILISTE

ZAGREB
Primljeno:  20.06.2014.
Klasifikacijska oznaka Org. jed,
602-04/14-18/173 1
Urudzbeni broj Pril. | Vrij.

251-379-1-14-07




ZDRAVSTVENO

VELEUCILISTE

KLASA: 602-04/14-18/173
URBROJ: 251-379-10-14-08
Zagreb, 23. lipnja 2014.

Na temelju ¢lanaka 31. i 121. Statuta Zdravstvenog veleucilista od 17. lipnja
2014. godine v.d. dekana dr.sc. Aleksandar Racz, prof.v.§. donosi slijedecu

ODLUKU

O objavi Statuta Zdravstvenog veleudilita od 17. lipnja 2014. godine na
Oglasnoj plo¢i Veleudilista.

Obrazlozenje

Zdravstveno veleudiliSte uputilo je Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta
dana 17. lipnja 2014. godine, a na prijedlog Upravnog vije¢a Veleugili§ta prijedlog
Statuta koji je usuglasen s dostavijenim prijedlozima i preporukama nadleznog
Ministarstva.

Ministarstvo je dana 20. lipnja 2014. godine dostavilo potvrdu o prihvaéanju Statuta
Zdravstvenog veleugilista.

Sukladno navedenom donesena je odluka kao u dispozitivu.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke sve zainteresirane stranke imaju pravo
podnijeti Zalbu Upravnom vijeéu Zdravstvenog veleucili$ta u roku od 8 dana od dana
objave iste, a putem UrudZbenog zapisnika, Mlinarska 38, Zagreb.

d dék:an !
V= E B
Dr. sc. Aleksandar Raez prof.v.s.

O tome obavijest:
1. Oglasna ploéa,
2. Pismohrana - ovdje

Miinarska cesta 38 » 10000 Zagreb ¢ p.p. 901 ¢ Hrvatska ¢ Tel: +385 1 54 95 800
Fax: 54 95 900 ¢ e-mail: ZdravstvenoVeleuciliste @ zvu.hr



