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ZDRAVSTVENO
VELEUCILISTE

ETICKI KODEKS ZDRAVSTVENOG VELEUCILISTA

I. OPCE ODREDBE
1.

Cilj Eti¢ckoga kodeksa je poticati razumijevanje i prihvacanje temeljnih nacela moraino
opravdanoga ponasanja te njihovu primjenu u Zdravstvenom veleudilistu.

Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su povezane
uz djelatnost Zdravstvenog veleudilidta, te polozaj i uloga veleucilista u drustvu. Prije svega
onih koje nisu ugradene u postojecu zakonsku regulativu.

Zdravstveno veleugiliste donosi ovaj Etigki kodeks kao skup nacela iz podrucja
morala i profesionalne etike s ciliem utvrdivanja smjernica za profesionalni rad i javno
djelovanje svih ¢lanova i sastavnica Veleucilista.

Eticki kodeks sadrzi standarde ponasanja prilagodene potrebama Veleudilista s
obzirom na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponadanje uvazavajuci nacelo
slobode stvaralastva te ¢uvanja dostojanstva i ugleda Veleucilista.

2.

Etickim kodeksom ne propisuju se prava, obveze i odgovornosti osoba niti postupci
koji bi bili alternativa za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne (disciplinske) postupke
uredene zakonima, drugim propisima Veleucilista.

Mislienje doneseno prema nacelima iz EtiCkog kodeksa djeluje svojim autoritetom i
sluzi promicanju etickog ponasanja na Veleucilistu. Ono ne obavezuje druga tijela i nije
upravni akt.

Znacenje pojmova:
3.

o "Eti¢ki kodeks* oznadava Eticki kodeks Zdravstvenog veleucilista
o "Veleudiliste" oznagava Zdravstveno veleudiliste (ZVU)

e "Veleudilisna zajednica " i "¢lanovi veleudili$ne zajednice” oznacava sve studente,
nastavnike, znanstvenike, suradnike i sluzbenike (sve djelatnike) neovisno o vrsti i
trajanju njihova ugovora temeliem kojega ostvaruju prava i obveze na Zdravstvenom
veleugilistu.

o "Akademska zajednica" i "¢lanovi akademske zajednice” ukljuéuje sve osobe koje
sudjeluju u nastavi, istrazivatkom procesu i mentorskim djelatnostima na Zdravstvenom
veleucilistu.

o "Nastavnik / nastavnica® oznatava sve osobe koje odrzavaju nastavu na Zdravstvenom

veleudiliétu bez obzira na nastavno, znanstveno ili suradni¢ko zvanje, te na vrstu i
trajanje ugovora temeljem kojega odrzavaju nastavu
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» "Studenti / studentice” su sve osobe koje su ukljuéene i prate program obrazovanja na
Zdravstvenom veleucili$tu neovisno o njihovom statusu.

Il TEMELJNE VRIJEDNOSTI | NACELA
4.

Nastavnici i drugi zaposlenici Veleudilista temelje svoju djelatnost na ustavnim
nacelima slobode stvaralastva. U okviru struéne, znanstvene i istrazivadke djelatnosti duzni
su proucavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodeéi se iskljucivo struénim i
znanstvenim kriterijima, a u okviru nastavnog rada duzni su rezultate ostvarene u svom
strutnom i znanstvenom podrudju vjerno prenositi studentima.

5.

Nastavnici ¢e Cuvati svoju osobnu te stru¢nu i znanstvenu autonomiju kao temeljnu
pretpostavku strucnog i znanstvenog rada, otklanjajuci svaki pokugaj nametanja vrijednosti ili
mjerila nespojiva s pozivom nastavnika ili pravilima struke i znanstvenim naéelima. Odluéno
¢e braniti Cast i ugled svojeg poziva: odbiti svaki pokusaj korupcije, izbjegavati sukob
interesa i postivati tajnost podataka.

6.

Duznost je nastavnika da svojim znanstvenim, umjetni¢kim i nastavnim radom te
javnim djelovanjem pridonose o¢uvanju i unapredivanju ugleda Veleugilista.

7.

Osigurava se postivanje osobnosti i svih ljudskih prava zajaméenih Ustavom i zakonima
Republike Hrvatske te pravo na privatnost. Ponaganje &lanova veleugiligne zajednice treba
biti u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti te mora iskljugivati svaki oblik diskriminacije,
zlostavljanja, uznemiravanja ili iskori§tavanja. Nedopustiva je zlouporaba osobnog autoriteta
niti utjecaj osobnih interesa i odnosa na objektivno prosudivanje ili etiCko i profesionalno
obavljanje radnih obveza.

8.

Djelovanje ¢lanova veleudiliSne zajednice mora biti vodeno nacdelima objektivnosti,
nepristranosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije. Svoje obveze prema ostalim ¢lanovima
veleuCiliSne zajednice trebaju izvrsavati odgovorno, savjesno, eticki | profesionaino.

IstiCe se postivanje stru¢nosti i izvrsnosti te stalno struéno usavrSavanje. Iskljucivi kriterij
vrednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i profesionalne zasluge , te
osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Od svih ¢lanova akademske zajednice oéekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te
sudjelovanje u djelatnostima izvan Veleudilista koje neée biti u sukobu s hjihovim
profesionalnim obvezama na Veleugilistu i nece $tetiti ugledu Veleugilidta,

9.

Nastavnici su duzni u javnim istupima i djelovanju promicati humanistike vrijednosti,
ugled struke Veleudilista i akademske zajednice te &uvati osobno i profesionalno
dostojanstvo i neovisnost kolega i studenata te slobodu nastavnog rada. Osobito ée Stititi
Cast svojega poziva i suzbijati svaki pokusaj korupcije.



10.

Moralna je obveza svakoga nastavnika, suradnika i znanstvenika da ukaZe na
neeticko ponasanje nastavnika, suradnika i znanstvenika, odnosno na kréenje odredaba
ovoga Eti¢kog kodeksa.

lll. ODNOS PREMA RADU
1.

Nastavnici i drugi zaposlenici imaju pravo i obvezu trajno raditi na svojoj izobrazbi i
profesionalnom usavr§avanju. U tu svrhu duzni su pratiti i primjenjivati najnovija dostignuéa u
svom strunom i znanstvenom podrugju, kao i nastavnim metodama, strué¢nom i
znanstvenom jeziku, te aktivno doprinositi razvijanju svoje struke, znanstvenog podru&ja i
nazivlja u okviru vlastite struke.

Nastavnici su duzni brinuti se za pravilnu upotrebu hrvatskog jezika sukladno vazeéim
standardima i njegovati kulturu pismenoga i usmenoga izrazavanja.

Svi Clanovi veleutiliSne zajednice su duzni poticati studente na usavr$avanje.
12.

U svoji struénim i znanstvenim radovima nastavnici su duzni dati osobni doprinos
izbjegavajuci sve postupke koji bi se na bilo koji nadin mogli smatrati plagijatom. Nedopustivo
je koristenje tekstova ili ideja drugih autora, ukljugujuéi studenata, uz presuéivanje izvora,
nekorektno citiranje radova, te svako prekomjerno koristenje ideja i tekstova autora koji se u
viastitom radu navode kao izvor.

13.

Za istraZivanja koja se provode na Zdravstvenom veleudilitu, pod njegovim
pokroviteljstvom ili se za njegovu provedbu i ishode moZe pretpostavi odgovornost
Zdravstvenog veleucili§ta potrebno je pribaviti migljienje Etickog povjerenstva iz &lanka 31.
Ovog kodeksa.

U cilju osiguranja eti¢kin nadela u istrazivanjima istrazivadi i Zdravstveno veleudiliste
kao ustanova pridrZavat ¢e se odgovarajucih medunarodnih i nacionalnih zakona i pravilnika
o zastiti ispitanika. Pri tome osigurati dragovoljno sudjelovanje ispitanika, povjerljivost, tajnost
i anonimnost podataka o ispitanicima te povoljan omjer boljitka/rizika za ispitanike.

14.

Nastavnici moraju odgovorno i kvalitetno ispunjavati sve svoje nastavne obveze, te
sve one vezane uz funkcioniranje Veleudilista, a u sluéaju sprijedenosti moraju osigurati
zamjenu i dati pravovremenu informaciju u svrhu organiziranja redovitog nastavnog procesa i
drugih aktivnosti.

Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici duzni su odgovorno sudjelovati u radu tijela
Veleucilidta, dajuci prednost toj obvezi pred obvezama izvan Veleuéilista.

Nastavnici i drugi zaposlenici moraju izbjegavati poslove nespojive s njihovim
pozivom.

Opseg djelatnosti nastavnika izvan Veleugilista ne smije ugrozavati kvalitetu
nastavnogda, struénog, znanstvenoga ili drugog oblika rada na Veleudiliétu.

Nastavnici ne smiju poticati, prihvacati ili obavljati poslove protivne ugledu struke,
Veleucilista i akademske zajednice.



15.

Svojim verbalnim i neverbalnim ophodenjem, odgovarajuéim odijevanjem |
ponasanjem, nastavnici, studenti i drugi zaposlenici moraju djelovati sukladno ulozi u
akademskoj zajednici.

Pojedinac prethodno mora iskoristiti mogucénost rieSenja sporova unutar Veleucilista,
postujuci hijerarhiju ustroja.
16.
Prilikom potpisivanja ugovora o radu zaposlenik Veleudili§ta svojim ¢e potpisom
prihvatiti ovaj Eticki kodeks te se obvezati na ponasanje u skladu s njim.
Eticki kodeks treba uciniti dostupnim svim ¢lanovima veleudili$ne zajednice i $iroj
javnosti na odgovarajuéi nacin.
17.

Nastavnici su duzni zalagati se da se na Veleuciliste upisuju najbolji kandidati i u tu
¢e svrhu osigurati uvjete koji jamce regularnost upisnoga postupka.

IV. ODNOS PREMA KOLEGAMA | SURADNICIMA
18.

Kroz svoje radove, na stru¢nim, znanstvenim i drugim skupovima, te opéenito u
medusobnim kontaktima i javnom djelovanju, nastavnici su duzni njegovati kulturu
argumentiranog dijaloga, objektivnost te odgovornost prema struci. Prilikom recenziranja i
Klasificiranja tudih radova nastavnici se moraju izdi¢i iznad osobnih interesa.

Nastavnici su duzni pri objavljivanju radova objektivno vrednovati rad svojih
suradnika.

Nedopustivo je preuveli¢avanje vrijednosti nekih radova i pojedinaca ili presucivanje
njihovih nedostataka zbog osobnih interesa, ali i kritiziranje ili ignoriranje tudih radova zbog
profesionalne ili osobne nesnosljivosti.

19.

Nastavnici i drugi zaposlenici duzni su postovati osobno i profesionalno dostojanstvo
mladih kolega.

Nastavnici su duzni posvetiti posebnu pozornost izobrazbi i odgoju mladih narastaja.
U tu svrhu od njih se ogekuje da za novake i asistente i druge suradnike biraju ljude spremne
na obveze koja traZi karijera na Veleudilistu, da ih postupno uvode u nastavni i drugi proces i
da im svesrdno pomazu u njihovom usavr§avanju.

Nastavnici su duzni mladim kolegama ostaviti dostatno vremena za vlastito
usavr$avanje. Posebno je nedopustivo suprotno ugovoru o radu i Kolektivnom ugovoru
dodatno ih opteretiti poslovima samog nastavnika.

20.

Struéni i znanstveni razvoj treba omoguciti i istaknutim struénjacima iz prakse te ih
poticati na stalno usavr§avanje i obrazovanje.



21.

Nastavnici su duzni pos$tovati osobno i profesionalno dostojanstvo drugih zaposlenika
na Veleudilitu.

V. ODNOS IZMEDPU STUDENATA, NASTAVNIKA | OSTALIH ZAPOSLENIKA
22.

Nastavnici, ostali zaposlenici i studenti su duZni svojim ponaSanjem i istupima
pokazati poStovanje dostojanstva drugih osoba.

Nastavnici se moraju truditi da u nastavnom procesu ostvare dijalog sa studentima i
da ih poti€¢u na aktivno sudjelovanije.

Obvezna i dopunska literatura mora biti pazljivo odabrana i dostupna studentima.
23.

Nastavnici ne smiju uvjetovati ispunjenje nastavnih obveza studenata i polaganje
ispita kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala, seksualnim ponudama i
ucjenama te materijalnim i drugim iznudama.

Ispitni sadrZaji moraju biti utemeljeni na predvidenoj ispitnoj literaturi.
24.
Jedini kriterij za ocjenjivanje studenata jesu znanje, razumijevanje, vjestine i
zalaganje.

Nastavnici moraju nadasve paziti da pravi¢no ocjenjuju studente. Ispiti i rezultati ispita
moraju biti javni jer se na taj nadin najbolje otklanja prigovor neobjektivnosti. Nastavnici su
duzni odbijati bilo kakve intervencije ili pritiske vezane uz ispitivanje studenata.

25.

Nastavnici su duzni postovati dostojanstvo studenata, bez obzira na njihovo etni¢ko
podrijetlo, rasu, spol, Zivotno doba, braéni status te politicko, vjersko ili drugo opredjeljenje.

Nastavnici trebaju otvoreno, korektno i sa uvazavanjem komunicirati sa studentima,
te osobitu pozornost posvecivati konzultacijama.

Vi. ODNOS PREMA IMOVINI
26.

Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici duzni su se savjesno odnositi prema imovini
Veleucilista.

Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici ne smiju Kkoristiti imovinu Veleuéilista u svrhe
koje nisu povezane s njihovim radom na Veleugiliétu.

27.

Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici obvezni su s duznom paznjom odnositi se
prema knjigama, Casopisima i elektronickim publikacijama Veleudilista. Duzni su se
suzdrzavati od posudivanja i zadrzavanja nerazmjerno velikog broja knjiga, ¢asopisa i drugih
bibliote¢nih materijala.



VIl. ODNOS PREMA JAVNOSTI
28.

Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici duzni su u odnosu prema javnosti i izvan
radnog vremena Cuvati i doprinositi ugledu Veleudilista.

Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici duzni su sve sporove rje$avati unutar
Veleudilista, a uprava Veleucilista duzna je osigurati rje$avanje sporova u prikladnom
postupku i u primjerenom roku.

29.

Svoju politicku djelatnost nastavnici, studenti i drugi zaposlenici moraju strogo
odvajati od nastavnog, stru¢nog i znanstvenog rada. Nedopustivo je koristiti prostorije i
sredstva Veleucilista za obavljanje polititke djelatnosti ili vlastitu promociju, a predavanja i
druge kontakte sa studentima za promidzbu stranagkih ili drugih politi¢kih stajaliéta.

U politickoj djelatnosti izvan Veleugili$ta nastavnici, studenti i drugi zaposlenici moraju
Cuvati ugled ustanove kojoj pripadaju te izbjegavati ekstremna opredjeljenja nespojiva s
temeljnim vrijednostima ustavnopravnog poretka Republike Hrvatske.

30.

Nastavnici, studenti i drugi zaposlenici slobodno djeluju u strukovnim udrugama te u
tu svrhu mogu koristiti i prostorije Veleudili§ta uz prethodnu suglasnost dekana.

VIil. ETICKO POVJERENSTVO
31.

Veleucili$te ima Eticko povjerenstvo sastavijeno od pet ¢lanova.

Eticko povjerenstvo Veleudilista djeluje sukladno ovom Etiékom kodeksu.
EtiCko povjerenstvo bira Stru¢no vijece Veleucilista na prijedlog dekana.
EtiCko povjerenstvo se sastoji od predsjednika i &etiri ¢lana.

Najmanje jedan ¢lan Eti¢kog povjerenstva bira se od predstavnika studenata.

Mandat Clanova Etickog povjerenstva traje &etiri godine, a ista se osoba se moze
ponovno birati u ovo povjerenstvo. Pojedinom ¢&lanu Etickog povjerenstva mandat moze
prestati i ranije o éemu odluéuje Struéno vijece Veleudilista

EtiCko povjerenstvo ima poslovnik o svom radu, koji na prijedlog Povjerenstva donosi
Strucno vijeée Veleudilista.

Dekan osigurava uvjete za rad Etickog povjerenstva i saziva prvu sjednicu Etickog
povjerenstva najkasnije 30 dana nakon izbora.

32.

U slucajevima krSenja ovog Eti¢kog kodeksa ili drugih priznatih eti¢kih nadela Eticko
povjerenstvo pokrece postupak radi utvrdivanja ¢injenica i okolnosti u pojedinom konkretnom
slucaju.

O pokretanju postupka odluéuje samo Etiko povjerenstvo na temelju vlastite
inicijative ili inicijative nastavnika, drugih zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje

smatraju da je u pojedinacnom sluéaju doslo do kréenja ovog Etitkog kodeksa.



U okviru postupka Eti¢ko povjerenstvo mozZe provjeravati okolnosti vazne za ocjenu
sluCaja. Utvrdi li da je prekrSen Eticki kodeks, Etiko povjerenstvo izdaje priopéenja te ga
objavljuje na odgovarajuci nadin.

Za sluCajeve za koje se od Etickog povjerenstva traZi ili treba traziti migljenje povreda
tog misljenja predstavlja disciplinski prijestup.

33.

U slucaju tezih povreda ovog Kodeksa, Povjerenstvo podnosi prijavu dekanu s
prijedlogom pokretanja stegovnog postupka.

Ako je povredom ovoga Kodeksa do$lo do povrede zakona, drugog propisa ili opceg
akta Veleugilista, dekan, u roku od 15 dana od dostave priop¢enja iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
pokrece odgovarajuci postupak i/ili o tome izvjestava nadlezno tijelo.

34.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 003-08/09-01/13
Ur. broj: 251-379-9-09-04
Zagreb, 26. ozujka 2009.




