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1. Kratki povijesni osvrt i sada5nje stanje

Zdravstveno veleuðili5te uZagrebu osnovano je kao javna ustanova visokog obrazovanja

Uredbom Vlade Republike Hrvatske u svibnju 1996. godine, sukladno odredbama Zakona o

visokim uðili5tima 1z 1993. godine. Sukladno tomZakonu u hrvatsko visoko obrazovanje uveden je

binarni sustav visokog obrazovanja kojim je propisano da se nastava na dvogodi5njim struðnim

studijima ustrojava i izvodi samo na veleuðili5tima i visokim Skolama, a nastava na sveuðiliSnim,

uglavnom öetverogodi5njim studijima, samo na fakultetima u sastavu sveuðiliSta. Slijedom tih

odredbi Zakona, tadaðnja poslovna jedinica Medicinskog fakulteta Sveuðili5ta u, Zagrebu pod

nazivom ,,Vi5a medicinska Skola", izdvojena je 1996. godine iz sastava Medicinskog fakulteta i

osnovana kao samostalna javna ustanova visokog obrazovanja, pod nazivom ,,Visoka zdravstvena

Skola", ðiji je naziv naknadnim Uredbama Vlade RH promijenjen u dana5nji naziv - Zdravstveno

veleuðiliSte.

Buduói da je novoosnovano Zdravstveno veleuðiliSte, za razliku od drugih novih

veleuðili5ta i visokih Skola, bilo pravni slijednik Visoke medicinske Skole Medicinskog fakulteta
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Sveuðili5ta u Zagrebu, zapoðelo je svoju djelatnost pod puno boljim uvjetima od veóine drugih

novoosnovanih veleuðili5ta i visokih 5kola.

Prva povoljna okolnost bilo je vlasni5tvo nad zgradom, opremom i dijelom potrebnih

nastavnika, suradnika i tehniðko - administrativnih djelatnika, koji su na novo VeleuðiliSte pre5li sa

Medicinskog fakulteta Sveuðili5 ta u Zagrebt.

Druga povoljna okolnost koja je pogodovala brzom razvoju sada samostalnog

Zdravstvenog veleuðili5ta, bio je nastavak suradnje s Medicinskim fakultetom Sveuðili5ta u

Zagrebu, s kojim je potpisan trajni Sporaztrma o suradnji u nastavi i struðnom radu, kojim se

Medicinski fakultet obvezao podupirati nastavnu i struðnu djelatnosti Veleuðili5ta, angaLfuanjem

svojih nastavnika i iznajmljivanjem nastavnog prostora i opreme pod povoljnim uvjetima. To je bilo

od posebno g znaëaja za nesmetan nastavak nastave na inZenjerskim studij ima, zakoje Zdravstveno

veleuðiliðte nije imalo dovoljno nastavnika, opreme i prostora. Sporazum je osigurao i nastavak

moguónosti kvalitetnog izvodenja kliniökih vjeùbi na nastavnim radiliStima - Klinikama

Medicinskog fakulteta, Sto je osiguralo nesmetani nastavak veó dobro uhodanih kliniðkih vjeäbi -
posebice na studijima sestrinstva i ftzioterapije ðime se posebno pomoglo nastavku njihovog

razvoja.

Trcóa povoljna okolnost odnosila se na suglasje odredbi Uredbe Vlade Republike

Hrvatske o osnivanju Zdravstvenog veleuðiliSta, s odlukama Nacionalnog vijeóu za visoku

naobrazbu, koje je poduprlo prijedlog Struðnog vijeóa Zdravstvenog veleuðili5ta da se trajanje

studija na Veleuöili5tu produZi s dvije na tri studijske godine. Zahvalj$uói tome, studenti

Veleuðili5ta veé su akademske godine 1998.11999. mogli upisali studij na trogodi5njim struõnim

studijima, 5to je bilo na tragu buduóeg Bolonjskog modela visokog obrazovanja. Time je

harmonizacija visokog obrazovanja na Veleuðili5tu s europskim prostorom visokog obrazovanja

zapoéela vrlo rano. Zahvaljujuói takvim okolnostima, studenti struðnih studija Zdravstvenog

veleuðili5ta vrlo su brzo stekli moguónost upisa na specijalistiðke diplomske struðne studije, tj.

moguónost nastavka studija na petogodi5njim studijima, a time i moguónost stjecanje drugog stupnja

visoke struöne spreme.

Specijalistiðki diplomski struðni studiji na Zdravstvenom veleuöili5tu zapoðeli su u

akademskoj godini 2005.12006., uz pomoó nastavnika s drugih fakulteta Sveuðili5ta u Zagrebu,

posebice Medicinskog i Ekonomskog fakulteta. Ove studije medu prvima su zavrSili asistenti

Zdravstvenog veleuðili5ta i tako stekli uvjete za izbor u nastavna zvanja predavaða. Time je

omoguóena reprodukcija vlastitih nastavnika iz redova vlastitih studenata, osigurane su

pretpostavke profesionalnog razvoja zdravstvenih struka koje su ranije mogle stjecati samo vi5u
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struðnu spremu, a i zadovoljene su razvojne potrebe zdravstvenog sustava za zdravstvenim

struðnjacima nelijeðniðkih profila sa zavr5enim petogodi5njim studijem (na primjer za diplomiranim

medicinskim sestrama za poslove pomoónice ravnatelja zdravstvenih ustanova i dr.).

Medutim, bez obzira na ovaj znñajan pomak u obrazovanju zdravstvenih djelatnika na

Zdravstvenom veleuöiliStu i dalje su postojale velike nzvojne prepreke - nemoguónost izgradnje

nove veée i nastavi primjerenij e zgrade, zapo5ljavanja veóeg broja nastavnika u stalnom radnom

odnosu, nedostatak nastavnika s nuZnim uvjetima za izvodenje nastave iz specifiðnih strukovnih

predmeta, kao i osnovna prepreka koja je dovela do smanjenjazanimanjazaupis na specijalistiðke

diplomske struðne studije - nemoguónost vertikalne mobilnosti studenata nakon zavríavanja

petogodi5njeg obrazovanja na Veleuðili5tu. Naime, Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju onemoguóivao je, i jo5 uvijek onemoguóuje, upis diplomiranih studenata

specijalistiðkih diplomskih struönih studija na poslijediplomske sveuöiliðne studije.

U cilju prevladavanj a te vaàne prepreke, Struðno vijeóe Zdravstvenog veleuðili5ta

odredilo je kao jedan od prioritetnih ciljeva izradu strategije kojom bi se osigurale nuZne promjene

u organizaciji, strukturi i sadrZajima studija, öime bi se: osigurala vi5a kvaliteta studija; veóa

mobilnost studenata kroz ruzliéite razine visokog obrazovanj a; veóa medunarodna mobilnost

studenata i nastavnika; bolja integriranost zdravstvenih studija sa studijima temeljnih medicinskih

znanosti; jaëe povezivanje s centrima izvrsnosti u sustavu visokog obrazovanj a i zdravstva; veóa

uskladenost s medunarodnim standardima i direktivama; sukladnost ishoda studiranja sa stvarnim

potrebama hrvatskog zdravstvenog sustava; veôa uskladenost upisne politike s potrebama sustava

zdravstva i dr. S tim ciljem je Struðno vijeóe Veleuðili5ta u suradnji s Medicinskim fakultetom

Sveuöili5ta u Zagrebu, osnovalo 2010. godine Radnu skupinu za izradu strategije ramoja

zdravstvenih studija. Jedna od osnovnih preporuka Radne skupine, koja je trebala posluZiti kao

temelj daljnjih razrada ciljeva strateSkog razvoja zdravstvenih studija, bila je pokretanje

integracijskih procesa sa Medicinskim fakultetom i Sveuðili5tem u Zagrebu. Temeljem toga,

donesene su i uskladene odluke Struõnog vijeóa Zdravstvenog veleuðili5ta i Fakultetskog vijeóa

Medicinskog fakulteta Sveuðiliðta uZagrebu, usmjerene planiranju razvoja zdravstvenih studija na

sveuðili5noj razini, a putem uske suradnje s Medicinskim fakultetom u Sirokim okvirima Sveuðili5ta

uZagrebu. Pri tome se nagla5avalo da su takvi integracijski procesi i pretvorba struðnih zdravstvenih

studija u sveuðiliSne zdravstvene studije veó, zapoöeli na sveuðiliðtima u Splitu, Osijeku i Rijeci, uz

punu podrSku svih strukovnih komora zdravstvenih djelatnika u Hrvatskoj.

Prijedlog takve strategije podrZalo je Sveuðili5te uZagrebudopisom rektora od23. srpnja

2013. godine upuóenog na mi5ljenje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (Prilog l. - Pismo

3



rektora). U odgovoru Ministarstva znanosti, obrazovarla i sporta izraäeno je mi5ljenje da se

predloZena integracija Zdravstvenog veleuðili5ta u sustav Sveuðili5ta uZagrebuputem Medicinskog

fakulteta Sveuðili5ta u Zagrebu ne moZe ostvariti, jer nije donesena Strategija ruzvoja obrazovanja,

znanosti i tehnologije Republike Hrvatske. (Prilog 2. - Mi5ljenje Ministarstva znanosti, obrazovanja

i sporta).

S obzirom na isticanje mandata dekana Zdravstvenog veleuðili5ta s poõetkom akademske

godine 2013.12014., osam mjeseci ranije, u sijeðnju 2013. godine, raspisan natjeöaj zaizbor novog

dekana, pa je prijedlog spomenutih integracijskih procesa postao i prioritetni cilj ponudenog

Prijedloga programa rada tadainjeg jedinog pristupnika za dekana. No, s obzirom na miSljenje

nadleZnog Ministarstvao rczlozima neprihvaóanja ponudenih integrativnih procesa, Upravno vijeóe

Zdravstvenogveleuðili5tamoglojesamoodbacitiponudeni Prijedlogprogramarada,atimeujedno

odbiti potvrdivanj e izbora novog, i dok se stavovi ne usklade, imenovati v. d. dekana.

Medutim, glavni strateðki ciljevi razvojaZdravstvenog veleuðiliSta, sada postavljeni od

strane Ministra, Upravnog vijeóa i v. d. dekana i dalje su bili sukladni prijedlogu prijelaza studija

na sveuðili5nu razinu, ali putem osnivanja novog Zdravstvenog fakulteta. No, dugo vremena nismo

znali, odnosno nije se jasno odredilo sjedi5te sveuðili5ta s kojem bi se Zdravstveno veleuðili5te

trebalo u tom cilju udruZiti. Buduói da su sa Medicinskim fakultetom i Sveuðili5tem u Zagrebu bili

prekinuti svi razgovori o moguóim integracijama, moglo se pretpostaviti da nadleZno Ministarstvo

ima u planu neko drugo razvojno usmjerenje.

Bezobziranato, takva strategija razvojausmjerena sveuöiliSnom razvoju bilaje sukladna

svim dotada5njim zakljuðcima Struðnog vijeóa Veleuðili5ta i volji najveóeg broja nastavnika, koji

su zato vrlo zdu5no prionuli sastavljanju prijedloga novih, sveuðili5nih studijskih programa. Kao

imenovana v. d. prodekanice, dobila sam zadatak od Povjerenstva za strate5ki razvoj Veleuðili5ta

(Povjerenstvo je osnovalo Upravno vijeóe Veleuöili5ta) da koordiniram vrlo sloZene poslove izrade

novih sveuðili5nih studijskih programa za svih Sest studija te izradu Elaborata o opravdanosti

osnivanja fakulteta Zdravstvenih studija u Zagrebu. Uz veliki napor i puno uloZenog vremena

nastavnika i velikog broja vanjskih eksperata, veó u proljeóe 2014. godine izradeni su prijedlozi

novih Sest sveuðili5nih studij skih programa (za preddiplomske i diplomske studij e), a u j esen 2014.

godine izradenje Elaborat o opravdanosti osnivanja Fakulteta Zdravstvenih studija u Zagrebu. Na

Lalost, u tih skoro godinu i pol mandata v. d. dekana, osim tog opseZnog posla, nije uðinjen nikakav

pomak u konkretizaciji ideje o osnivanju novog Zdravstvenog fakulteta, a ostali su nerealizirani

drugi veliki planovi, na primjer o kupnji ili izgradnji nove zgrade za potrebe novog Fakulteta i dr.
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Komunikacija i dogovori sa Sveuðili5temuZagrebu, nisu se obnovili, s nijednim drugim

sveuðili5tem dogovori nisu ni zapoöeli, a nastavnici, studenti i djelatnici ni danas nisu obavijesteni

zbog kojih rczloga nije bio prihvatljiv prijedlog integracije sa SveuðiliStem u Zagrebu. Takva

situacija, uz stvaranje stalne klime neizvjesnosti, nepovjerenja, nerazumijevanja i pritisaka na

pojedine djelatnike, izaz-tala je brojne nedoumice, nesigurnosti i frustracije kako nastavnika tako i

studenata, koji su oðekivali da óe se obeóanja o skorom otvaranju novog fakulteta, izgradnji nove

zgrade, uvodenju sveuðili5ne razine studija - brzo ostvariti. Posljedica ovakvih iznevjerenih

oðekivanja je potpuni gubitak motivacije veóine nastavnika za daljnjim sudjelovanjem u

osmi5ljavanju strategija ðiji cilj je potpuno netransparentan. Zbog tih nzloga i takve lo5e

organizacijske klime bilo mi je vrlo tesko nositi teret odgovornosti, jer sam bila potpuno svjesna da

smo za provodenje takvog strateskog cilja imali obilnu politiöku i drugu podr5ku nadleZnog

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Upravnog vijeóa i Ministarstva zdravstva, kao i veóine

djelatnika VeleuðiliSta. Klima za transformaciju studij a Zdravstvenog veleuðili5ta na novu razinu

bila je vrlo povoljna, no stvaranje nuZnih preduvjeta teklo je vrlo sporo.

Smatram da je krajnje vrijeme prekinuti takvu pasivizaciju, defetizam i iskljuðenost

nastavnika i studenata iz procesa odluðivanja o njihovoj vlastitoj sudbini, te da je izbor novog

dekana dobra prilika za budenje novog optimizma.

Posebice zbog ðinjenice daje u meduvremenu, 17. listopada 2014. godine, Hrvatski sabor

donio je Strategijurazvojaobrazovanja, znanosti i tehnologije i time je ranije mi5ljenje nadleZnog

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta o nemoguónosti dono5enja strategije razvoja

Zdravstvenog veleuöiliSta, prije nego Sto bude donesena Strategija obrazovanja, znanosti i

tehnologije RH, postalo irelevantno. Ponovno su otvorene moguónosti daljnjih razgovora,dogovora

i pregovora o opravdanosti prerastanja studija Zdravstvenog veleuðili5ta u sveuðili5ne studije i

moguónostima ponovnog realiziranja ideje o otvaranju integracijskih procesa sa Sveuöili5tem u

Zagrebt.I to ne samo zbog najvaZnijih razloga - podizanjarazine kvalitete studiranja i kvalitete

ishoda uðenja, razvoja struðnog i znanstvenog rada, poveóanja mobilnosti studenata i nastavnika i

sl., veó i zbogneospornih druStvenih koristi koje óe se ogledati u racionalizaciji koriStenja nastavnog

kadra, racionalizaciji kori5tenja prostora, opreme i financijskih resursa.

2. Najava naðela buduóeg ustroja Zdravstvenog veleuðili5ta

Osim nove Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, novi optimizam potiðe i

nastavak rasprava o moguónostima pokretanja integrativnih procesa, kao i mi5ljenje novog ministra



znanosti, tehnologije i sporta o tome. Na ponovni poticaj rektora Sveuðili5ta uZagrebu, prof. dr. sc.

Alekse Bjeli5a i dekana Medicinskog fakulteta Sveuðili5ta uZagrebu, akademika Davora Miliðióa,

koji su u svom dopisu Ministru znanosti, obrazovanja i sporta od25. srpnja 2014. godine ponovili

svoj stav o druStvenoj opravdanosti jo5 prije vi5e od godinu dana predloLenlh integrativnih procesa,

ministar znanosti, obrazovanja i sporta, prof. dr. sc. Vedran Mornar, u svom oðitovanju od 5.

prosinca 2014. godine, ustvrdio je da (cit.) ... ... Ministarsno podríava rjeíenje kojim se Zdravstveno

Sto óe biti

kit.) ,,....od iznimne koristi za akndemsku zaiednlca". Nakon toga je legitimno i opravdano

oðekivati da óe predmetno mi5ljenje nadleZnog ministra podrZati i predstavnik vlasnika i osnivað

Veleuöili5ta, Vlada Republike Hrvatske, i opredijeliti se za dono5enje odluka u tom smjeru ( Prilog

3. - Pismo Ministra).

Nakon toga je razumno oðekivati i da se program rada pristupnika za novog dekana

temelji na razvojnoj strategiji vlasnika i osnivaða Veleuöili5ta. Kao pristupnica za poloùaj dekana

Zdravstvenog veleuöiliSta u potpunosti prihvaóam ovu temeljnu razvojnu smjernicu nadleZnog

Ministarstva o pravcima, po mom osobnom mi5ljenju vrlo racionalnog, perspektivnog i druStveno

opravdanog razvojaYeleuðili5ta. A to posebno s obzirom na ðinjenicu daje takva razvojna strategija

sukladna vi5ekratnim odlukama Struðnog vijeóa Zdravstvenog veleuðili5ta i ùeljama veóine

nastavnika i studenata. Zbog toga óu, ako budem izabrana za dekanicu Zdravstvenog veleuõiliSta,

nastojati pomoói da se Sto prije ispune ove dugogodiðnje teänje na5ih nastavnika i studenata.

Posebno pri tome nagla5avam opravdane teänje studenata struðnih zdravstvenih studija da mogu

studirati na sveuõili5nim studijima, jer su u sada5njoj situaciji diskriminirani u odnosu na studente

sveuðili5nih studija i jer óe im predloZeni model integracije osigurati ravnopravni poloZaj u sustavu

visokog obrazovanja.

Prva pretpostavka uspostave nove organizacije sada5nje djelatnosti Zdravstvenog

veleuõili5ta u okvirima Sveuõiliðta u Zagrebu, je dogovor na svim relevantnim razinama o

formuliranju Sporazuma o organizacijskim promjenama. Ovim Sporazumom, sliðno kao i u veó

provedenom sluðaju integracije DruStvenog veleuðili5ta sa Sveuðili5tem u Zagrebu, regulirala bi se

pitanja organizacijskih promjena, preuzimanja zaposlenih djelatnika Veleuðili5ta prijenosom

ugovora o radu, nastavak hnanciranja djelatnosti, model ustrojstva studijskih programa, rokovi za

vrednovanje studijskih programa kao sveuðili5nih programa, te sva duga pitanjanuùna uz poõetak

procesa transformacije. Predmetni Sporazum o organizacijskim promjenama potpisao bi se izmedu

Zdravstvenog veleuðiliSta, Sveuðili5ta u Zagrebu i Ministarstva znanosti, tehnologije i sporta i bio

bi temelj na osnovu kojeg bi Vlada Republike Hrvatske donijela Uredbu o pripajanju Zdravstvenog

veleuðili5ta Sveuðili5tu u Zagrebu.
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Druga pitanja zajedniðkog ustroja dehnirala bi se Pravilnikom o ustroju i djelovanju

zdravstvenih studija Sveuöili5tu u Zagrebu, koji bi bio izraden sukladno odredbama Zakona,

odredbama Statuta Sveuðili5ta uZagrebu i postojeóoj dobroj praksi.

Kao kandidatica za dekanicu Zdravstvenog veleuðiliSta, a imajuói u vidu sve navedeno,

podastirem Struðnom i Upravnom vijeóu svoj prijedlog opóih odrednica buduóeg ustroja sada5njih

studij a Zdr av stv eno g veleuðili Sta, u okvirima Sveuðili5ta u Zagr ebu.

3. Prijedlog opéih odrednice buduóeg ustroja irazvoja Zdravstvenih studija

Na osnovu uvida u sadaðnje zakonske propise, u odredbe Statuta SveuðiliSta uZagrebui

postojeóu dobru praksu udruZivanja veleuðili5nih i sveuðiliSnih ustanova, mogu se ocrtati temeljne

odrednice ustroja i djelatnosti zdravstvenih studija na Sveuðili5tu u Zagrebu, njihova djelatnost i

organizacijski ustroj, pravni poloùaj, naöin odluðivanja, status nastavnika i drugih zaposlenika,

status studenata i sve ostale pojedinosti vaàne za buduóu uspje5nu djelatnost.

Osnovne odrednice bile bi slijedeóe:

Sredi5te zdravstvenih studija Sveuõili5ta uZagrebu bilo bi uZagrebu, Mlinarska cesta 38.

Naziv nove podruZnice Sveuðili5ta bio bi: Sveuõili5te luZagrebu- Zdravstveni studiji.

Dielatnost Zdravstvenih studija temeljila bi se na opóe usvojenim naðelima javnosti rada,

etiõnosti nastavnika, medunarodnim mjerilima kvalitete, povezanosti sa sustavom obrazovanja, na

konceptu cjeloZivotnog obrazovanja, akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i
autonomiji, otvorenosti prema javnosti i gradanima, nedjeljivosti nastavnog rada i struðnih i

znanstvenih istraZivanja, po5tovanju i afirmaciji ljudskih prava i sloboda, europskoj humanistiðkoj

i demokratskoj tradiciji, mjerilima i naõelima poslovne i biomedicinske etike, te uskladivanja s

europskim sustavom visokog obrazov anja.

Nastava naZdravstuenim studijima bi bila organiziranana naðelima integriranosti Sveuðili5ta

i izvodila bi se kako od strane nastavnika sada5njeg Zdravstvenog veleuðiliSta, tako i povezivanjem

s nastavnicima iz fakultetskih sastavnica Sveuðili5ta, posebno povezivanjem s nastavnicima

Medicinskog fakulteta, Farmaceutsko biokemijskog fakulteta, Kineziolo5kog fakulteta i

Rehabilitacijsko - edukacijskog fakulteta. Poseban naglasak bio bi na organiziranju cjeloZivotnog

7



obrazovanja za sve zdravstvene profile, a naroõito za zaposlene zdravstvene djelatnike koji ne

ispunjavaju standarde obrazovanja propisane za europski regulirane profesije. Zdravstveni studiji bi

se u akademskoj godini 2015.12016. jo5 uvijek izvodili kao struðni studiji i specijalistiðki diplomski

struðni studiji, prema vaåeóim Dopusnicama Zdravstvenog veleuðiliSta, a u meduvremenu bi se

pokrenula procedura akreditacije sveuðili5nih preddiplomskih i diplomskih studijskih programa za

sve one studije koji ispunjavaju nuZne zakonske uvjete zaprijelaz sa struöne na sveuðiliSnu razinu.

Znanstvena i struõna dielatnost Zdravstvenih studija odvijala bi se takoder u suradnji s

drugim srodnim i istorodnim sastavnicama Sveuðili5ta, putem izradeprijedloga struönih i znanstvenih

projekata, elaborata i studija, organiziranjem domaóih i medunarodnih struðnih i znanstvenih

skupova, simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa i drugih skupova, osobito vezano vz

prouðavanje sustava obrazovanja zdravstvenih djelatnika, povezanosti sustava zdravstvenog

obrazovanja i sustava zdravstva te razvoja i izvedbe novih nastavnih, struðnih i znanstvenih pristupa

u zdravstvu i zdravstvenom obrazovanju.

Ustroi zdravstvenih studija temeljio bi se na odjelnom principu. Odjeli bi bili ustrojeni kao

znanstveno - nastavne ustrojbene jedince, a svaki studijski smjer dana5njeg Zdravstvenog veleuðili5ta

bio bi ustrojen kao jedan Odjel zdravstvenih studija. Odjeli bi svoje studije izvodili samostalno i u

suradnji s drugim znanstveno - nastavnim sastavnicama Sveuðili5ta. Svaki Odjel imao bi svog

proðelnika, kojega bi biralo Znanstveno - nastavno vijeóe Zdravstvenih studija, a na prijedlog vijeóa

Odjela koje bi ðinili svi nastavnici Odjela i predstavnici studenata.

Tiiela upravljanja Zdravstvenim studijima bila bi: voditelj, Kolegij i Znanstveno - nastavno

vijeóe.

Voditelia bi imenovao rektor na rok od dvije godine, uz suglasnost Senata, a na prijedlog

Znanstveno - nastavnog vijeóa Zdravstvenih studija, iz redova nastavnika Zdravstvenih studija u

znanstveno - nastavnom zvanju izvanrednog, redovitog ili profesora visoke Skole, zaposlenih u

punom radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

Kolesii bi bilo poslovodno tijelo Zdravstvenih studija, a ðinili bi ga voditelj Zdravstvenih

studija, proõelnici odjela i glavni tajnik.

Znanstveno - nastavno viieóe ðinili bi svi zaposlenici Zdravstvenih studij a izabrani u

znanstveno - nastavna zvanja ili nastavno zvanje profesora visoke Skole, u radnom odnosu s punim

radnim vremenom, po jedan predstavnik nastavnika sa svakog Odjela, jedan predstavnik zaposlenika

i predstavnici studenata. Voditelj zdravstvenih studija i proðelnici odjela bili bi ðlanovi Znanstveno

- nastavnog vijeóa po funkciji.
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Vrste studiia koje bi ustrojavali i izvodili zdravstveni studiji bili bi preddiplomski, diplomski

i poslijediplomski sveuðili5ni studiji iz podruðja biomedicine i zdravstva, te struðni i specijalistiðki

diplomski struðni studiji. Izvodenje struðnih studija bilo bi privremeno, do prerastanja u sveuðili5ne

studije tj. do dobivanja dopusnica za preustroj u sveuõili5ne studije onih studija koji óe za to

ispunjavati nuZne uvjete. I nakon toga, bilo bi dobro da neki od studija budu i struðni i sveuðiliSni,

posebice zbog velike potrebe trajnog obrazovanj a veó zaposlenih, a nedovoljno kvalificiranih

zdravstvenih djelatnika. Izmedu razlióitlh zdravstvenih studija bio bi moguó prijenos bodova

reguliran posebnim Pravilnikom. Biv5i zavr5eni studenti struönih studija na Zdravstvenom

veleuðiliStu, mogli bi rcalizirati svoje pravo na vertikalnu pokretljivost i upisati vi5e razine

sveuðili5nih studija, sukladno odredbama Pravilnika o moguónostima vertikalne mobilnosti

studenata.

Pravilnikom o ustroju i naðinu izvodenja studija na zdravstvenim studijima bili bi regulirani

uvjeti upisa na pojedine studije Zdravstvenih studija. Studiji bi se izvodili kao redoviti, s punim

nastavnim optereóenjem, i kao izvanredni studüi s posebnim izvedbenim nastavnim programom

primjerenim predznanju i moguónostima pohadanja nastave izvanrednih studenata.

Studenti upisani na sada5nje studije Zdravstvenog veleuðili5ta nastavili bi i zavr5ili svoj studij

po nastavnom programu i pod uvjetima koji su vaZili kada su upisali svoj studij. Nakon zavr5etka

struðnog prvostupniðkog studija mogli bi podnijeti zahtjev za prebacivanje na neki od diplomskih

specijalistiðkih struðnih studija ili, po otvaranju sveuðili5nih diplomskih zdravstvenih studija, na neki

od njih, sukladno odredbama buduóeg Pravilnika o moguónostima vertikalne mobilnosti studenata.

Prva generacija studenata sveuðili5nih preddiplomskih i diplomskih studija mogla bi se upisati na one

sveuðili5ne zdravstvene studije, koji u meduvremenu produ propisani postupak akreditacije,

najvjerojatnije akademskoj godini 2016.12017. Upisna politika temeljila bi se, prvo, na öinjenici

manjka struðnjaka s visokim stupnjem obrazovanja u biomedicini i zdravstvu, i drugo, na specifiðnim

potrebama i dinamici zapo5ljavanja u zdravstvenom sustavu, zbogóegabi se struktura upisnih kvota

uskladivala s Ministarstvom zdravlja, posebice imajuói u vidu okolnosti potkvalificiranosti nekih

profila zdravstvenih djelatnika u odnosu na europske obrazovne standarde, vezano uz odredbe

Direktive 2005136F;C i njezinih naknadnih revizija. Radi dosezanja propisanih standarda obrazovanja

za samostalni rad u zdravstvu, znaëajno bi se poveóala kvota studenata za upis studenata na studije

organizirane po naðelima cjeloZivotnog uðenja. Uzto, sukladno trendovima u drugim zemljamaBU,

koje teZe do 2020. godine doseói udio od 35 o/o osoba u dobi od 30 - 34 godine sa zavr5enim nekim

oblikom visokog obrazovanja, kreirati óe se nastavni programi u svrhu postizanja ovog strate5kog

cilja. Odredeni studiji biti óe organizirani kao studiji na daljinu Sto óe zahtijevati ruzvoj e - pomagala

i organizaciju i oblikovanje otvorenih digitalnih obrazovnih sadräaja, znanja i pomagala.

9



Nastavnici óe se birati u znanstveno - nastavna, nastavna i suradniðka zvanla prema uvjetima

koje propisujeZakon,Nacionalno vijeóe zaznanost,Rektorski zbor, Statut SveuðiliSta i Zdravstvenih

studija.

Nastavnici zateðeni u nastavnim zvanjima predavaða i vi5eg predavaóa, moói óe nastaviti sa

odräavarlem teoretske i praktiðne nastave na struðnim i specijalistiðkim diplomskim struðnim

studijima Zdravstvenih studija. Na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim sveuðili5nim

studijima Zdravstvenih studija, teoretsku nastavu óe moói obavljati samo nastavnici izabrani u

znanstveno - nastavna zvanja, a nastavu vjeibi samo asistenti koji su diplomirali na specijalistiðkim

diplomskim struðnim studijima ili na diplomskim sveuðili5nim studijima.

Nastavnici izabrari u nastavno zvarle profesora visokih Skola morati óe u roku koji óe odrediti

znanstveno - nastavno vijeóe, biti izabrani u znanstveno - nastavna zvarfa. U suprotnom, moói óe

izvoditi teoretsku nastavu samo na struðnim studijima i specijalistiðkim diplomskim struðnim

studijima. Isto tako se trebaju stvoriti pretpostavke i za druge nastavnike u nastavnim zvanjima

predavaðe i vi5eg predavaða za postizarle znanstveno-nastavnog stupnja.

Dakle, jedna od trajnih obveza svih nastavnika, posebice nastavnika u nastavnim zvanjima

biti óe t ajno obrazovanje, usmjerenost ka najviSim stupnjevima obrazovanja i trajno nastavno

usavr5avanje, zarazliku od sadaSnje situacije u kojoj je na struðnim studijima moguée trajno ostati

na razini vi5eg predavaða.

Asistenti u nastavi moói óe nastaviti s obavljanjem praktiöne nastave na struðnim studijima

pod postojeóim uvjetima za struðne studije tj.,uz pretpostavku da su zavr5ili odgovarajuói struõni

studij na razini struðnog ili sveuöiliSnog prvostupnika, auvjet za asistente koji é,e drùati praktiðnu

nastavu na sveuðili5nim studijima biti óe zavr5en sveuðili5ni diplomski studij.

S obzirom na öinjenicu da su nastavne nonne na sveuðili5nim studijima znaöajno niZe nego

na struðnim studijima, nema bojazni stvaranja viSka nastavnika nakon integracijskih procesa i

postupnog uvodenja sveuöili5ne razine studija. Eventualni manjak nastavnika nadoknadivao bi se

gotovo u potpunosti iz redova sastavnica Sveuöili5ta , za sve saùLaje nastave zakoje bi to bilo moguóe

i opravdano. UdruZivanjem u sveuõiliSte, zdravstveni studiji imali bi priliku kori5tenja

najkvalitetnijeg nastavnog kadra iz cijelog srodnog ili istorodnog sustava sveuðili5nih studija.

Imajuói u vidu slabiju razvijenost ili nedostatak odredenih zdravstvenih studija u regionalnom

okruZenju, posebni napori uloZili bi se na organíziranje zdravstvenih studija za strane studente i to:

na hrvatskom jeziku za studente iz regionalnog okruZenja, ali i na engleskom jeziku za studente-strane

drùavljane. Dodatni napor treba uloZiti u organizacija studija na daljinu oblikovanjem otvorenih

digitalnih obrazovnih sadríaja i pomagala.
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Dielatnici u administrativnim i tehniðkim sluZbama nastaviti ée sa obavljanjem poslova

sukladno Sistematizaciji radnih mjesta prema kojoj su zaposleni na pojedino radno mjesto na

Veleuðili5tu. Sukladno odredbamaZakona o radu, ugovori o radu biti óe preneseni na novu ustanovu

i ne postoji opasnost njihova ukidanja, posebice s obzirom na poznatu ðinjenicu manjka broja

administrativnih djelatnika u odnosu na broj studenata. Administrativne sluZbe Zdravstvenih studija

ukljuðiti óe se u sustav potpune digitalizacije administrativnih djelatnosti, Sto óe zahtijevati dodatne

edukacij e administrativnih dj elatnika.

Financiranie djelatnosti Zdravstvenih studija provoditi óe se sukladno Zakonu i Statutu

Sveuðili5ta iz sredstava drùavnog proraðuna namijenjenih Sveuðiliðtu, koja óe se Sveuðili5nim

proraðunom rasporedivati Zdravstvenim studijima, te iz prihoda steðenih na trZi5tu, tj. vlastitih

prihoda. U zadnjih nekoliko godina financiranje Veleuöili5ta ostvarivalo se u veóoj mjeri iz prihoda

ostvarenih na trZi5tu tzv. Vlastitih prihoda, a u manjoj iz drùavnog proraðuna. Takav trend trebao bi

se nastaviti, no ne pod uvjetima prevelikog broja upisaizvarrednih studenata, nego u uvjetima stalnog

podizarlarazine kvalitete studija i podizanja kunkurentnosti studija zahvaljujuói njihovoj kvaliteti.

Vlastiti prihodi Zdravstvenih studija mogli bi se ostvariti samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju

osnovnih zadaóa Zdravstvenih studija, a upotrebljavati iskljuóivo za obavljanje i razvoj djelatnosti

Zdravstvenih studija.

4. Pogovor

Osobno, kao dugogodi5nja nastavnica Zdravstvenog veleuõiliSta, koja je najveói dio svog

radnog vijeka uloZila u razvoj studija sestrinstva na Zdravstvenom veleuðiliStu, osjeóam osobnu

odgovornost za daljnji razvoj kako studija sestrinstva tako i svih drugih studija koji se izvode na

Veleuöili5tu, kao i zadaljnje moguónosti i studenata i nastavnikaza postupno uklapanje u tijekove

vrhunskog sveuöili5nog obrazovanja, sa svim perspektivama osobnog i profesionalnog razvoja koje

sveuðili5ni ustroj obrazovanje nudi. Smatram da se detalji daljnje djelatnosti u novim uvjetima, kao i

odrednice ruzvoja struke i znanosti vezanih tz to, mogu odrediti samo u medusobnom suglasju i

detaljnom dogovoru odgovornih osoba Zdravstvenog veleuðiliðta, rektora i Senata Sveuðili5ta u

Zagrebu, resornog Ministarstvaznanost, tehnologije i sporta, zainteresiranog Ministarstva zdravlja -
a sve uz zavr5nu suglasnost Vlade Republike Hrvatske i donoSenjem Uredbe Vlade RH o pripajanju

Zdravstvenog veleuðiliSta Sveuõili5tu u Zagrebu. Smatram takoder da mi nastavnici, na5i studenti,

administrativno - tehniðki djelatnici Zdravstvenog veleuðiliSta, putem svojih izabranih predstavnika

moramo imati pravo i moguónost sudjelovanja u raspravama o vlastitoj sudbini, dono5enju konkretnih
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prijedloge i preporuka i oðekivati da óe se uz opéi druStveni interes po5tivati i na5 interes vezan rrz

daljnji razvoj nas i na5e ustanove.

Potaknuta svim ruzlozima iznesenim u ovom Programu, motivirana sam prihvatiti se uloge

dekanice Zdravstvenog veleuðili5ta u ovom vaZnom prijelaznom razdoblju. Ukoliko budem izabrana

i imenovana za novrt dekanica Zdravstvenog veleuðiliSta, spremna sam s punom odgovorno5óu

prihvatiti svoju ulogu i uloZiti sve svoje znanje, vje5tine, sposobnosti i dugogodi5nje iskustvo u cilju

Sto brZe, bezbolnije, kvalitetnije i druStveno najopravdanije transformacijeZdravstvenog Veleuöili5ta

u njegovu novu kvalitetu.

Mojih desetak godina rada u zdravstvenoj praksi na odgovornom poslu medicinske sestre (od

sobne sestre do glavne sestre bolnice), daje mi pravo ustvrditi da dobro poznajem zdravstveni sustav

i njegove potrebe; moje dugogodi5nje aktivnosti u Hrvatskoj komori medicinskih sestara jamðe da

dobro poznajem problematiku razvoja najbrojnije struke u zdravstvu, koja se upravo sada nalazi pred

najznaöajnijom transformacijom sukladno Direktivi 20051361E,C; mojih dvadeset pet godina rada u

visoko5kolskoj nastavi i kao nastavnice i obna5ateljice rukovodnih nastavnih funkcija, daje mi pravo

tvrditi da dobro poznajem organizaciju nastavnog procesa i specifiðnosti kako moje profesije

medicinskih sestara, tako i drugih - primalja, fizioterapeuta, radnih terapeuta, sanitarnih inùenjera,

inùenjeru radiolo5ke tehnologije, inùenjera medicinsko-laboratorijske dijagnostike i dr; moja

poslijediplomska edukacija iz podruðja MenadZmenta u zdravstvu, daje mi za pravo tvrditi da dobro

poznajem naðine rukovodenja zdravstvenim i obrazovnim ustanovama i sloZenim organizacijskim

sustavima; moj doktorat iz podruðja etike (biomedicinske i sestrinske etike) daje mi zapravo tvrditi

da óu biti posebno osjetljiva i zainteresiranazamaksimalnu primjenu naðela etiðkog ponaSanja u radu

svih djelatnika i za suzbijanje svakog poku5aja koruptivnog pona5anja, neetiðnog meduljudskog

pona5anja, a posebice suzbijanja neetiõnih postupaka prema studentima; moj nastavniðki i struðno -
znanstveni rad detaljno opisan u mom Zivotopisu, a posebno moja motivacija da zavr5etak svoje

nastavniðko-profesionalne karijere posvetim razvoju ustanove u kojoj s¿rm provela dvadeset pet

godina svog radnog staùa, - razlozi su zbog kojih Zelim preuzeti rukovodeóu ulogu u kljuðnim

trenucima daljnjeg ruzvojavisoko5kolske ustanove koja u hrvatskom visokom obrazovanju, u raznim

oblicima, postoji veó pola stoljeóa i koja bi se u novom mandatu dekana Zdravstvenog veleuõili5ta

trebala transformirati u novi, razvijeniji oblik visokog obrazovanja.

Nadam se da óe moj Zivotopis, mi5ljenje mojih kolegica i kolega o meni kao nastavnici i osobi,

moj dosada5nji rad, moje dugotrajno iskustvo u nastavi i rukovodenju, moj odnos sa nastavnicima,

suradnicima, djelatnicima i studentima, predstavljati dovoljnu garancija svima koji o tome odluõuju,

da s punim pouzdanjem prihvate moju kandidaturu za dekanicu Zdravstvenog veleuðiliSta u Zagrebu.
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Uvjerena sam da bih u tom sluðaju vrlo brzo, uz pomoó svih nas sa Zdravstvenog veleuðiliðta,

kao i uz podr5ku svih nadleZnih i odgovornih zakvalitetanrczvoj sustava visokog obrazovanja u

Hrvatskoj, uspjela ostvariti naSe dugo oõekivane specifiðne razvojne ciljeve, ali i pripomoói

usmjeravanju djelatnosti zdravstvenih studija prema ostvarenju opóe misije visokog obrazovanja u

Hrvatskoj - osiguranju kvalitetnog obrazovanja dostupnog svima pod jednakim uvjetima, vz

istovremeno osiguravanje struðno - znanstvene komponente obrazovanja, a sve u cilju doprinosa

boljitku hrvatskog druStva, napose gospodarstva, ali irazvoja 5to kvalitetnijih druStvenih djelatnosti,

s obzirom na na5u misiju posebno djelatnosti zdravstva.

Pristupnica:

Prilozi I - 4.
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Prilog I

Sr"euÕiliÉteu
Zagrebu

líasr;6or-o4Â3-r4/rB
U rbroi: 38o+ roJo2s- r ì-r
Zagrcb,r" srpni¡rorl^

f(epublika t{wa*ka
lvlinisr¡rswo zn¡nosti, ohr¡zovenja i spona
dcc, dr, ¡c. Zeljko fovanoriÈ, n:i¡risur
Drrnje Sverice 38
HR-roooo Zagreb

Pted met : Pripaianje Zdravstvenog ve I e ucil iSca Z-r greb þledÍ ci n sliorn
fakultetu SveuóiliSta u Zagrebu

Po8tovani ¡ocpodine rrinìstre,

.svojim dopisom od r9.7:or3.godinc dekan I'lc'dicinskog tal:ultet¿SvcuõiliËrau 7/-agrcbu ak¡donik
D¿vot MiliÈírj i dak¡n Zdr¡rttr.enogr.cleueilista u iãgretru profl d¡. sc, Mladc¡r tlauclka obaviicrtili
sumc oodlukama njihor.ih nadlønih vijecal<ojínrascprcdlafnpolcruanicr posrrr¡rii.r inucgrao'ie

otcdviic visoko$kolske ¡,¡$¡nor.e odnæno pripairnþZdnvswo:rog veleuc¡lisra ì\,tedicinskom

f¡liulte¡u St'euCili$n u Zrgrcbu (Priloz-i ¡ i ¿)-'trbm su dopitu ukoder prilozili i I'rogra¡rr rad¿ od

StruënogviiedaTlravsrvenog r.clau¿ilisu izabranogdeliana, u koiemsu dcriljno obrazlofr.ni
nzlozi, posrupci idru$n'enaopnvdanosrpredloåenilr irrrcgnrivnihprocera (Prilog 1¡.

Ot'im purem2cli¡n i¿rariti svoju purru pd*ku zajedniekoi iniciþtiviovih dr.iiu uglctirrilr
vlsok¿dkolsklh u$tánôva ¡z Fodnrda bíomcdicinskogi zdrevetvenogobrazot'ania u Flrvalslioj.

Njihovim bí se funltcionalnim i iusritucionalnim ¡rotozit anþ'rn usporcavili izvrsni preduvicti
ddfnieg propu.lzirmograevoþsvih srudiia iz podruci.r biomrxlicinei ¿dravstva, kal<oonih kojú *e

ved izt'ode, tako ionih hoii bise mogli pokreoud kroz ol¡vo povczivanie.To sc l¡oscl¡norxlnosi n,r

srudiic ra iz.obnzl¡u mcdicinskih scsr¿r¿ liojc su Ditckrivnom t<x)Sr 36 EC prstale pro]ixija
regulirana eu ro¡rskirn propisima.

Urjcrcnsam kako pm{'esionalnoakaderusko iskusn,o i r.isoka rrz-in,r postignurilr zaor:sivcnih i

smtfnih tczu.ltata koje karaliterizireju orrc dr.Íic ir:sdrucije jamcedabise niiltuvom inregraciiom
dobio nor.i z¡nah idrljujcm razvojui podizanjr: kvalitcre, kako u n¡s¡arnom rrl¡o i u srn¡É¡ro

isrr¿àivacltom podrurju" Zbog tqga s.rm \res, postor.ani gospodine nrirriscrc. slobod¡t ¿¡molir-i z¡
pod*ku ovoi irriciiatiri. k:rl*o bi se.itoprijc mogli grduzcri postu¡ci zapodirrjarr¡;r ¡:rcdkricnilr
intcgnciisliih pmcesl.

Swxililrcu àgr*lrq Fp rq?,'f rENÀìl¡T¡Ë t.t, i{R-r(Nù AËil|-'
?ÉLr,lB lorr3<Ét :S5. ôL: .3ß5(olr ¡5ii: roli
eraif ratøÈrnirgÍcul : wu'rnizlhr
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t" F¡ogam r¡d¡sovoir:brenogd*larrZdrav4venogveleuÈíli3r¡

f,Içt¡nlb¡e

I pof dr. rc ValtcrfoljuaèiC. pædriednik Odbq¡ r¡ oùnzoranþrnrnetilorhun¡ t{n¡åKkogr rahor:

}ìtutlblrc {¡ 4Ebu, pp g¡, Tr¡ nrlalrl¡Ë r{, ltB{qræ Agrob
('lr .¡tS (o)r416{rtç;Èlx r¡85 (otr15É¡ roi
r-rrdLrr<tuoni4Lr¡url- rwrnirphr
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Prilog 2

ri

I

ItEPtJ B LIKA HRV/ITSK,4
NI IN I S]'Â[IST\'O ZN AN()STI. OI] R'\ ¿OVAN J A I S PO RT.\

KLÁSÂ: 601-04/13-¡0/00074
URBROJ: 5i-ì-30-ll-mOi

IE
Eitr

L.7 )>

F' / ./

, tf-'L-*-
J !-/¿.

iragrcb" 9. nrjna 3tìil

ZDRAVSTV ENO YEI.]: ¡JT,:I LISTtr U Z¡\G RT-II U
n/r dck¡¡nn dr. sc. Mltdcna llar'clle, prof. v' 5.

lþllin¡r¡k¡ cc¡f¡ 38
¡lXÌ00 7'I1(¡Rßff

P¡edmet; illc¡lb* ¡* pomeó u uspostuvi ttormrlnt¡g fuakeloulrenJa i pers¡rekfivnr-rg
straterikog rsuvoJa Zdrevrtvcnog velcuðiliSln
- ttdgnwr. ilaje st

Ptrr'tr¡vn ui ¡grrspodine deka¡re-

Ministrrstvo ¡nanc¡ti. obrrearvart-ia i spona jc zrprinrilo Va5 dopis kqiittr nr,rlitr: zír l)r)lllrx u

uspostrvi nernrr:rlrrog filnkcionirarrja i pcrs¡>cktivrrtrg strâleÌkog rnzvoja Zdriavstvcnog r.clsrréíf iìl¡.
[-] syo¡¡r rlopisc nrr<xlite pr[iedlng lrctrelarrja postupha intugrncije Zftavstvenog tclcuõiliitn i

lvledicinskog fakul¡cta SvqudiliÉtr. u Zagrebu. odrtrrsno pripajanjr Zdravslvctrug vcler¡¡ilil¡l rt lagrebtt
Mcdicinslronr l'akultetu SvcuËili3la rr Zagrehrt ùiic' .ste odluke dostavili u prir'ilt tr l{ ¡xr1rthu
zajcdoldtoj inicijativi rqktora SvcuÕilista u Zaprcbu prol-. {r, ss, AleksÈ fijcli$a.

Ohrvjcßtnvrrmr¡ Vas tla na?¡lost nisnro u moguénosti dali podriku Bri¡xlianju ltltarstt'cnog
veleuèiliÈ¡a u Zagrebu Medící¡rskr¡nr lhkultetu Sveutilitt¡ u Zagrebu priie ncgo Slo budù dottu:ic¡ta

Stråtqg¡it rnzvoja odgoja. obrozrrvurja í ¿'¡t¡no$i"

S poíiorunicrn.

l)rr,latili:
l . Nmh¡t u
?, Fivi¡rùrrirl

iEPIJåLìl(A IaRUATSKÅ

zoRA\rsrvEll c tiEL €ticl LrÊT E

ZAçREg

i{atltkrqtk€ ænek!
ó02.04/r 3. l8it67
Ur'{*tæni bfoj

:51-3î.'r-r.¡¡.03

R,i. Vll¡

Org ¡.9
I

r lll[¡rfill]ruilI IH
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Prilog 3

¡iFrng.

''þ{t{i mrA\@

REPUBLIKAHRYÂTSI(Â
Mb¡ISTÁRSTVO ZNANOSTI, OBRAZOV.{NJA I SFORTA

KLASAI
URBROJ:

ó0?-04i t1-t0/0m9¡
533,20-t 4.0002

@rr}., I- prosinca 2014.

P¡cdoat

SVEUÊtrJSfuI} ZÅGREBI;
TrE ¡¡sr{s¡* Tiå l4

100û0?,/{.GR¡B

wl'rektore, prof. dr. ec. Damira Borasa

Momar

Prijêdlog stâtrrr Zd¡¡y*ve[og vcleuõili3-tr u Zrgcbo
- oëitovanjg daje se

PoËtova¡.i æktore, prqf, dr. sc, Bofâs,

sporta zaprimilo je rtana 25, srprja 2014. godine prijcdlog
te Sv¿uðilils u ?agreüu u vczi irnegrÌranja Zdravsrverrog
Zagtåo.

Êliþon navêdeoog u prücdlogu, Ielimo Vas iæjjcstiti da Mioi¡taawo podÈzare rj+lenje
lojin sc Zdr*ratveno vcleuðiliütc u ãgrebu uuojalr k¡o evcr¡öilíl¡i odjcl u rktõpu Sr.cuðilifta u
ZagebL U tomc konteksfi¡, rrecvËi u obzir ralnost hnatskog scsùîn8trr te o¿ttiih edravstvenih
profcoija tc u kon¡ëoisi weutiupmg hrvatskog zdravstrs, vjcrujcrqo da os o¡vçdçlri priiedtag rje}enja
biti pritnadjir za s\aô díonikc i od izoinu¡c horlsti æ al¡ademsku zajednicu.

S p+Ìtovurjem,

Ðostsviti:
l. Nælonr
z. lr{edicinskÌ åkutet Svqdilith u Zagrcb+ S¡l¡¡¿ 3, }0 000 Zagreù. dr rtekoo:r, skqdcmi}a Þôrorr
¡, Miliéiêa

{1 Zanvsn'cno velerrüililåê u Zagrobu, Mlioars.t¿ rcsr¡ 3t, lt 0ú0 Z¡¡rcb. orr deka¡¡¿ d¡, ¡¡- .,i,!eks¡nCr¡- R¡ca, rlr- meC. spec,
4, Pirurohra'ra, ovdjc

[ffililülilrlfrnJnt
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Prilog 4

U izradi ovog Prijedloga kori5teni su slijedeói materijali

l. Strategija obrazovanj4 znanosti i tehnologije, Hrvatski sabor 2014.

2. Zakono znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, srpanj,2014.

3. Uredba o osnivanju Visoke zdravstvene Skole, Vlada Republike Hrvatske, svibanj, 1996.

4. MreZa visokih uðili5ta i studijskih programa u Republici Hrvatskoj, Nacionalno vileóe za visoko obrazovanje,
Hrvatski sabor, 201 l.

5. Statut Zdravstvenog veleuðili5t4 Zdravstveno veleuðili5te, 2014.

6. Prijedlog programa rada dekana Zdravstvenog veleuðiliSta za razdoblje od akademske godine 2013./14. do
2016./17., ( Arhiva Zdravstvenog veleuõiliSt4 sijeðan, 2013.)

Odluka Me dicinskog fakulteta SveuõiliSta u Zagrebu o poketanju postupka za pripajanje Zdravstvenog veleuðiliSta
uZagrebu i Medicinskog fakulteta Sveuðili5ta uZagrebt ( Arhiva Zdravstvenog veleuõili5t4 srpanj, 2013.)

8. MiSljenje rektora Sveuõili5ta u Zagrebu Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta o prijedlogu pripajanja
Zdravstvenog veleuðiliSta SveuðiliStu uZagrebt (ArhivaZdravstvenog veleuõiliSta srpanj, 2013)

9. Pismo dekana Medicinskog fakulteta Sveuðili5ta uZagrebu i dekana Veleuõili5ta uZagrebu rektoru Sveuðili5ta u
Zagrebu ( Arhiv a Zdravstvenog veleuði liSta" srpanj, 20 I 3 ).

10. Mi5ljenje Ministarstva obrazovanj4 ma¡rosti i tehnologije o Prijedlogu integracije Zdravstvenog veleuðili5ta i

Medicinskog fakulteta SveuðiliSta u Zagrebu ( ArhivaZdravstvenog veleuðili3ta rujan, 2013.)

I L Prijedlog novog statusa Zdravstvenog veleuðili3ta Ministra znanosti, obrazovanja i sport4 prof. dr. sc. Vedrana
Momara (Arhiva Zdravstvenog veleuõitiSt4 prosinac, 20 14.)

12. ElaboratoopravdanostiosnivanjafakultetaZdravstvenihstudijaZdravstvenoveleuðili5te,20l4.

13. Uredba o pripajanju DruStvenog veleuðili5ta Sveuõili5tu uZagrebu, Vlade Republike Hrvatske, listopad, 201I

14. Sporazum o organizacijskim promjenama Klase 602-04lll-00012, urbroj:533-04-ll-0001, od 9. Lipnja 2011.
Sklopljen izmedu Sveuðili5ta u Zagrebu, Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta, DruStvenog veluõili5ta u
Zagrebu i Kineziolo5kog fakulteta Sveuðili5ta t Zagrebu.

15. Statut SveuõiliSta u Zagrebu, 2012.

16. Pravilnik o ustroju i djelovanju Flrvatskih studija SveuðiliSta u Zagrebu, Sveuðili5te u Zagrebu, rujan, 2008

17. Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struðne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja. Rektorski
zbor, svibanj, 201 l.

18. Zakon o osiguranju kvalitete u visokom obrazovanju, travanj, 2009
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19. Pravilnik o sadrZaju dopusnice te uvjetima zaizdawnje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanj4
izvo<lenje studijskog programa i reakreditaciju visokih uðiliSta" MZOS, veljaða 2010.

20. Shategüa obrazovanja odraslih i akcijski plan, MZOS, srpanj, 2004.

21. ELIROPE 2020, A strategy for smart, sustainable and inclusive growth, European Commission, 2010.

22. The European Lifelong Guidance Policy Networþ http: //www.elgpn.eu

23. Education and training within Europe, European Commission, 2009.

24. The Higher Education Modemisation Agend4 European Commission, 2013
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