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Na temelju €lanka 82. Statuta Zdravstvenog veleudilista, lanka 7. stavka 1. Pravilnika o
mjerilima i na¢inu koristenja namjenskih prihoda proradunskih korisnika iz nadleznosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne novine®, br.79/24) i &lanka 6. stavka 1.
Pravilnika o mjerilima i nalinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
prorac¢unskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva, znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne
novine®, br. 79/24) Upravno vijece na svojoj 1. redovitoj sjednici odranoj dana 15. sijeénja

2025. godine donosi

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH PRIHODA
ZDRAVSTVENOG VELEUCILISTA
Predmet normiranja
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se ostvarivanje i koristenje namjenskih prihoda, nenamjenskih

donacija i vlastitih prihoda Zdravstvenog veleu¢ilista.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski

1 Zenski rod.

Ostvarivanje namjenskih prihoda
Clanak 2.

Namjenske prihode €ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome
povezanih djelatnosti i to Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada, sredstva europskih

strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije, prihodi
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ostvareni od znanstvenih, struénih projekata te prihodi od fondova, namjenskih donacija i

drugih odgovaraju¢ih izvora financiranja obrazovne, znanstvene djelatnosti.
Koristenje namjenskih prihoda
Clanak 3.

(1) Namjenski prihodi koriste se za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih
obrazovnih programa te provedbom znanstvenih, struénih projekata ili druge namjene na

temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

(2) Najmanje 15 % prihoda ostvarenih od $kolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa utrosit ¢e se u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za

nabavu nefinancijske imovine.

(3) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog &lanka,
koristi se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene djelatnosti na na¢in
da se izvode sveucilisni i struéni studiji koji se financiraju ili se ne financiraju iz opéih prihoda
1 primitaka drZavnoga proraCuna, izvode se programi stru¢nog usavriavanja za potrebe
cjeloZivotnog ucenja, osmisljavaju se i akreditiraju novi studijski programi i programi stru¢nog
usavrSavanja, moderniziraju se postojeci studijski programi 1 programi struénog usavriavanja,
razvijaju se usluge za potporu studentima i unaprjeduje studentski standard, diseminiraju se
rezultati znanstvenih projekata i programa, razvijaju se i izvode programi kojima se jada
drustveni angaZman Zdravstvenog veleudiliSta, ostvaruje se medunarodna mobilnost i
medunarodna meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se znanstvene i struéne konferencije,
seminari, radionice, tribine 1 okrugli stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i stru¢na literatura,
izgraduje se nova i okrupnjuje postoje¢a nastavna, znanstvena i umjetni¢ka infrastruktura,
razvijaju se i izvode programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i druStveni razvoj,
osmisljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku Hrvatsku, provodi se organizacijska
i funkcionalna integracija, upravlja se intelektualnim vlasni§tvom i komercijaliziraju se
rezultati istraZivanja, znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s

nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Zdravstvenog veleudilita.

(4) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 3. ovoga &lanka preostali dio namjenskih

prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, koristi se za:




— materijalne rashode

— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku 3.

ovoga Clanka,

— uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti

utvrdenim u stavku 3. ovoga ¢lanka,
—naknade gradanima i kucanstvima te
—rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(5) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale

nespomenute rashode poslovanja.

(6) Placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku
3. ovoga Clanka podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika koji je obavljen uz poslove
utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija

radnih mjesta.

(7) Uvedanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u stavku 3. ovoga Clanka podrazumijeva uvecanje redovne plaée zaposlenika za
obavljanje poslova iz ugovora o radu i opéeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta, a koje ne smije premasiti 30 % mjeseéne osnovne bruto place

zaposlenika.

(8) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troskova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima,

zaposlenicima, kao i u druge svrhe utvrdene opéim aktom.

(9) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju
novih objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te

dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.




Postupanje kod nenamjenskih donacija
Clanak 4.

(1) Nenamjenske donacije, u smislu ovoga Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opéeg proraduna bez bilo

kakve naknade ili protu¢inidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora po¢inje upuéivanjem pisma namjere dekanu o

vrsti 1 vrijednosti donacije.

(3) Upravno vijece, na prijedlog dekana, donosi odluku o prihvaéanju ili neprihvaéanju

nenamjenske donacije te o na¢inu kori$tenja prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 eura, odluka o prihvacanju i
nacinu koriStenja donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti Ministarstva

znanosti, obrazovanja i mladih.
(5) Dekan pisanim putem izvjeS¢uje donatora o prihvaéanju/neprihvac¢anju donacije.

(6) U slucaju dono3enja odluke o prihvaéanju i nacinu koriStenja donacije, dekan i donator

sklapaju ugovor o donaciji.
(7) Ugovor o donaciji iz stavka 6. ovog ¢lanka ne sklapa se ako je donator fizi¢ka osoba.

(8) Zdravstveno veleuc¢iliSta je duzno na svojoj mreznoj stranici, na lako dostupan i pretraziv
nacin i u strojno €itljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj donaciji

(podaci o donatoru, vrsti 1 vrijednosti donacije).
(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizi¢kom obliku), ako bi
takvo stjecanje prouzro€ilo znacajnije troSkove za Republiku Hrvatsku, moguée je samo uz

prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.




Ostvarivanje vlastitih prihoda
Clanak 5.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Zdravstveno veleuéiliste ostvaruje obavljanjem poslova na
tr7iStu 1 u trZi$nim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opéeg

proracuna 1 odnose se na poslove:

— pruZanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trzistu i u trZi¥nim uvjetima
— izrade stru¢nih elaborata i ekspertiza

— obavljanja nakladnicke djelatnosti i izlagacke djelatnosti

— davanja u zakup ili najam zemljiSta, prostora i opreme

— pruzanja ugostiteljskih usluga

— provodenja edukacija, seminara, teCajeva, konferencija, stru¢nih ispita, usavrSavanja i

osposobljavanja
— prodaje knjiga i ostalih roba
— drugih poslova.

(2) Zdravstveno veleuciliSte vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe ostvarivati pod
uvjetom da obavljanje aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju

njegove osnovne misije niti narusava njegov ugled, neovisnost i dostojanstvo.
Koristenje vlastitih prihoda
Clanak 6.
(1) Vlastiti prihodi iz €lanka 5. ovog Pravilnika u prvom redu koriste se za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trziStu i u trzi$nim uvjetima na temelju kojih su

vlastiti prihodi ostvareni




— obveza prema ugovorima o dugoroénim zajmovima i kreditima, a koje je Zdravstveno
veleutiliSte sklopilo sukladno odredbama &lanka 109. Zakona o proradunu, osim u slucaju

ishodenja suglasnosti za koristenje drugog izvora financiranja.

— neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja
su korisnici duZni uplatiti u prorac¢un Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleZnih

tijela Europske unije sukladno odredbama ¢lanka 74. Zakona o proradunu.

(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka najmanje 15 % preostalih vlastitih
prihoda utroSiti ¢e se u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu

nefinancijske imovine.

(3) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog &lanka,

koristi se za:
— materijalne rashode,
— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,

— uvecanje plac¢a zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih

prihoda,
— naknade gradanima i kucanstvima te
— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(4) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade tro$kova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade tro$kova osobama izvan radnoga odnosa te ostale

nespomenute rashode poslovanja.

(5) Placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih prihoda
podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o

radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

(6) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih

prihoda podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova iz ugovora




o radu i opéeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, a koje ne

smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto place zaposlenika.

(7) Naknade gradanima i kucanstvima podrazumijeva pokrivanje troskova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima,

zaposlenicima korisnika, kao i u druge svrhe utvrdene opé¢im aktom.

(8) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju
novih objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te

dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

IzvjeScivanje o koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
Clanak 7.

(1) Zdravstveno veleuCiliSte je u obvezi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih
polugodiSnje i godiSnje podnijeti izvjeS€e o ostvarenju i koristenju namjenskih i vlastitih
prihoda te nenamjenskih donacija. Rok za dostavu polugodi$njeg izvje$éa je 31. srpnja tekude

godine, a godiSnjeg izvjescéa 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(2) Zdravstveno veleuciliste je duzno Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti
mjeseCni izvjeStaj o ostvarenju i utroSku namjenskih i vlastitih prihoda do petoga dana u

mjesecu prema propisima kojima je uredeno proracunsko ra¢unovodstvo.

(3) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih ovlasteno je zahtijevati izvje$ée o ostvarenju i

koriStenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda i izvan navedenih rokova.

Nacini razli¢itih vrsta isplate
Clanak 8.

(1) Zaposlenici ne mogu za isti posao biti placeni kroz isplatu naknade za rad i kroz uvecanje

place.




Prestanak vazenja ranije vazeéeg opéeg akta
Clanak 9.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu raspodjele i
koriStenju namjenskih 1 vlastitih prihoda KLASA: 003-05/23-02/10, URBROJ: 251-379-10-

23-01 od 6. prosinca 2023. godine, osim za poslove koji su ugovoreni po prija$njem Pravilniku.
Stupanje Pravilnika na snagu
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i 1 mreznim stranicama

Zdravstvenog veleucilista.

KLASA: 003-05/24-02/07
URBROJ:251-379-10-24-01
Zagreb, 15. sijeénja 2025.
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KLASA: 602-04/25-07/00007 2l

URBROJ: 533-04-25-0002

Zagreb, 17. sije¢nja 2025.

ZDRAVSTVENO VELEUCILISTE
e-posta: zvu@zvu.hr

PREDMET: Zdravstveno veleufiliste, Zagreb - Potvrda Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju
namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Zdravstvenog
veleudilista
-suglasnost, daje se

PosStovani,

vezano uz zahtjev za izdavanje suglasnosti na Pravilnik o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Zdravstvenog veleugilista, KLASA:602-03/25-18/47 i
URBROJ:251-379-10-25-01 od 16. sijenja 2025. godine, ofitujemo se u nastavku.

Sukladno &lanku 7. Pravilnika o mjerilima i nainu koridtenja namjenskih prihoda proraéunskih
korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) te ¢lanku 6. Pravilnika
o mjerilima i nadinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proraunskih korisnika iz
nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) elnik odnosno upravljacko tijelo
korisnika obvezno je donijeti opéi akt kojim se ureduje ostvarivanje i koriStenje namjenskih prihoda,
odnosno nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda, a koji mora biti u skladu s ovim Pravilnicima. Celnik
odnosno upravljagko tijelo korisnika obvezno je podnijeti opéi akt na prethodnu suglasnost Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih suglasno je s dostavljenim tekstom Pravilnika o
ostvarivanju i kori§tenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Zdravstvenog
veleudiliSta, KILASA:003-05/24-02/07 1 URBROJ:251-379-10-24-01.

S posiovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrana, ovdje
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Predmet: FW: Dostava dokumenata {164252}
_ Privici: 2 Suglasnost na Pravilnik o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda_
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Oprez: Ovo je vanjska e-posta i moze biti zlonamjerna. Budite oprezni kada klikate na poveznice ili
otvarate privitke.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Otprema (MM)

otprema@mzom.hr




