Zastita mentalnog zdravlja na radnome mjestu

Stres — problem ili 1izazov?!

Sindikat zdravstva Hrvatske (SZH)
i Zavod za javno zdravstvo ,Dr.
Andrija Stampar”, u suorganizaciji
s Klinickom bolnicom “Dubrava”

i Zdravstvenim veleucilistem u
Zagrebu, organizirali su 6. lipnja

u prostorijama Zavoda seminar o
temi ,Zastita mentalnog zdravlja

na radnome mjestu — Stres
problem ili izazov?!"

tecaj stresa na lunkcioniranje

organizma, polrosnja lijekova

kao indikator stresa, radna
sposobnost i stres uvjetovan mobbin-
gom, zakonska rjesenja i sudska
praksa, uloga sindikata u prevenciji
stresa na radnome mjestu, stresni
cimbenici tijekom odrastanja, uprav
ljanje stresom u odnosu na mlade 1e
stres na radnome mjestu iz perspektive
mladih bile su teme o kejima su govo
rili brojni strucnjaci.

Kako je rije¢ o stanju poremecene
psihofiziologke ravnoteze nastalome
zbog fizicke, psiholoske ili socijalne
ugrozenosti pojedinea, svi su se sloziki
kako stres razara dusu, tijelo 1 obitelj.
Stoga svi zajedno moramo Siriti dobru
i pozitivhu atmosleru na radnome
mjesti,

Jedna od prezentatorica Mirjana
Orban iz Zavoda za javno zdrav
stvo ,Dr. Andrija Slampm‘" skrenula
je pozornost na postojanje ljudi koji
puno rade i kojima se stalno nato-
varuje posao. No, upilno je, kako
rece, znamo i re¢i: NE. Nije pita-
nje NECU, veé¢ ZNAM 1i7 i MOGU
[i? Ono &to znadete i ono za sto ste
kompetentni i u §to ste sigurni, nece
predstavljati veliki stres, Sto osoba ima
manje ]:Dmpctcncijn, manje sigurno-
sti 1 manje iskustva u onome sto radi

njemu je posao stresniji. 1 to je razlog
porasta konzumiranja alkohola.

Novi Zakon o zadliti na radu bio
ie tema izlaganja Gordane Palajse iz
SSSH. Kako rece, 1rvatski sabor ga je
izglasao 30, svibnja, ali jos nije objav
lien u ,Narodnim novinama®, pa nije
ni stupio na snagu. Stres je prvi puta u
hrvatskome zakonodavstvu definiran
odredbama toga Zakona, ali Zako
nom nisu zadovolini ni sindikati niti
strucna javnost, jer nije onako dobar
koliko su ocekivali, Dielomicno nisu

Inga Tonkovié, Klinicka
bolnica ,Dubrava”:

Sto uciniti?

- ukloniti stresore, odnosno
situacije koje izazivaju
stresno stanje

- paueciti upravljati

vremenom

- vjezbati

- druziti se s ljudima

- nauciti komunikacijske
vjestine

- nauéiti tehniku relaksacije

- promijeniti nacin
razmisljanja.

zadovolini ni poslodavei; jer je pove-
cana njihova odgovornost.

Vitomir Boic¢ iz Zdravstvenog
veleudilista u Zagrebu, govorio je o
Zakonu o parniénom postupku, koji,
kako rece, nema taksativino navedene
dokaze ko bi bili relevantni za utvi-
divanje odredenih ¢injenica. Dokazna
sredsiva koja su predvidena Zakonom
su: viestacenje, isprave, uvidaj, saslu
sanje sviedoka i sasludanje stranaka.
lako se vieStaci u prvome redu odre-
duju iz reda stalnih sudskih vijestaka.
za odredenu vrstu vieStacenja sud
je ovlasten odrediti i osobu koja sc
ne nalazi na popisu stalnih sudskih
viestaka, a to ce se dogoditi kada 7a
neku odredenu vrstu viestacenja nema
stalnih sudskih vjestaka, ili su oni
sprijeceni abaviti viestacenje. Prema
Zakonu, sud odreduje rok za pismeno
podnosenje nalaza i misljenja koji ne
moze biti duzi od 60 dana. Sud ima
obvezu dostaviti strankama pismeni
nalaz 1 misljenje najkasnije 15 dana
prije rocista na kojem ce se o0 njima
raspravijati,

- Odredivanjem roka za izradu
pisanog nalaza i miSljenja sprijecit ce se
nepotrebno odugovlacenje postupka, a
dostava prije rocista omogudit ce da se
stranke $to bolje pripreme za pristup
rocistu, rekao je.



