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Iskustvo zlata vrijedi originalni je

projekt Poslovnog dnevnika koji

se provodi drugu godinu zaredom

s ciljem Zirenja svijesti medu

poslodavcima i u drugtvu u cjelini
etrnaestoro studenata s in-
validitetom dobilo je priliku
provesti studentsku praksu u

reno im hrvatskim k panij.
ma na zavrinej sveéanosti projekta

“Iskustvo zlata vrijedi” u organizaciji
Poslovnog dnevnika. Studenti su za
praksu izabrani na provedenom natje-
Eaju, a nakon obavljene prakse otvara
im se mogucnost zaposljavanja u tim
kompanijama,

Sirenje svijesti

“Iskustvo zlata vrijedi” originalni je
projekt Poslovnog dnevnika koji se
provodi drugu godinu zaredom s ci-
ljem sirenja svijesti medu poslodavei-
ma i udrudtvu u cjelini o problematici
zapodljavanja te ravnopravnog socijal-
nog ukljuéivanja u svakodnevni Zivot

osoba s invaliditetom. "Moramo raz-
bijati predrasude o osobama s invali-
ditetom kao o zaposlenicima koji su
testo na bolovanju ili da zbog ograni-
tenja mogu raditi samo na telefonskoj
centrali”, istaknuo je ministar rada i
mirovinskog sustava Mirando Mrsi¢
Eije je resorno ministarstvo partner na
projektu.

Dodao je da je prekretnica za
promjenu percepcije bila donosenje
Zakona o zapoljavanju osoba s inva-
liditetom zahvaljujuéi kojem je prosle
godine zaposleno B4 posto vise takvih
osoba, ili nefto vide od tisucu. Brojke
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PREKRETNICA
ZA PROMJENU
PERCEPCIJE
BILA JE DONO-
SENJE ZAKONA
O ZAPOSLIA-
VANJU OSOBA
S INVALIDITE-
TOM
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nisu velike, ali se klima u drustvu i od-
nos prema osobama s invaliditetom
kad je rijet o studiranju ili zapoglja-
vanju polako mijenja ", rekao je Mrsi¢
na svecanosti u zagrebatkom hotelu
Wiestin

Zakonska regulativa

Podsjetimo, s ciliem ruenja barijera i
poticanja korporativne odgovornosti
prema osobama s invaliditetom, za-
konom je regulirano da su poslodavci
obvezni na svakih 25 radnika zaposliti
jednu osobu s invaliditetom. Ne uine
li to, duini su placati poseban porez
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& MINISTARSTVOM

1 ZNANOSTI NAPRA-
VITI ISKORAK BILO S
POVOLINIM STIPEN-

DIAMA LI PRILAGODAVANIEM
FAKULTETA STUDENTIMA S INVA-
LIDITETOM KAKO Bl POTAKNULI
OBRAZOVANJE, NAGLASIO JE
MINISTAR RADA | MIROVINSKOG
SUSTAVA MIRANDO MRSIC NA
SVECANOSTI U ZAGREBACKOM
WESTINU

na rehabilitaciju ili zaposljavanje
osoba s invaliditetom.

“Veseli da su poslodavci shvatili
da zaposljavanje osoba s invalidite-
tom i nije tako velik problem. U pet
mjeseci poslodaveima se vratilo 16
milijuna kuna kroz, primjerice, sub-
vencioniranje doprinosa. Rad Stitiod
izoliranosti, socijalne isklju¢enosti
i siromastva i svima moramo pru-
Ziti iste $anse”, poruéio je ministar
Misic.

Jedan u nizu problema kad je u
pitanju ukljufivanje osoba s invalidi-
tetom u rad jest Einjenica da je malo
onih koji su visokoobrazovani s po-
trebnim vjedtinama za poslodavce.

“Zato moramo 5 Ministarstvom
znanosti napraviti iskorak bilo s po-
voljnim stipendijama ili prilagoda-
vanjem fakulteta kako bi potaknuli
obrazovanje”, podertao je Mrsié.

“Raduje me §to e danas ovi
mladi ljudi upoznati svoje mentore,
poslodavee kod kojih ¢e u narednim
mjesecima napraviti svoj prvi isko-
riak u poslovnu buduénost, a mozda
ée i nekd po zavrienoj praksi dobiti i
zaposlenje”, rekla je direktorica Po-
slovnog dnevnika i élanica Uprave
Veternjeg lista Andrea BoroSic po-

zdravljajuéi okupljene studente i

poslodavee. Tome u prilog najbolje
oslikava Einjenica da je prosle godi-
ne nakon odradene prakse ak peto-
ro studenata dobilo ugovore o radu
3to nije mala brojka uzmu li se u ob-
zir kriza i okolnosti na trZistu rada.

Poslovni izazovi
“Sretna sam $to je upravo Poslovni
dnevnik taj koji je promijenio, i dalje
mijenja, percepeiju kod hrvatskih po-
slodavaca, ali i u Siroj javnosti o oso-
bama s invaliditetom kao o vrijednim,
marljivim, pouzdanim Elanovima rad-
ne zajednice koji se ne libe upustiti u
poslovne izazove i hrabro se nositi
s njima. A upravo je to poruka koju
odasiljemo cijelo vrijeme: poslodavci,
zaposljavajte osobe s invaliditetom,
dajte im priliku! Ali, dajte priliku i sebi,
rijesite se predrasuda 1 necete poZali-
til", porutila je Andrea Borogic.
Studentima je poZeljela puno
srece i uspjeha te najavila da ¢e ih
Poslovni dnevnik nastaviti pratiti na
svojim platformama. “Budite vrijed-
ni, radiini jer ¢e sigurno za neke od
vas ta radna praksa znagiti korak u
novu poslovnu buduénost”, rekla je.
Uz Ministarstvo rada | mirovinskog
sustava i kompanija koje su sva vrata
otvorile studentima, projekt su podr-
#alii Zajednica saveza osoba s invali-
ditetomn Hrvatske - SOIH te operativ-
ni partner Udruga "Zamisli" kojoj je
urudena donacija u visini od 10.000
kuna.

SRETNA SAM STO JE
UPRAVO POSLOVNI
DNEVNIK TAJ KOJI JE
PROMIJENIO, | DALJE
MIJENJA, PERCEPCLIU
KOD HRVATSKIH POSLODAVACA, ALl
| U SIROJ JAYNOSTI O OSOBAMA S
INVALIDITETOM KAQ O VRIJEDNIM,
MARLJIVIM, POUZDANIM CLANOVI-
MA RADNE ZAJEDNICE, IZJAVILA JE
DIREKTORICA POSLOYNOG,
DNEVNIKA ANDREA BOROSIC
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u Westinu

Renomirani hrvatski poslodavci

Student 2. godine Ekonomskog fakulteta u Splitu Mate Tadi¢ svoju praksu
odradit Ge u AD Plastiku, a Zrinka Filipi¢ s Visoke Skole medunarodnib
odnosa | diplomacije u Atlantic grupl. U Fondu za zastitu okoliza

i energetsku ufinkovitost praksu ée odraditi studentica 2. godine
zagrebackog Filozotskog fakulteta Barbara Brefevic, u Bauerfeindu Martin
Viahek koji je na prvoj godini Zdravstvenog veleudilista, dok studentice
Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta Martina Litanj i Ana Bulut idu u Coca
Colu, odnosno Inu. Studentica prve godine Grafickog fakulteta Lana Posaric

Ministar Mrsi¢ i Andrea Borosic¢ (gore),

MARKD LLIRUNIC/PIXSELL
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dobila je priliku svoja znanja | viestine pokazati u Croatia zdravstvenom
osiguranju, jednako kao | kolegica Glorija Lukina s Ekonomskog fakulteta
u Dukatw. Hrvatska lutrija svoja ce vrata otvoriti Kristini Ivatovié s druge
godine varazdinskog Fakulteta organizacije § informatike, Vindija njezinom
fakultetskom kolegi Mariju Leskovaru. Miadi PMF-ovac Luka Poslon na
praksu ¢e u Metro, a Jelika Kruljac s Filozofskog fakulteta u mirovinski
fond PBZ CO. Studenti Ekonomskog fakulteta Antonija Dokupil i Domago]
Tueakovié dobili su priliku prve poslovne korake odraditi Rail Cargou te u
medijskoj kuci Styria,




