
SUSTAV BODOVANJA KANDIDATURA OSOBLJA ZA MOBILNOST U 

SKLOPU PROGRAMA ERASMUS+ 

 

Kriteriji bodovanja  
 

Svrha mobilnosti 

Održavanje nastave Stručno osposobljavanje 

prva mobilnost  5 bodova 

kvaliteta plana rada/nastavnog 

plana  

5 bodova 

(mora biti prihvaćen od 
strane inozemnog 

partnera)  

0-5 bodova (s obzirom na 

ciljane kompetencije i 

potrebe radnog mjesta)  

REDOVITI PROFESOR 6 bodova  0 bodova  

IZVANREDNI PROFESOR 5 bodova 1 bod  

PROF. VISOKE ŠKOLE, 
DOCENT 

4 boda  2 boda  

VIŠI PREDAVAČ, VIŠI 
LEKTOR 

3 boda 3 boda 

PREDAVAČ, LEKTOR 2 bod  4 boda  

ASISTENT 1 bod 5 bodova 

SLUŽBENICI FAKULTETA  nije moguće  5 bodova  

Iniciranje potpisivanja 

ERASMUS sporazuma 

temeljem kojeg se traži 
mobilnost  

 

3 boda (navesti u prijavi)  

Osoblje zaposleno na ugovor o 

djelu 

 

1 bod 

Osoblje zaposleno na ugovor o 

radu do 50% 

 

3 boda 

Osoblje zaposleno na ugovor o 

radu od 50% do 100% 

 

5 bodova 

Broj prihvaćenih dolaznih 
ERASMUS studenata  

 

svaki student = 1 bod (dostaviti popis)  

Broj predavanja gostujućih 
profesora u sklopu programa 

ERASMUS  

 

gostujuće predavanje = 1 bod (dostaviti popis)  

Poznavanje jezika na kojem će 
se održavati nastava/obuka 
osnovni je preduvjet odlaska 

na mobilnost, osim u slučaju 
kada je svrha usavršavanja 
učenje stranog jezika/ 
usavršavanje jezičnih 
kompetencija.  

Samoprocjena poznavanja jezika prepušta se osobnoj 
odgovornosti kandidata.  

 


