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OPCE ODREDNICE USTANOVE

Danasnji dodiplomski studiji Zdravstvenog veleucilista su:

1. Studij sestrinstva

2. Studij fizioterapije

3. Studij radne terapije

4. Studij radioloske tehnologije
5. Studij sanitarnog inZenjerstva

6. Studij laboratorijske medicine

Studenti nakon zavrSavanja dodiplomskih studija stjeu naziv bakalaurusa uz naziv struke.
Danasnji specijalisticki diplomski studiji Zdravstvenog veleucilista su:

1. Specijalisticki diplomski studij Javno zdravstvo

2. Specijalisticki diplomski studij Menadzment u sestrinstvu

3. Specijalisticki diplomski studij Sanitarnog inzenjerstva

4. Specijalisticki diplomski studij Fizioterapije

5. Specijalisticki diplomski studij Klinicko sestrinstvo

6. Specijalisticki diplomski studij Psihijatrijsko sestrinstvo

Studenti nakon zavrSavanja specijalistickih diplomskih studija stjecu naziv diplomirani uz
naziv struke.

Interna organizacijska struktura

Interna organizacijska struktura ustanove odredena je Zakonom o znanosti 1 visokom

obrazovanju 1 Statutom Zdravstvenog veleucilista.
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Uloga Upravnog vijeca

Upravno vije¢e je organ vlasnika (osnivaca) i upravlja Zdravstvenim veleuciliStem.
Upravno vijece obavlja poslove odredene Zakonom i Statutom Veleucilista, a posebice:
- donosi Statut Veleucilista na prijedlog Strucnog vijeca
- imenuje vrSitelja duznosti dekana, sukladno Statutu Veleucilista
- donosi financijski plan na prijedlog dekana
- brine o ostvarivanju djelatnosti VeleuciliSta, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih
resursa te o zakonitosti rada
- daje suglasnosti dekanu za sklapanje znacajnijih ugovora

- donosi Poslovnik o svojem radu

Upravno vijece Veleucilista ima pet ¢lanova, od kojih tri imenuje osnivac, jednog bira
Struéno vije¢e 1 jednog bira Zbor zaposlenika, koji ¢ine svi zaposlenici Veleucilista.
Predsjednika Upravnog vijeéa biraju &lanovi izmedu sebe. Clanovi Upravnog vijeéa imenuju
se na Cetiri godine. Na sjednicama Upravnog vijeca sudjeluje dekan, bez prava glasovanja i
odlucivanja, a u slu€aju njegove sprijecenosti zamjenjuje ga prodekan. Nacin rada Upravnog

vijeca odreden je pozitivnim pravnim propisima Republike Hrvatske i Poslovnikom o radu.

Uloga Strucnog vijeca

Stru¢no vijec¢e Veleucilista ¢ine dekan, prodekan, pomoc¢nici dekana, voditelji studija,
predstavnici pro€elnika Katedri, predstavnici nastavnika, predstavnici asistenata, predstavnici
studenata. Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca traje Cetiri godine. Predstavnici pro¢elnika Katedri
biraju se na Zboru procelnika koji su zaposlenici VeleuciliSta. Predstavnici nastavnika i
asistenata biraju se na Zboru nastavnika 1 asistenata koji su zaposlenici Veleucilista.
Predstavnike studenata bira Studentski zbor sukladno Pravilniku o radu studentskog zbora
Veleucilista. U radu Stru¢nog vijeca sudjeluju po pozivu i nastavnici u dopunskom radu, kada
se raspravlja o pitanjima iz njihova podru¢ja djelatnosti nastavnog rada, bez prava
odlucivanja. Predstavnici studenata biraju se u Struc¢no vije¢e na vrijeme od dvije godine 1
imaju pravo suspenzivnog veta sukladno odredbama Zakona, a posebice na pitanja promjene
statusnih pravila studija, ispita, donoSenja nastavnih programa, utvrdivanja izvedbenih
planova nastave kao i o pitanjima studentskog standarda. Nakon suspenzivnog veta Struc¢no

vije¢e ponovno raspravlja o istom pitanju u roku osam (8) dana. U ponovljenom odlucivanju
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nema suspenzivnog veta i odluka se donosi ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijeca.
Djelokrug rada Stru¢nog vijeéa je slijedeci;

- donosi Poslovnik o svojem radu

- predlaze Upravnom vijecu Statut Veleucilista

- odlucuje o pitanjima nastavne, strucne i znanstvene djelatnosti

- bira prodekana na prijedlog dekana

- bira voditelje studija na prijedlog Vijeca studija

- donosi studijske programe i njihove izmjene i dopune, izvedbene planove nastave,
pravilnike, poslovnike i druge opce akte

- izabire u zvanja, sukladno Zakonu i Statutu Veleucilista

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Stru¢no vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Stru¢no vijeée
pravomoc¢no raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazo¢no vise od polovice ukupnog broja
¢lanova s pravom glasa. Stru¢no vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova s
pravom glasa osim ako je Zakonom druk¢ije propisano. U slucaju podijeljenog broja glasova
pri donoSenju odluka Stru¢nog vije¢a odlucuje glas dekana. Stru¢no vije¢e moze osnivati
stalna 1 povremena povjerenstva, odbore 1 druga radna tijela radi rjeSavanja pitanja iz svoje
nadleznosti. Broj ¢lanova povjerenstava, odbora i drugih radnih tijela, vrijeme na koje se
¢lanovi imenuju 1 njihov djelokrug rada odreduje se odlukom o osnutku. Sjednice Stru¢nog
vijeca priprema, saziva i predsjedava im dekan, a u njegovoj odsutnosti prodekan. Stru¢no
vije¢e donosi poslovnik o svojem radu u kojemu se potonje odreduju pitanja koja nisu

uredena Zakonom, Uredbom i Statutom veleudiliSta.

Uloga katedri

Nastavne ustrojbene jedinice VeleuciliSta jesu Katedre. Katedre su temeljne
ustrojbene jedinice nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti VeleuciliSta. Katedru ¢ine svi
nastavnici 1 suradnici koji sudjeluju u nastavnom procesu pojedine Katedre. Katedra provodi i
uskladuje nastavu, predlaze raspisivanje natjeCaja za nastavnike i suradnike i skrbi o
promicanju svih oblika nastave te o izboru i promicanju osoba koje sudjeluju u nastavi i o
drugim pitanjima vezanim uz nastavu. Katedre se osnivaju za skupine srodnih predmeta

Veleucilista, odlukom dekana, a na prijedlog Stru¢nog vijeca.
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Uloga dekana

Dekan je celnik 1 voditelj Veleucilista. Dekan predsjedava i rukovodi radom Stru¢nog
vije¢a. Dekan obavlja poslove odredene Zakonom, Uredbom i Statutom:
- ustrojava rad i poslovanje Veleucilista
- predstavija i zastupa Veleuciliste
- donosi opce akte u skladu sa Statutom
- predlaze Strucnom vijecu prodekana
- predlaze Strucnom vijecu i Upravnom vijecu razvojnu i poslovnu politiku te mjere za njihovo
provodenje
- odreduje osobe ovlasStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
- ostvaruje odluke Strucnog vijeca i Upravnog vijeca
- brine o provodenju kadrovske politike i strategije razvoja Veleucilista
- sudjeluje i odlucuje u radu Vijeca veleucilista i visokih skola RH

- moze ustrojavati razlicita povjerenstva kao savjetodavna tijela

Nacdin izbora dekana

Za dekana moZe biti izabran nastavnik/ca u nastavnom zvanju viSeg predavaca,
profesora visoke Skole ili u znanstveno-nastavnom zvanju. Za provedbu postupka izbora
dekana Stru¢no vije¢e imenuje predsjednika i dva ¢lana u tro¢lano Povjerenstvo. Clanovi
Povjerenstva imenuju se iz redova nastavnika koji nisu pristupnici za dekana. Postupak izbora
dekana obavlja se javnim natje¢ajem sukladno Uredbi o osnivanju VeleuciliSta 1 Statutu
VeleuciliSta. Pristupnici u postupku izbora obvezno predlazu svoj program rada za razdoblje
na koje se dekan bira. Nakon prikupljanja dokumenata povjerenstvo za izbor dekana predlaze
Stru¢nom vijecu pristupnike o ¢ijem je programu rada donijelo pozitivno misljenje. Dekana
izabire Stru¢no vijece tajnim glasovanjem, na vrijeme od Cetiri godine. Za dekana je izabran
pristupnik koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova nazo¢nih ¢lanova Strucnog vijeca. Ista
osoba moze biti ponovno jo§ jedanput uzastopno izabrana za dekana. Izbor dekana potvrduje
Upravno vijece, uz pismeno obrazlozenje Odluke. Ako nijedan od pristupnika u prvome krugu
ne dobije natpolovicnu vecinu glasova u drugom krugu dekana se bira izmedu dvojice
pristupnika koji su u prvome krugu dobili najveéi broj glasova. Ako u drugome krugu niti
jedan od dvojice pristupnika ne dobije natpolovicnu veéinu glasova, postupak kandidiranja se

ponavlja. Odluku o pokretanju izbora dekana donosi Stru¢no vijece VeleuciliSta najkasnije
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Sest mjeseci prije isteka mandata izabranom dekanu. Novi dekan mora biti izabran najkasnije
15 dana prije isteka mandata postojeCem dekanu, a preuzima duznost 1. listopada tekuce
godine. Ukoliko dekan nije izabran do roka iz prethodnog stavka, Upravno vijeée imenuje

vrsitelja duznosti dekana, na rok do izbora dekana, ali najduze do godinu dana.

Uloga prodekana

Dekanu u radu pomaze prodekan. Prodekana bira i razrjeSuje Strucno vijece, na
prijedlog dekana, natpolovicnom ve¢inom glasova nazo¢nih c¢lanova Stru¢nog vijeca.
Prijedlog za izbor prodekana treba sadrzavati Zivotopis i program rada. Za prodekana moze
biti izabran nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje. Mandat prodekana traje do

isteka mandata dekana i ista osoba moze biti ponovno izabrana.

Uloga tajnika

Radom tajniStva rukovodi Tajnik VeleuciliSta. Tajnik VeleuciliSta je odgovoran za
vrsnoc¢u rada struénih sluzbi tajniStva. Tajnik VeleuciliSta mora imati zvanje diplomiranog
pravnika 1 iskustvo u radu na poslovima visoke naobrazbe. Nalin izbora, prava i obveze
tajnika te ustrojstvo sluzbi tajniStva odreduju se Pravilnikom o ustrojstvu VeleuciliSta. Tajnik
Veleucilista je samostalan u svojem radu, a za svoj rad je odgovoran dekanu i Upravnom

vijecu Veleucilista.

Uloga voditelja studija

Svaki studij VeleuciliSta ima voditelja studija. Voditelji studija biraju se iz redova
nastavnika zaposlenih u Veleucilistu i izabranih u nastavno zvanje ili u znanstveno-nastavno
zvanje. Voditelji studija vode poslove organizacije nastave u pojedinom studiju, medunarodne
suradnje vezane uz suradnju svojega studija sa srodnim studijima u inozemstvu, predlazu
razvojne strategije studija, predlazu upisne kvote studija i obavljaju i druge poslove po nalogu
dekana ili prodekana, odnosno pomocénika dekana ukoliko za to ovlasti dekan. Voditelji
studija biraju se na vrijeme od cetiri godine i mogu biti ponovno izabrani. Voditelji studija
mogu biti razrijeSeni duznosti, ve¢inom glasova Stru¢nog vije¢a a) na osobni zahtjev, javnim

glasovanjem i b) na obrazlozeni prijedlog dekana, tajnim glasovanjem.
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Uloga procelnika katedri

Radom Katedre rukovodi procelnik.Procelnik Katedre bira se iz redova nastavnika
zaposlenih u VeleuciliStu 1 izabranih u nastavno zvanje ili u znanstveno-nastavno zvanje.
Procelnik je odgovoran za rad Katedre. Mandat procelnika Katedre traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno izabrana.Proc¢elnik Katedre moze biti razrijeSen duznosti, ve¢inom
glasova Stru¢nog vijeca na osobni zahtjev, javnim glasovanjem i na obrazlozeni prijedlog
dekana, tajnim glasovanjem. ProcCelnike Katedre na prijedlog c¢lanova Katedre internim
natjeCajem bira Stru¢no vije¢e uz prethodnu suglasnost dekana. Procelnik za svoj rad
odgovara dekanu i Stru¢nom vije¢u Veleucilista te prodekanu ili pomoéniku dekana po

ovlastenju dekana.
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1. STUDIJSKI PROGRAMI

Studij fizioterapije obrazuje fizioterapeute - zdravstvene stru¢njake koji planiraju i
provode terapijske 1 rehabilitacijske postupke, primjenjujuéi znanja i vjestine iz podrucja
fizioterapije, kliniCke kineziologije, osnovnih biomedicinskih znanosti, klinicke medicine i
ostalih srodnih podrucja. Fizioterapeut u okviru svoje djelatnosti provodi postupke procjene,
terapijskog tretmana i evaluacije terapijskih ucinaka. Takoder, sudjeluje u postupcima
primarne i sekundarne prevencije. Po zavrSetku studija student dobiva naziv strucni

prvostupnik/prvostupnica fizioterapije.

Studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike obrazuje zdravstvenog djelatnika sa
struénim znanjem koje mu omogucava rad na sloZzenim analitickim postupcima u medicinsko-
laboratorijskoj dijagnostici i analitici. Po zavrSetku studija student dobiva naziv strucni/a

prvostupnik/prvostupnica medicinsko laboratorijske dijagnostike.

Studij radne terapije obrazuje radne terapeute - zdravstvene djelatnike osposobljene
za provedbu radnoterapijskog procesa koji ukljucuje radnoterapijsku procjenu, planiranje
intervencije, intervenciju i evaluaciju. Radna terapija usmjerena je unapredivanju zdravlja i
dobrobiti kroz aktivno i neovisno sudjelovanje osobe u aktivnostima dnevnog Zivljenja. Po

zavrSetku studija student stjeCe naziv strucni prvostupnik/prvostupnica radne terapije.

Studij radiolosSke tehnologije obrazuje radioloske tehnologe stru¢njake osposobljene
za rad u dijagnosti¢koj 1 intervencijskoj radiologiji, radioterapiji 1 onkologiji, I nuklearnoj
medicini. Unutar ovih struka radioloski tehnolog obavlja poslove i1 zadatke iz podrucja
dijagnostike, intervencije i terapije. Radioloski tehnolog osposobljen je za rad u medicini,
stomatologiji 1 veterini. Po zavrSetku studija student stje€e naziv strucni

prvostupnik/prvostupnica radioloske tehnologije.

Studij sanitarnog inZenjerstva proucava rjeSavanje javnozdravstvenih problema. U
tu svrhu izraden je program studija koji obuhvacéa sve segmente ekosustava i ¢cimbenike koji
utjeCu na zdravlje ljudi. Po =zavrSetku studija student stjeCe naziv strucni

prvostupnik/prvostupnica sanitarnog inzenjerstva.
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Studij sestrinstva obrazuje medicinske sestre. Medicinske sestre su stru¢njaci
osposobljeni pomagati osobama, pacijentima, oboljelima dosti¢i fizicki, psihicki i socijalni
potencijal za normalno funkcioniranje u okruzenju gdje rade i zive. Sestra mora biti
osposobljena djelovati tako da promice 1 odrzava zdravlje i spreCava nastanak bolesti. Sestra
planira, provodi i vrednuje zdravstvenu njegu za vrijeme bolesti i rehabilitacije. Med. sestra
promovira aktivno sudjelovanje pojedinca, obitelji, interesnih grupa, ¢itave zajednice u svim
aspektima zastite 1 oCuvanja zdravlja i zdravog okoliSa. Po zavrSetku studija student stjece

naziv strucni prvostupnik/prvostupnica sestrinstva.

U Hrvatskoj je moguénost zapo$ljavanja prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, fizioterapije, radioloSke tehnologije 1 sestrinstva izvrsna. Moguénosti
zapoSljavanja prvostupnika radne terapije i sanitarnog inzenjerstva su nesto manje. Upisne
kvote za navedene profile prilagodene su mogucénostima zaposljavanja. Studijski programi

omogucuju mobilnost i prijelaz studenata na istovrsne studije u Hrvatskoj.

Specijalisticki diplomski strucni studiji

Specijalisticki diplomski strucni studiji Zdravstvenog veleucilista su:

1. Fizioterapija

2. Javno zdravstvo

3. MenadZment u sestrinstvu
4. Sanitarno inZenjerstvo

5. Klinic¢ko sestrinstvo

6. Psihijatrijsko sestrinstvo

Po zavrSetku dodiplomskog studija fizioterapije prvostupnik fizioterapije moze
nastaviti studij na specijalistiCkom diplomskom stru¢nom studiju Fizioterapija i ste¢i naziv
diplomirani fizioterapeut. Po zavrSetku dodiplomskog studija sestrinstva prvostupnik
sestrinstva moze nastaviti studij na specijalistickom diplomskim stru¢nim studijima Javno
zdravstvo, MenadZment u sestrinstvu, Klini¢ko sestrinstvo 1 Psihijatrijsko sestrinstvo 1 steci
naziv diplomirana medicinska sestra. Po zavrSetku dodiplomskog studija sanitarnog
inZenjerstva prvostupnik sanitarnog inZenjerstva moze nastaviti studij na specijalistickom

diplomskom stru¢nom studiju Sanitarno inzenjerstvo 1 ste¢i naziv diplomirani sanitarni
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inzenjer. Nastava na specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima izvodi se u trajanju od 2

godine tijekom kojih studenti stjecu 120 ECTS bodova.

Najvazniji ciljevi pravilnika o uvjetima za upis te o studiranju

Pri sastavljanju Pravilnika o studiranju studija Zdravstvenog veleucilista vodilo se
racuna o slijede¢im najvaznijim ciljevima:
- Prihvacéanje osnovnih nacela Bolonjske deklaracije

- Uskladivanje odredaba op¢ih akata s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04)

Pravilnikom o studiranju odreduju se: upisi studenata, programi i planovi nastave,
provjera znanja, provjera uspjesnosti nastavnog rada, status studenta i pravila studiranja te
sudjelovanje studenata u radu Veleucilista. Pravilnikom o studiranju propisano je da pravo
upisa u prvu godinu dodiplomskih studija imaju svi pristupnici koji su zavrsili srednju Skolu u
trajanju od najmanje Cetiri (4) godine. Uvjete upisa koji se objavljuju u natjecaju utvrduje

Strucno vijece u skladu sa Zakonom, Statutom VeleuciliSta 1 Pravilnikom o studiranju.

Razredbeni postupak je u potpunosti uskladen sa radom Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja te se rezultati u potpunosti obraduju putem Nacionalnog
informacijskog sustava. Prilikom prijave na razredbeni postupak pristupnici trebaju dostaviti i
medicinsku dokumentaciju o osnovnim zdravstvenim i psihofizickim sposobnostima za studij;
te za studij laboratorijske medicine dodatnu medicinsku dokumentaciju koja ukljucuje nalaz
oftalmologa koji se odnosi na oStrinu vida i razlikovanje boja; i za studij radioloske
tehnologije dodatnu medicinsku dokumentaciju koja ukljucuje potvrdu o sposobnosti za rad u
zoni ionizirajuceg zracenja.

Pravilnikom je utvrdeno izvodenje nastave prema odobrenim nastavnim planovima I
programima za pojedine studijske smjerove u trajanju od 3 godina (180 ECTS bodova) na
dodiplomskim studijima i 2 godine (120 ECTS bodova) na specijalisticCkim diplomskim
struénim studijima. Pravilnik predvida moguénost izvodenja nastave 1 na dvogodiSnjim
struénim dodiplomskim studijima te jednogodiSnjim specijalistickim diplomskim stru¢nim
studijima.

Nastava putem predavanja, seminara i vjezbi iz temeljnih kolegija moze trajati

najmanje 20, a najviSe 30 sati tjedno. Rad studenata u prakticnom dijelu nastave u svim
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oblicima rada ustrojava se u okviru 40-satnog radnog tjedna. Nastava se provodi
predavanjima, seminarima, prakticnom nastavom, konzultacijama, mentorstvom, stru¢nim
posjetima, trajnom provjerom znanja, kolokvijima, ispitima i diplomskim ispitima.
Prakti¢nom nastavom smatra se: redoviti rad studenata u nastavnim radiliStima ukljucujuéi i
dezurstva, vjezbe, strucnu praksu, terenski rad i druge oblike nastave, koji doprinose stjecanju
propisanih kompetencija.

Pravilnik ureduje postupke provjere znanja studenta. Znanje studenata se provjerava i
ocjenjuje u tijeku nastavne godine, a konacna ocjena se utvrduje na ispitu. Tijekom nastave,
znanje se provjerava kolokvijima, djelomic¢no ispitima i drugim oblicima trajne provjere
znanja, a na kraju nastave ispitima. Dodiplomski studij zavrSava polaganjem zavrS$nog ispita,
a diplomski struéni specijalisticki studij polaganjem diplomskog ispita pred troclanim
povjerenstvom koje imenuje dekan na prijedlog voditelja studija. Na web stranici veleuciliSta
objavljene su upute za prijavu i izradu zavr$nog/diplomskog rada.

Nacin provjere uspjesnosti nastavnog rada koju provodi Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom odreden je Pravilnikom o studiranju. Status studenta i apsolventa kao i
sudjelovanje studenta u radu Veleucilista definirano je Pravilnikom. Studenti sudjeluju u radu
Stru¢nog vijeca putem svojih predstavnika te kao demonstratori. Demonstratori su student
koji pomaZu nastavnicima u obavljanu prakti¢nih vjezbi. Demonstratori se biraju iz redova

najboljih studenata, koji pokazuju sklonost za pedagoski stru¢ni rad.

Kriteriji koji se uzimaju u obzir kod predlaganja upisnih kvota.

Broj studenta koji upisuju studije Zdravstvenog veleuciliSta odreduje se na osnovu
uvida u nastavno opterecenje koje proizlazi iz nastavnog plana i programa te broja nastavnika
i suradnika koji odrzavanju navedenu nastavu. U obzir je potrebno uzeti broj suradnika za
izvodenje vijezbovne nastave buduci se dio klini¢ke vjezbovne nastave izvodi u grupama od 4-
6 studenta, te dostupnost predavaonickih i klinickih radilita za izvodenje navedene nastave.
Pri odredivanju upisne kvote u obzir se uzimaju i postojeci pravilnici koji odreduju potrebe za
pojedinim zdravstvenim djelatnicima u sustavu zdravstva npr. Pravilnik o minimalnim
uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje zdravstvene
djelatnosti, te standardi za pojedine djelatnosti - procjenjuje se da je u zemljama Europske
unije na 1000 osoba potreban 1 lijecnik te 3-4 medicinske sestre, u Danskoj na 100 000
stanovnika dolazi 100 radnih terapeuta, timovi laboratorijske dijagnostike za Europu

obuhvacaju 1 specijalist laboratorijske struke sveucilisni studij + 4 bacc. lab. medicine + 1

1ZVJESCE 10



zdrav. lab. tehnicar.

Moguénost zaposljavanja za zavrSene studente postoji u drzavnim i privatnim
ustanovama iz segmenta zdravstva i socijalne skrbi. Po zavrSetku studija studenti trebaju
obaviti pripravnicki staz i poloziti strucni ispit. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
periodi¢no objavljuje natjecaj za zaposljavanje pripravnika. Broj studenta koji ¢e biti upisani

na studije Zdravstvenog veleucilista odreduje se na osnovu slijedec¢ih podataka:

1. broj sati nastave po studentu prema Nastavnom planu i programu

2. broj nastavnika i suradnika koji izvode nastavu

3. prostor za odrzavanje nastave

4. standardi koji odreduju broj pojedinih profila na odredenu populaciju (npr. potreban broj
medicinskih sestara/ fizioterapeuta na 100 000 stanovnika) — standardi koji se odnose na
Hrvatsku i Europsku uniju

5. broj zaposlenih

6. broj nezaposlenih

7. broj studenata koji upisuju/zavrsavaju studij na nasem Veleucilistu, na srodnim ucilistima

Ostvarenje ciljeva postavljenih pri kreiranju novih studijskih programa

Pri kreiranju novih nastavnih planova i programa postavljeni su ciljevi:

- uskladivanje programa s postavkama Bolonjskog procesa

- uskladivanje nastavnih programa za pojedine profile na razini Republike Hrvatske
- postivati medunarodne preporuke o sadrZajima obrazovanja pojedinih profila

- osuvremenjivanje nastavnih metoda

Povjerenstva za izradu nastavnih programa formirana su 2005. godine na razini
Hrvatske 1 ¢lanovi povjerenstava bili su nastavnici sa svih srodnih studija (Zagreb,k Rijeka,
Split, Osijek) u Hrvatskoj. Kao polazne osnove pri izradi studijskih programa uzeti su
postojeci trogodi$nji programi, buduci se ve¢ od ak. godine 1999/2000. nastava za studente
ovih profila izvodi prema trogodi$njim programima. Izradeni nastavni programi istovrsnih
studija sadrzajno su ujednaceni na razini svih stru¢nih studija u Republici Hrvatskoj, tako da
je osigurana mobilnost studenata i prepoznatljivost profila. Programi su uskladeni sa

preporukama medunarodnih institucija o obrazovanju pojedinih profila npr.;
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- Studijski program studija fizioterapije:

1. WCPT Declarations of Principle — Education, World Confederation for Physical Therapy,
2003.

2. Education Policy Statement, European region of the World Confederation for Physical
Therapy, 2004.

3. Curriculum Framework for Qualifying Programmes in Physiotherapy, 2002.

4. Benchmark Statement: Health Care Programmes, The Quality Assurance Agency for
Higher Education, Gloucester, United Kingdom, 2001.

5. Curriculum Physiotherapy Degree Programme in Aarhus, School of Occupational Therapy

and Physiotherapy, Risskov, Denmark, 2003.

- Studijski program studija radne terapije:

1. Europski standardi edukacije radnih terapeuta ENOTHE, European Network of
Occupational Therapy in Higher Education

2. Minimal Standards for Education of Occupational Therapists, WFOT; World Federation of
Occupational Therapists 2002.

- Studijski program studija sestrinstva:

1. WHO. Munich declaration: Nurses and midwives: a force for health, 2000.

http://www.euro.who.int

2. WHO. Nurses and midwives for Health, A WHO European Strategy for nursing and
midwifery education Copenhagen 1999.

3. Council directive 77/452/EEC. http://eur-lex.europa.eu

4. Council directive 77/453/EEC. http://eur-lex.europa.eu

5. Directive 2005/36/EC of the European Parliament._http://eur-lex.europa.eu

Kolegijima unutar nastavnog programa odredeno je opterecenje u ECTS bodovima,
sukladno odrednicama Zakona da opterecenje semestra iznosi 30 ECTS bodova, odnosno
opterecenje godine 60 ECTS bodova. Izratun optere¢enja pojedinog kolegija izvrSen je na
osnovu broja sati nastave (predavanja, seminara i vjezbi), broja zadataka koji student
rjeSavaju, kolokvija, seminarskih radova, tezine i opsega nastavnih tekstova, i ostalih obveza

studenata. U nastavnim programima ponuden je veci broj izbornih predmeta. Prema
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nastavnom planu i programu odredene su opce i specificne kompetencije za pojedine profile.
Budu¢i da se nastavni programi odnose na stru¢ne studije koji pripremaju strucnjake za
samostalan rad u odredenoj profesiji vjezbovni dio nastave obuhvaca izmedu 45 - 60%
nastavnog programa. Kako bi se pratila uspjesnost i osiguralo trajno u¢enje studenata izradene
su Knjizice za prac¢enje individualnog rada studenata u koje se evidentira usvojenost pojedinih
vjestina (kompetencija). Osnovan je Kabinet za fizioterapiju i Kabinet za zdravstvenu njegu i
postepeno se navedeni kabineti opremaju kako bi se dio pretklinicke nastave mogao izvoditi u
Sto boljim uvjetima. U nastavne sadrzaje znaCajno je ukljucena seminarska i vjezbovna
nastava koja podrazumijeva rad u malim grupama, problemsku nastavu te razvijanje kritickog
razmisljanja. Razraden je sustav evaluacije nastave koja ukljucuje provodenje anonimne
ankete dva puta u akademskoj godini: na kraju svakog semestra za jednosemestralne kolegije,
odnosno na kraju akademske godine za dvosemestralne kolegije, prije ispitnih rokova.
Evaluaciju provodi Povjerenstvo za evaluaciju nastave uz pomo¢ voditelja pojedinih studija.
Provodi se anonimno putem upitnika koji sadrzi Cetrnaest Cestica koje se odnose na rad
nastavnika/nastavnice na pojedinom kolegiju, te devet Cestica kojima se procjenjuje kolegij u
cjelini, uz mogucénost davanja otvorenih komentara. Upitnik je osmiSljen tako da se odgovori
registriraju na optiCkom ¢itaCu. Rezultate evaluacije nastavnici dobivaju nakon ispitnih
rokova u obliku prosje¢nih vrijednosti za svaku Cesticu u upitniku, uz prosjecne vrijednosti za
cijelo veleuciliSte u tom semestru. Nastavnici imaju mogu¢nost uvida u ispunjene
evaluacijske listice. Osim nastave, studenti jednom godiSnje evaluiraju i opée uvjete
studiranja. U upitniku se procjenjuje opremljenost Veleucilista, organizacija nastave 1 ispita, te
rad tajniStva 1 studenske referade. Procjenjivanjem sadrzaja nastave od strane studenta
naglaSava se aktivha uloga studenta u nastavnhom procesu, i razvoj novih uloga i

kompetencija.

Izmjene u prvotno prihvacenim bolonjskim studijskim programima

Pri izmjenama nastavnih planova dodiplomskog studija sestrinstva, radne terapije,
fizioterapije, sanitarnog inzenjerstva, radioloske tehnologije te diplomskog studija sanitarnog
inZenjerstva razmatran je prijedlog procelnika katedri, predmetnih nastavnika, iskustvo u
organizaciji nastave, razgovori sa studentima o izmjenama nastavnog programa te je sacinjen
prijedlog izmjena koje je potom Strucno vijec¢e Zdravstvenog veleucilista prihvatilo. Izmjene
nastavnih programa uskladene su sa preporukama o maksimalnim dozvoljenim promjenama u

opsegu do 20%. Cilj izmjena nastavnog programa bio je olakSati izvodenje nastave, olaksati
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polaganje ispita, povecati kvalitetu savladavanja pojedinih sadrzaja, ujednacavanje

opterecenja studenata nastavom.

Ciljevi koji se Zele posti¢i kod upisa na strucne specijalisticke diplomske studije

Pokretanjem nastave na specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima iz podrucja
sestrinstva (Menadzment u sestrinstvu, Javno zdravstvo, Klini¢ko sestrinstvo, Psihijatrijsko
sestrinstvo), fizioterapije i sanitarnog inZenjerstva zeljela se osigurati mogucénost nastavka
studiranja studenata koji su zavrsili provostupnicke studije na vi§im razinama studija (Sto je
omogucio Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom Skolstvu) u vlastitoj profesiji. Dva su
osnovna cilja upis studenata na dodiplomske stru¢ne studije. Prvo, budu¢i da se radi o
strukama od kojih se vecina jos nije profesionalizirala, tj. koje se ranije nisu mogle obrazovati
u vlastitoj struci do najvisih razina obrazovanja, jedan od vaznih ciljeva specijalistickih
diplomskih studija je osposobljavanje nastavni¢kog kadra za obrazovnu reprodukciju vlastite
profesije. Drugo, s obzirom na sve vecu sloZenost poslova u suvremenom zdravstvu kao i
potrebu podizanje standarda zdravstvene prakse, nuzno je osigurati odredeni broj
specijalistickih stru¢njaka za pojedine segmente zdravstvene prakse. Uvjeti za upis na
specijalisticke diplomske studije odreduju se na osnovi uvjeta upisa definiranih nastavnim
planom studija. Uvjeti za upis na specijalisticke diplomske stru¢ne studije iz podrucja
sestrinstva su zavrSen trogodisnji dodiplomski strucni studij sestrinstva ili zavrSen dvogodi$nji
dodiplomski struc¢ni studij sestrinstva i srodni Cetverogodisnji sveuciliSni studij 1 znanje
engleskog jezika. Uvjeti za upis na specijalisticki diplomski strucni studij fizioterapije su
zavrSen trogodiSnji dodiplomski struéni studij fizioterapije ili zavrSen dvogodisnji
dodiplomski stru¢ni studij fizioterapije 1 srodni CetverogodiSnji sveuciliSni studij i znanje
engleskog ili njemackog jezika. Uvjeti za upis na specijalisticki diplomski stru¢ni studij
sanitarnog inZenjerstva su zavrSen trogodiSnji dodiplomski stru¢ni studij sanitarnog
inZenjerstva ili zavrSen dvogodi$nji dodiplomski stru¢ni studij sanitarnog inzenjerstva i srodni
cetverogodisnji sveucili$ni studij i znanje stranog jezika. Upisne kvote, sadrzaj razredbenog
postupka i1 uvjete upisa potvrduje Strucno vijec¢e Zdravstvenog veleucilista.

Razredbeni postupak obuhvaca procjenu zadovoljavanja uvjeta upisa, te izradu liste
uspjesnosti prijavljenih kandidata na osnovu prosjeka ocjena iz dosadasnjeg studiranja
studenata (tijekom trogodisnjeg dodiplomskog studija, odnosno dvogodisSnjeg dodiplomskog
studija i ¢etverogodisSnjeg sveuciliSnog studija). Uz navedeno student mora priloziti lije¢nicku

potvrdu o psihofizi¢koj sposobnosti za studij. Upisne kvote odreduju se na osnovu istih
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parametara kao i u slucaju dodiplomskih studija (broj sati nastave po studentu prema
nastavnom planu i programu, broj nastavnika i suradnika koji izvode nastavu, prostor za
izvodenje nastave, standardi koji odreduju broj pojedinih profesionalaca na odradenu
populaciju, moguénost zapoSljavanja po zavrSetku studija). Potreba za navedenim
struénjacima je velika buduéi su to struénjaci sa znacajno ve¢om koli¢inom stru¢nih znanja u
odnosu na dodiplomsku nastavu. Po zavrSetku studija Menadzment u sestrinstvu stru¢njaci su
osposobljeni za poslove upravljanja u zdravstvenoj njezi, te za rad na projektima unaprjedenja
zdravlja 1 prevencije bolesti po zavrsSetku studija Javno zdravstvo ¢ime se ostvaruju ciljevi
Minhenske deklaracije o obrazovanju zdravstvenih djelatnika i ciljevi strategije Zdravlje za
sve. ZavrSetkom specijalistickog studija fizioterapije osigurano je uze specijalisticko
usavrSavanje studenta u okviru pojedinih modula (kardio respiratorna fizioterapija, misi¢no
kostana fizioterapija, neuroloska fizioterapija), poticanje istrazivackog i nastavnog rada u
podrucju fizioterapije. Zavrsetak specijalistickog studija sanitarno inzenjerstvo omogucava
struénjacima vecu samostalnost u radu i moguénost zaposljavanja na poslovima sanitarne
inspekcije. Po zavrSetku specijalistickih studija stru¢njaci se mogu, uz ispunjavanje ostalih
propisanih uvjeta; ukljuciti u edukaciju novih generacija studenta te istrazivacke programe.
Nastava na navedenim specijalistickim studijima izvodi se jedino na Zdravstvenom
veleuciliStu. Svake dvije godine upisuje se nova generacija studenata specijalistickih studija
Sto omogucava osiguravanje kvalitetnog izvodenja nastave s obzirom na nastavna optere¢enja

1 prostorne kapacitete.

Cjelokupnost studijskih programa i planovi za buduce izmjene

S obzirom na dosadasnja iskustva u izvodenju nastave prema postoje¢im nastavnim
planovima 1 programima planira se promjena nastavnih planova usmjerena smanjenju
opterecenja studenta direktnim oblicima izvodenja nastave, a usmjeravanju na povecanje
opsega samostalnog rada studenata. Planira se uvodenje e-uCenja u pocetku za nekoliko
predmeta s postupnim povecanjem broja predmeta. Takoder se planira uvodenje dodatka
diplomi sa popisom stecenih kompetencija studenta. U svrhu daljnjeg povecanja razine
obrazovanja stru¢njaka koji zavrSavaju dodiplomske studije izradeni su 1 upuceni na postupak
dobivanja dopusnice za izvodenje od strane Nacionalnog vije¢a Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta programi Zdravstvena njega u jedinici intenzivnog lijecenja,

Psihijatrijsko sestrinstvo i Klini¢ko sestrinstvo.
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Organizacija i izvodenje nastave za studente redovnih i izvanrednih i specijalistiCkih

diplomskih strucnih studija u ak. god. 2010/2011

- organizira se nastava za 18 studijskih grupa redovnih studija, i 8 studijskih grupa
izvanrednih studija (5 Sestrinstvo, 3 Fizioterapija)

- organizacija nastave za 6 grupa specijalistickih diplomskih stru¢nih studija -
zapocelo izvodenje studijskih programa Klinicko sestrinstvo i Psihijatrijsko sestrinstvo

- planirano je u ak. godini 2010/11 odrzati vise od 105 000 sati nastave za 2770
studenata — planirana nastava je prihvacena na sjednici Stru¢nog vije¢a u studenom 2010.,
uskladena su opterecenja stalno zaposlenih nastavnika i vanjskih nastavnika i suradnika

- nastava se izvodi prema promijenjenim nastavnim planovima i1 programima koji su
modernizirani, uskladenog ukupnog direktnog opterecenja studenata

- izraden je plan izvodenja nastave za cijelu ak. godinu za studente izvanrednih i
specijalistickih studija kako bi se osiguralo ravnomjerno opterecenje i koristenje nastavnih i
prostornih resursa

- prihvaéena je odluka o uvjetima upisa u vise godine studija na osnovu ostvarenih
ECTS bodova

- primjena unificiranih knjiZica za evidenciju vjeZbovne nastave

- zapoceto je sa primjenom elektroni¢kog indeksa za studente
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2. STUDENTI | STUDIRANJE

Ocjena strukture i kvalitete prijavljenih i upisanih studenata

Na Zdravstveno veleuciliSte do sada su se upisivali studenti sa zadovoljavaju¢im
predznanjem kojega su stekli tijekom prethodnog Skolovanja i to pokazali kroz ocjene u
srednjoj Skoli 1 uspje$no savladavanje prijemnog ispita pri upisu na Zdravstveno veleuciliste.
Interes za studij Zdravstvenog veleucilista proteklih se godina po¢eo smanjivati. Populacija
kandidata na razredbenom ispitu nije homogena. Javljaju se kako pristupnici iz srednjih
zdravstvenih Skola tako i oni koji su zavrSili gimnazije ali i druge srednje stru¢ne Skole.
Prolaznost na studijima zdravstvenog veleuciliSta se moze ocijeniti kao zadovoljavajuca iako
nije jednaka na svim studijima razlike medu pojedinim studijima su relativno male. Nesto je
bolja na studiju fizioterapije i studiju sestrinstva u odnosu na druge studije (Sto je podudarno s
interesom za studij i kvalitetom izbora kandidata). Zadovoljavaju¢a prolaznost pokazuje
dobru motivaciju i dobar odabir studenata, te prilagodbu nastavnog procesa potrebama

studenata.

Organizacija provjere znanja studenata

U svim oblicima i na svim stupnjevima organiziranog 1 sustavnog poucavanja,
odnosno edukacije nerazlucivi dio nastavnog procesa je ispitivanje, odnosno procjenjivanje
studentovog znanja. Ocjenjivanje studenata pokazuje koliko se subjekti u nastavi priblizavaju
ciljevima koje su postavili. Rezultati ocjenjivanja imaju dubok ucinak na buduce karijere
studenata. Stoga je vazno da se ocjenjivanje neprestano provodi profesionalno i da se u obzir
uzme obimno znanje o procesima ispitivanja i testiranja. Studente se treba ocjenjivati pomocu
objavljenih kriterija, pravila i procedura koje se kontinuirano primjenjuju. Ocjenjivanje
takoder edukacijskoj ustanovi pruza vrijedne informacije o ucinkovitosti sustava poducavanja

1 u€enja. Provjera znanja znacajno odreduje instrukcijski dizajn nastavnog procesa.
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Trenutno stanje na Zdravstvenom veleucilistu

U dosadasnjoj praksi na Zdravstvenom veleuciliStu studenti su bili podvrgnuti
najces¢e pismenom 1i/ili usmenom obliku ocjenjivanja nakon odsluSane nastave, u formi
ispita. Ocjena je do sada, bila je rezultat nekontinuiranog pracenja studentova napredovanja u
procesu ucenja i stjecanja znanja. Studentovo znanje se uglavnom nije provjeravalo tijekom
nastave, osim u sklopu manjeg broja kolegija kroz koje su se provodili neki oblici
kontinuirane provjere znanja, poput kolokvija, seminara ili domacih zadac¢a. Nastavnici su
uglavnom defilirali nac¢in ispitivanja. Osim objektivnih razloga, postoje i osobne sklonosti
nastavnika za odabir odredenog nacina mjerenja znanja, a poznata je i ¢injenica da su neki
studenti uspjesniji pri usmenom, a drugi pri pismenom odgovaranju. Poznavajuci prednosti i
nedostatke usmenih 1 pismenih ispita, ¢ini se najpravednije rabiti oba nacina 1 tako omoguditi
studentima da $to realnije pokazu svoje znanje. Ocjene su isklju¢ivo opisno-brojcane ocjene:
odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), od kojih su prve Cetiri
prolazne, a jedna neprolazna. Kod ovakvog ocjenjivanja radi se o ljestvici procjenjivanja koja
ima sva bitna obiljezja ordinalne ljestvice ili ljestvice ranga, kojom je jedino moguce prosuditi
je 1li neSto od necega drugog vece ili manje, no ne za koliko. U takvim ljestvicama razlike
medu stupnjevima redovito nisu jednake. Rasponi znanja koji pokrivaju nominalno iste ocjene
u razli¢itim kolegijima i na razli¢itim studijima su velike i poprili¢no razli¢ite. Ljestvice se ne
oblikuju prema najboljima (kao u ameri¢kome ili u sustavu ECTS-a), nego prema unaprijed
odredenim ljestvicama ocjena na kojima prag prolaznosti nije ujednaceno odreden i obi¢no se
kre¢e izmedu 50 i1 75%. Unutar samoga sustava ocjenjivanja postoje razliCitosti, a s
Bolonjskim procesom iuvodenjem ECTS sustava, ocjenjivanje bi trebalo postati uskladeno na
svim razinama 1 pod istim kriterijima. Zbog svega navedenog trebalo bi teziti implementaciji
sustava ocjenjivanja studenata kojim bi se taj proces mogao poboljSati u odnosu na trenutno
stanje. Takoder je prepoznata potreba za dodatnom edukacijom nastavnika/ispitivaca iz
podrucja vezano uz ovu temu. Provjera znanja mora biti objektivna, pravedna, profesionalna i
transparentna, $to i je praksa na Zdravstvenom veleuciliStu. Nastavnici na Zdravstvenom
veleuciliStu u najkra¢em moguéem roku daju povratne informacije o rezultatima ispita, te

studentima omogucuju pristup rezultatima provjere znanja.
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Redoslijed polaganja ispita i ispitni rokovi na Zdravstvenom veleucilistu

Glavni uvjeti za polaganje ispita na svim studijima Zdravstvenog veleuciliSta su
sljedeci: student moze polagati ispit samo ako je odsluSao predavanja i izvrSio druge obveze
iz tog predmeta (seminari, vjezbe), te ako je u propisanom roku podnio prijavu za polaganje
ispita. U okviru ovih uvjeta studentu se daje sloboda u odabiru redoslijeda polaganja ispita.
Godisnji raspored ispita (rokovi za prijavu i datum odrzavanja) objavljuje se u preko ISVU-a
(Informaticki sustav visokih ucilista). Ispiti se odrzavaju u tri redovita roka (zimski u veljaci,
ljetni u lipnju i prvoj polovici srpnja, te jesenski u rujnu) i izvanrednim rokovima (u studenom

i travnju).

Izlasci na ispit i ispitivaci

Iz istog predmeta ispit se moze polagati ukupno najvisSe osam puta, a u jednoj
akademskoj godini &etiri puta. Cetvrti put ispit se polaze pred nastavnickom komisijom
sastavljenim od tri ¢lana koje imenuje dekan. Ako student izade na ispit Cetvrti put i ne polozi
komisijski ispit ima pravo na ispit izaci jo$ Cetiri puta, s tim da je Cetvrti, odnosno ukupni
osmi put student ponovno polaze ispit pred tro¢lanom komisijom. Ukoliko ni tada ne uspije
poloziti ispit student gubi pravo na daljnje studiranje. Ispiti se polazu pred nastavnikom koji

predaje taj predmet, osim u slu¢aju duzeg odsustva nastavnika.

Nacin provodenja ispita i ocjenjivanje

Ve¢ je spomenuto da je studentu unaprijed poznat tocan datum prijava i polaganja
ispita iz svih kolegija za cijelu akademsku godinu. Vremenski razmak prijave i polaganja
ispita razlikuje se od kolegija do kolegija i kre¢e se od nekoliko dana do desetak dana. Prijave
ispita u pravilu traju minimalno dva dana, ispit se prijavljuje preko ISVU-a. Najcesce se
mjesec dana prije ispita objavljuju ispitni rokovi na studomatu, te ukoliko su student odslusali
predmet koji zele prijaviti isti mogu prijaviti od dana objave pa do tri, odnosno maksimalno
pet dana prije ispita. Ispiti se odjavljuju preko studomata, a krajnji rok za odjavu ispita je dva
dana prija ispita. Ispiti se polazu usmeno (usmeni ispiti su javni), ili pismeno 1 usmeno. Ako
se ispit polaZe i pismeno i usmeno, pismeni dio se polaze prije usmenog, a usmeni se mora
odrzati u roku od tjedan dana od odrzavanja pismenog ispita. Prije pocetka usmenog ispita

student ima pravo dobiti na uvid ocijenjeni rad s pismenog dijela ispita. Ako nije zadovoljio

1ZVJESCE 19



na pismenom dijelu ispita, student ne moze pristupiti njegovom usmenom dijelu. Nedolaskom
na prijavljeni ispit student gubi jedan izlazak na ispit. Studentu nezadovoljnom dobivenom
ocjenom omoguceno je tu ocjenu odbiti (i ponovno pristupiti ispitu na idu¢em roku) ili u roku
24 sata nakon priopc¢enja ocjene podnijeti dekanu zahtjev u pisanom obliku za ponavljanjem
ispita pred povjerenstvom. Dekan, odnosno prodekan odreduje vrijeme ponavljanja ispita, a

ispit se mora ponoviti u roku od tri dana od podnosenja zahtjeva.

Preporuke za poboljSanjem/unapredenjem sustava ocjenjivanja

Nuznost kontinuirane provjere znanja studenata — ocjenjivanje tijekom nastave

Stjecanje znanja 1 kompetencija u nekom podrucju proces je koji zahtijeva vremensku
perspektivu. Ocjenjivanje je bitan i osjetljiv dio obrazovnog procesa. Zbog toga postoji
potreba da sustavi ocjenjivanja budu transparentniji, kako bi se mobilnim studentima olakSao
prijenos ocjena iz jednog sustava u drugi. Mjerenje studentskog postignuca i napredak u
ucenju osjetljive su i medusobno ovisne varijable. Prikupljanje informacija o studentskom
napretku mora biti organizirano da ne ometa proces usvajanja znanja. Naime, kad bi
ispitivanje bilo precesto, studenti ne bi imali dovoljno vremena za procese dubinskog ucenja,
organizaciju i elaboraciju gradiva, ve¢ bi bili usmjereni na povrSinsko procesiranje i usvajanje
¢injenica kojima ¢e tocno odgovoriti na pitanja u testu znanja. No prikupljanje informacija o
napretku ne smije biti niti prerijetko jer nastavnik tada nema uvid u znanje studenata i ne zna
mogu li kompetentno pratiti nastavu. Pri prikupljanju informacija o studentskom
napredovanju vazno je da ono S§to ispitujemo bude uskladeno s ciljevima kolegija i pojedinih
nastavnih jedinica. U sklopu nastavnog procesa trebalo bi teZiti kontinuiranoj provjeri znanja
studenata. Kontinuirana provjera znanja, konstruktivne i pravovremene povratne informacije
o rezultatima provjere znanja pomazu studentima da prate svoj napredak, dobiju osjecaj
postignuca 1 ostvarene razine, te da usmjere nacin svoga studiranja u cilju postizanja boljih
rezultata. Provjera znanja omogucava nastavnicima da dobiju povratnu informaciju o
podru¢jima unutar kojih su studenti naiSli na poteskoce, a mogu i1 utvrditi najefikasnije
metode te primijeniti nove strategije u nastavi. Kod kontinuiranog pristupa provjere znanja
rad studenata se prati i ocjenjuje kontinuirano u toku jednog semestra (godine) trajnim
pracenjem sveukupnog rada i znanja studenata u svim oblicima nastave. Ocjenjivanje se moze
vrsiti dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja i vjeStina tijekom

semestra. U strukturi ukupnog broja bodova najmanje 50% bodova bi trebalo biti predvideno
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za aktivnosti i provjere znanja tijekom semestra. Zavrsni ispit se u strukturi ocjenjivanja moze
vrednovati sa najvise 50% bodova. Nacin ispitivanja definiran je u silabusu kolegija, precizno
definiranim ishodima ucenja. Ishodi u¢enja moraju biti podrzani instrukcijama i obaveznom
literaturom, te se ne treba ispitivati ono $to nije podrzano nastavnim procesom. Izabrane
metode ispitivanja moraju biti prihvatljive kako ispitiva¢ima tako i studentima, da bi se
osigurali relevantni rezultati ocjenjivanja. U svrhu evidencije kontinuirane provjere znanja
studenata mogu se formirati posebni obrasci (portfolio) u koje se unose ocjene (bodovi) o
uspjesnosti studenata u usvajanju znanja 1 prakticnih vjeStina. Preporufene metode
kontinuirane provjere znanja mogu biti aktivnosti na nastavi; domace zadace; seminarski rad;
eksperimentalni rad; prakti¢ne vjezbe; eseji; referat; kriticki prikaz; prezentacije i izlaganja;
pretrazivanja baza podataka; provjere znanja; projekti; istraZivanja; laboratorijske vjeZbe;

timski zadatak; terenski rad; meduispiti (kolokviji).

Prijedlog ispitivanja klinickih vjestina, odnosno uvodenje prakticnog/klinickog ispita

Dosadasnja praksa pracenja i vrednovanja studenata na klini¢kim vjezbama svodila se
na prac¢enje redovitosti studenata na klinickim vjezbama, evaluaciju izvjestaja o aktivnostima
za vrijeme klinickih vjezbi/prakse, odnosno prakti¢ni prikaz usvojene vjestine. Vrlo mali broj
kolegija na studijima pri Zdravstvenom veleucili§tu u svojim silabusima ima prakticni ispit.
Medutim ovom dijelu ocjenjivanja potrebno je posvetiti paZznju, te sustavno pristupiti
planiranju istog. Pri prac¢enju 1 ocjenjivanju studenata tijekom klinickih vjezbi treba stalno
imati na umu da je to vazan dio nastave s obzirom na ¢injenicu da su u sklopu Zdravstvenog
veleuciliSta svi stru¢ni studiji, €ijim zavrSetkom su studenti praktiéno osposobljeni za
provodenje specificnih vjeStina za svaki pojedini studij. Stoga je bitno da pracenje i
ocjenjivanje ima kao bitan cilj razvitak mladih ljudi u duhu temeljnih nacela slobode i
odgovornosti prema sebi, pacijentu/klijentu, te zajednici. Osim toga odgovornost nastavnika
podrazumijeva 1 osposobljavanje za selektivno trajno ucenje, poticanje aktivnoga nastojanja
prema unaprijed definiranom cilju koji se Zeli posti¢i, a ne samo pasivnog akumuliranja
postoje¢ih spoznaja u odredenom podrucju. Zbog niza osobitosti u odnosu izmedu
zdravstvenih djelatnika i pacijenata, te zdravstvenih djelatnika i drustvene zajednice klinicka
nastava nema samo obrazovni nego i odgojni cilj. U buduceg zdravstvenog djelatnika treba
razvijati ne samo znanja i vjestine nego i stavove. Klinicke se vjeStine mogu dijelom svladati
na temelju teorijskih objasnjenja i promatranja, (primjerice demonstracije), no mnogo su

vaznije izravne edukacijske aktivnosti poput rada na modelu, a napose rada sa
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pacijentima/klijentima. Radi ostvarenja postavljenih nastavnih ciljeva vjeStine treba
provjeravati u viSe navrata tijekom samih vjezbi, te kona¢no na ispitu ili kolokviju. Prilikom
vrednovanja usvojenih klini¢kih vjesStina valja prosuditi je li student dovoljno osposobljen u
komuniciranju (primjerice uzimanje relevantnih podataka/procjena pacijenta), u
interpretiranju istih, planiranju, te u provodenju konkretnih terapijskih intervencija. Provjera
stavova, znanja i sposobnosti moze se provoditi na viSe nacina; verbalno, pismeno ili
prakti¢no. Medutim za provjeru vjestina i kompetencija pismeni ispiti su najmanje pogodni, a
najprimjereniji su prakti¢ni ispiti. Kao prakti¢ni ispit najprikladnija bi bila primjerice tehnika
objektivnog strukturiranog klinickog ispita. Rije¢ je o sekvencijskoj provjeri niza specifi¢nih
vjestina, odnosno o modelu skupnog ocjenjivanja uspjeha u nekoliko strukturiranih klini¢kih
situacija u zadanom vremenu sustavom rotacije ispitanika na klinickim bazama,
upotrebljavajuéi prostor, sudionike i opremu dostupne u svim akademskim sredinama. Nacin
prikupljanja podataka za ocjenu moze biti primjerice promatranje uz ¢ek- listu, promatranje
bez cek-liste (slobodna procjena promatraca/ispitivaca), razgovor s ispitanikom, biljeske

ispitanika 1 biljeske pacijenta.

Ocjenjivanje unutar Europskog sustava prijenosa bodova

U sklopu ECTS-a ljestvica ocjenjivanja bi trebala biti osmisljena tako da bi se njome
olakSalo razumijevanje i usporedba ocjena iz razli¢itih nacionalnih sustava. Cilj bi bio da se
Sto objektivnije vrednuju sposobnosti studenata u usporedbi s drugim studentima u istom
sustavu. Studenti bi se prema uspjehu najprije razvrstavali na one koji su zadovoljili i one koji
nisu, a unutar te dvije skupine dalje bi se razvrstavali u manje skupine. Sama ljestvica
ocjenjivanja nije zamisljena da bi zamijenila nacionalne sustave, ve¢ da bi olakSala njihovo
razumijevanje u drugim zemljama. Za ECTS ocjene najvaznije je imati dovoljnu koli¢inu
primarnih podataka, dovoljno velike grupe da bi se osigurala valjanost, tone statistiCke
metode za izraCunavanje 1 kontinuiranu kontrolu kvalitete rezultata dobivenih upotrebom
ljestvice. Institucije visokog obrazovanja bi trebale teZziti osiguravanju ECTS ocjena svim
studentima 1 uzimati u obzir ECTS ocjene iz drugih obrazovnih institucija. Odredena koli¢ina
fleksibilnosti se, naravno, preporuca jer je ECTS zamiSljen da bi se povecala transparentnost

velikog broja sustava ocjenjivanja i ne moze sam po sebi pokriti sve specificne slucajeve.
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Studentski standard

Prostor za ucenje na Zdravstvenom veleucilistu koji student mogu koristiti nalazi se na
lokaciji Mlinarska 38, prizemlje zgrade Veleucilista , te prostor na Ksaveru 209, (udaljenost
cca. Smin). Na navedenim prostorima nalazi se 22 mjesta za ucenje sa racunalima i 30 mjesta
za ucenje bez racunala. Najblizi prostori koje studenti osim navedenog mogu koristiti za
ucenje su:

- Medicinski fakultet, Salata 3b, Zagreb (udaljenost cca. 10min),

- Studentski centar u Savskoj c., Zagreb.( udaljenost cca 20min),

- Nacionalna i sveuciliSna biblioteka, Ul. Hrvatske bratske zajednice 4, Zagreb (udaljenost cca
25min)

- Skola narodnog zdravlja 'Andrija Stampar' Rockfellerova 4, Zagreb.(udaljenost cca. 10min)

Studenti Zdravstvenog veleuciliSta mogu koristiti usluge studentske prehrane u
najblizim studentskim menzama . To su: Studentska menza Medicinskog fakulteta na Salati 3
(udaljenost cca 10min, 160 m, 120 sjede¢ih mjesta) i Studentska menza u Studentskom centru
u Savskoj c. (udaljenost cca 20min). Studenti Zdravstvenog veleuciliSta mogu koristiti usluge
prehrane u obliznjim du¢anima i1 pekarama na Gubcevoj zvijezdi (udaljenost cca 2min) i na
Ksaveru (udaljenost cca. Smin). Skriptarnica je smjeStena u ulaznom djelu na Zdravstveno
veleuciliSte, povrSine 20m. U skriptarnici studenti mogu nabaviti nastavne tekstove i
udzbenike , te koristiti usluge fotokopiranja. Studenti Zdravstvenog veleucilista kao 1 ostali
studenti grada Zagreba mogu biti smjeSteni u pet studentskih domova . Neki od njih imaju i
restorane za prehranu i dodatne aktivnosti, kompjutorske ucionice ili fitness dvorane. Studenti
Zdravstvenog veleuciliSta imaju moguénost koriStenja igraliSta obliznje osnovne Skole u
Mlinarskoj 35 i susjednih srednjih $kola, Srednje Skole za medicinske sestre Mlinarska 34 1
Zdravstvenog uciliSta Medvedgradska 55.Za dobivanje mjesta u domovima Studenti
Zdravstvenog veleucilista trebaju se izboriti natjeCajem. Na bazenu na Utrinama za studente
Zdravstvenog veleuciliSta organizirano se provodi te€aj plivanja. Na Zdravstvenom
Veleucilistu studenti pohadaju teorijsku i prakti¢nu nastavu iz kolegija ,,Osnove motorickih
transformacija®, gdje dobivaju temeljna znanja vezana uz tjelesnu i zdravstvenu kulturu. U

prostorima veleuciliSta u Mlinarskoj 38, nalazi se teretana.
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Potreba za posebnom brigom o studentima s posebnim potrebama

Buduéi da uvjetima upisa na Zdravstveno veleuciliSte , pravo upisa na studij imaju
osobe koje su zavrsile CetverogodiSnju srednju Skolu i1 koje imaju odgovarajuce psihofizicke
sposobnosti. Pristupnici su prilikom prijave dostaviti lije¢nicku potvrdu nadleznog Skolskog
lijecnika (koji je pratio ucenika tijekom srednjoSkolskog obrazovanja) o nepostojanju
kontraindikacija za izabrano zanimanje. Za studij laboratorijske medicine potrebna je i
dodatna medicinska dokumentacija koja ukljucuje nalaz oftalmologa koji se odnosi na oStrinu
vida i razlikovanje boja. Za studij radioloske tehnologije pristupnik je obavezan obaviti
zdravstveni pregled za utvrdivanje sposobnosti rada u zoni ionizirajuéeg zrac¢enja (kariogram
nije potreban).

Prostor Zdravstvenog veleuciliSta na lokaciji Mlinarska 38, opremljen je dizalom, koje
mogu koristiti osobe sa posebnim potrebama 1 osobe koje koriste invalidska kolica. U svrhu
motiviranja studenta za vece zalaganje i ucenje VeleuciliSte raspisuje natjeCaj za izbor
najuspjesnijih studenta Zdravstvenog veleucilista. Prema objavljenom natjecaju i izvatku iz
pravila o dodjeli nagrade dekana i priznanja najboljim studentima, dodjeljuju se nagrade i
priznanja. Nagrada dekana koja se sastoji od povelje 1 nov€anog bona za nabavku stru¢ne
literature. Priznanja koja se sastoje u obliku povelje 1 nov€anog bona za nabavku strucne
literature. Nagrada Dekana se dodjeljuje jednom studentu druge i jednom studentu trece
godine studija za uspjeh u prethodnoj akademskoj godini. Priznanja se dodjeljuju po jednom
studentu druge 1 tre¢e godine svakog studija. Nagrada se sastoji od povelje i 1 nov€anog bona
za nabavku stru¢ne literature. Priznanja se dodjeljuju u obliku povelje 1 nov€anog bona za
nabavku strucne literature Na natjecaj se mogu prijaviti pristupnici, koji zadovoljavaju
slijedece uvjete:

1. redoviti studenti II 1 III godine
2. studenti koji u prethodnoj akademskoj godini imaju prosjek ocjena iznad 4,5

3. studenti koji tijekom studija nisu ponavljali ni jednu akademsku godinu
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3. NASTAVA I NASTAVNICI

Struktura nastavnika i suradnika

Tablica 3: Struktura administrativnog, tehni¢kog i pomo¢nog osoblja u odnosu na broj

nastavnika i suradnika

Administrativno, Broi Broj Broj zap.osl..
GODINA | tehnicko | Broj 0 studenata nastavnika i
i nastavnika i na 1 suradnika na 1
pomocno studenata )
osoblje suradnika osobu u osobu u
admin... admin...
2010 31 2772 636 89,41 20,51

Prema prikazanim podacima u tablici, vidljivo je kako je broj administrativnog,
tehnickog 1 pomo¢nog osoblja VeleuciliSta porastao u odnosu na 2009., te dijelom pratio
potrebe rada sa studentima, nastavnicima i suradnicima. No s obzirom na broj studenata, a
posebice nastavnika i suradnika te dvije zgrade kojima upravlja Veleuciliste broj zaposlenog

administrativnog, tehnickog i pomoénog osoblja je jos uvijek nedostatan.

Opseg nastavnih opterecenja nastavnika i suradnika

Nastavna opterecenja nastavnika 1 suradnika odnose se na odrZzavanje direktne nastave
(predavanja, seminara 1 vjezbi), odrZavanje kolokvija, pismenih i1 usmenih ispita, te
mentorstva zavr$nih 1 diplomskih radova, kao i1 sudjelovanje i povjerenstvima za polaganje
zavr$nog /diplomskog ispita. Nastavne norme nastavnika i suradnika u nastavi regulirane su
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje (Kolektivni ugovor NN br. 101/02,
Aneks NN br. 81/0, Aneks NN br. 203/03 i Dodatak III. NN br. 28/06) te Pravilnikom o
unutarnjem ustroju Zdravstvenog veleucilista. Broj odrzanih kolokvija, pismenih i usmenih
ispita ovisi o broju studenta koji sluSaju pojedini kolegij 1 nije moguce ujednaciti opterecenje
nastavnika/suradnika pri odrzavanju kolokvija 1 ispita. Kako bi se ujednacilo optereCenje
nastavnika vezano uz mentorstva zavrSnih/diplomskih radova objavljene su teme
zavrSnih/diplomskih radova na web stranicama Veleucilista, te je preporuc¢eno da nastavnik
mentorira do 20 radova u akademskoj godini. S obzirom na broj nastavnika koji izvode

nastavu na pojedinim studijima studentima je osiguran dovoljan broj tema radova. Nastavna

opterecenja vezana su i uz pripremu nastavnih materijala i tekstova.
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Velicine studentskih grupa za predavanja, seminare, vjezbe i druge oblike nastave

Veli¢ine grupa za predavanja, seminare i vjezbe odreduju se prema c¢lanku 20.
Pravilnika o studiranju Zdravstvenog veleucilista, Pravilniku o osnovama financiranja visoke
naobrazbe na javnim visokim ucilistima (NN 25/96, NN 28/99), a ovise i o veli¢ini grupe
upisanih studenta. Predavanja se izvode u grupama od 30 do 150 studenata. Na redovnom
studiju predavanja se izvode u grupama od 30 do 110 studenata, a na izvanrednom studiju u
grupama od 90 do 130 studenata. Seminari se izvode u grupama od 25 do 35 studenata.
Metodicke vjezbe, vijezbe primijenjene kineziologije izvode se u grupama do 20 studenata.
Vjezbe u praktikumu, laboratorijske vjezbe, terenske vjezbe izvode se u grupama do 20
studenata pri ¢emu se nastoji odrZati omjer da u vjezbama sudjeluje jedan nastavnik na 10
studenata. Klinicke vjezbe izvode se u grupama od 6 studenata, a posebne klini¢ke vjezbe u
grupama od 4 studenata. Predavanja u grupama do 100 studenata omogucuju pozitivnu
interakciju nastavnik student 1 pogodno okruZje za usvajanje teorijskih nastavnih sadrzaja.
Tijekom seminarske 1 vjezbovne nastave pojedini sadrzaji se dublje izuc¢avaju i rad u malim
grupama omogucava aktivno uklju¢ivanje studenta, poticanje uklju¢ivanja studenata od strane
nastavnika, problemski pristup u nastavi. Vjezbovna nastava izvodi se u kabinetima,
praktikumima, laboratorijima, dijagnostickim radioloskim 1 radioterapijskim odjelima te
klinikama za nuklearnu medicinu, bolnickim klini¢kim odjelima, rehabilitacijskim centrima,
socijalnim ustanovama ... u malim grupama od 4-10 studenta. Rad u malim grupama
omogucuje usvajanje vjesStina propisanih nastavnim planom, pracenja studenata i stvaranje

pozitivne komunikacije i pozitivne atmosfere.

Nadin usavrSavanja nastavnika i suradnika

Struéno 1 znanstveno usavrSavanje nastavnika i1 suradnika jedan je od temeljnih
preduvjeta unaprjedenja kvalitete nastavnog procesa. U tom smislu, ZVU podrzava sve oblike
struénog 1 znanstvenog usavrSavanja koji imaju izravne pozitivne ucinke na nastavu i rad
nastavnika - financijski ili osiguravanjem vremena. Svi nastavnici i suradnici Zdravstvenog
veleuciliSta poticu se za nastavak obrazovanja na vi§im razinama. Iz posebnih prihoda ZVU
svim stalno zaposlenim nastavnicima osiguravaju se potrebna sredstva za upis na vise razine
obrazovanja ili se oslobadaju Skolarine ako studiraju na specijalistickim diplomskim studijima

samog ZVU-a. Pri tome se naroCito stimulira upis suradnika sa zavrSenim trogodiSnjim
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studijima za upis na specijalisticke diplomske studije kako bi se osigurao nastavnicki kadar za
potrebe ZVU. Planira se i potpisivanje sporazuma sa sveuciliSnim ustanovama temeljem
kojeg bi se odredeni broj nastavnika mogao upisati na sveuciliSne, prvenstveno
specijalisticke, ali 1 doktorske studije. Stru¢no usavrSavanje odvija se najceSc¢e u obliku
sudjelovanja nastavnika i suradnika u razli¢itim obrazovnim seminarima i te¢ajevima te u
aktivnom sudjelovanju na razli¢itim stru¢nim skupovima, domaéim i medunarodnim.
Osigurava se nabava potrebne periodike 1 ostale strucne literature potrebne za
osuvremenjivanje nastavnih programa. Strucno usavrSavanje vrednuje se prilikom izbora i
reizbora nastavnika u nastavna ili znanstveno-nastavna zvanja. Od nastavnika i suradnika,
stalno zaposlenih i vanjskih suradnika, njih 58 je registrirano u Upisniku znanstvenika
MZOS-a. Od toga je 13 zaposlenih s punim radnim vremenom na ZVU. Od svih stalno
zaposlenih nastavnika i suradnika, 32 ih se izjasnilo da ima namjeru dovrsiti doktorski studij,
u domacim visokoskolskim ustanovama — to su uglavnom: Medicinski fakultet, Filozofski
fakultet, Prirodoslovno-matemati¢ki  fakultet, Kinezioloski fakultet, Edukacijsko-

rehabilitacijski fakultet, Prehrambeno-tehnoloski fakultet.

Ocjena brojnosti i kvalitete web-stranica predmeta na pojedinom studijskom programu

Pri Zdravstvenom veleuciliStu u Zagrebu se izvodi 6 dodiplomskih stru¢nih studija, na
kojima se kroz tri godine studija izvede oko 250 kolegija. Kako su neki na$i nastavnici
nosioci i po nekoliko kolegija na nekoliko studijskih programa oni razvijaju svoje osobne
nastavnicke WEB stranice na kojima objavljuje sve potrebne informacije za kolegije na
kojima odrzavaju nastavu. Pa je tako do danas otvoreno 54 nastavnicke WEB stranice na
centralnom serveru ZVU-a. Nadalje, kako je Zdravstveno veleuciliste jo§ 2003 zapocelo sa
koriStenjem ISVU sustava svi traZzeni podaci su javno objavljeni. Pa je tako tocka 3 u
potpunosti opisana unutar stranica studija ZVU-a, a sve je generirano iz nastavnog plana i
programa ISVU sustava. Podaci za tocku 4 1 toku 5 su studentima dostupni putem studomata
ISVU sustava, dok su termini konzultacija, e-mail adrese nastavnika te brojevi telefona javno
objavljeni na stranicama ZVU-a. Vezano uz tocku 8., Zdravstveno veleuciliste je prepoznalo
potrebu za interaktivnom komunikacijom sa studentima, te smo u tu svrhu uspostavili sustave

otvorena koda CLAROLINE (http://claroline.zvu.hr/) i Moodle (http://moodle.zvu.hr/), unutar

kojih ¢e nasi nastavnici pripremati on-line izdanja svojih kolegija.
Afirmirane su i stranice Katedri Zdravstvenog veleuciliSta na kojima se objavljuju

potrebni podaci o kolegijima Zdravstvenog veleuciliSta te nastavni materijali.
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4. STRUCNE I ZNANSTVENE AKTIVNOSTI

Casopisi u kojima objavijuju radove nastavnici ZVU-a citiranost i usporedba s drugim

ustanovama

Nastavnici ZVU objavljuju radove u brojnim ¢asopisima i publikacijama u Hrvatskoj i
inozemstvu, pretezno iz podrucja biomedicine i drustvenih znanosti (Tablica ). Citiranost je
vrlo raznolika, ovisno o vrsti publikacije odnosno ¢asopisa. Tesko je izravno usporedivati se
drugim ustanovama, ali ZVU sigurno prednjaci u odnosu na druge visokoskolske ustanove

sli¢nog programa u Hrvatskoj.

Utjecaj na razvoj domace privrede, usluinog sektora i driavne uprave.

Svi su projekti imali izravnu primjenu u svakodnevnoj stru¢noj praksi i radu. Rezultati
istrazivanja primjenjuju se u prakticnom radu sa starijim osobama, pretezno u nevladinim
udrugama, ustanovama za starije osobe, ustanovama za prevenciju 1 rehabilitaciju osoba
ovisnih o drogama te u edukaciji razli¢itih stru¢njaka — iz podru¢ja zdravstva, psihologije,
socijalnog rada — iz usluznog sektora i drzavne uprave, kao i1 studenata — Zdravstvenog
veleuciliSta, Filozofskog fakulteta u Zagrebu, Hrvatskih studija i drugih. Velika se vaznost
pridaje izvjeS¢ivanju Sire javnosti o spomenutoj istraZzenoj problematici kako bi se povecala
informiranost 1 osjetljivost Sire populacije za probleme specifi¢nih skupina ljudi koji Zive u
naSoj okolini, prvenstveno kroz medije javnog priopavanja (TV, radio, novine, internet,

tiskani letci 1 plakati).

Izvjesée o realiziranim ciljevima sluZbe za istraZivanja u 2010. god. i prijedlog ciljeva za
2011. god.

U skladu s prijedlogom plana i programa rada Sluzbe za istraZivanja Zdravstvenog

veleucilista u 2010. godini, realizirani su sljedeci ciljevi:

a) Odradene su predvidene istrazivacke aktivnost (retestiranje) i dovrSen je znanstveni
projekt MZOS-a, (,,Bioloski, psiholoski i socijalni ¢imbenici duZine Zivota i zdravlja u
starosti“, voditeljica: J. Despot Lucanin). Sukladno ugovoru, u travnju 2010. predano je

zavrs$no izvjesce. Svi Clanci 1 ostale publikacije do sada objavljene iz tog projekta upisane su u
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Hrvatsku znanstvenu bibliografiju, bazu CROSBI, pod navedenim brojem projekta. Tijekom
ljeta 2010. izvrSene su dodatne obrade podataka i pripremljeni za publikaciju jos neki rezultati
u obliku 3 c¢lanka, a dio konacnih rezultata prezentiran je na Alpe Adria psiholoskoj
konferenciji u Klagenfurtu, Austrija, u rujnu 2010. Odrzana je jednodnevna edukacija za
struéne djelatnike domova za starije i nemocéne osobe, u organizaciji Grada Zagreba,
temeljena na nalazima istrazivanja. U projektu je sudjelovalo 8 registriranih istrazivaca, medu
kojima svi doktori znanosti zaposleni na razli¢itim studijima Zdravstvenog veleucilista, te
vanjski suradnici.

b) Uspostavljena je ponovna suradnja s Ministarstvom zdravstva i socijalne skrbi,
Upravom za socijalnu skrb, oko nastavka istrazivackog projekta iz 1998. god. ("Zdravstvena,
psihosocijalna obiljeZja i regionalne posebnosti starijeg pucanstva", voditelj: M. Havelka).
Ponovo su poslani upitnici u sve centre za socijalnu skrb na podrucju Citave Hrvatske koji su
bili ukljuceni u istrazivanje, i trazila se povratna informacija o zivotnom statusu ispitanih
starijih osoba. Informacije je vratilo 85 centara za socijalnu skrb za 1976 osoba. Podaci su
upisani u kompjuterske baze i obradeni. Upravo se iz tih podataka pripremaju tri doktorske
disertacije.

c) Istrazivacka djelatnost u 2010. god. dijelom je realizirana zahvaljuju¢i financijskim
sredstvima izdvojenima od Zdravstvenog veleuciliSta, utroSenima sukladno odobrenom

polugodi$njem financijskom planu.

Politika pracenja opsega i kvalitete strucnog i znanstvenog rada

Jedan od nacina pracenja opsega i kvalitete stru¢nog i znanstvenog rada jest obavezno
provodenje izbora i reizbora nastavnika u nastavna i znanstveno-nastavna zvanja, gdje su to
upravo glavni kriteriji napredovanja. Odjel za istrazivanja i znanost ZVU uspostavljen je s
ciljem poticanja trajnog stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja nastavnika na nacin da: pruza
pomo¢ nastavnicima da bolje koordiniraju svoj postojeci istrazivacki rad te da ga laksSe
usklade s velikim nastavnim normama; da usmjerava nastavnike ka planiranju buducih
istrazivanja koje bi ukljucivalo suradnju medu ve¢im brojem nastavnika, medu katedrama i
medu studijima; da potakne objavljivanje rezultata istrazivanja, u obliku ¢lanaka ili nastavnih

materijala.
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Prikaz strucénih, znanstvenih i istraZivackih aktivnosti zaposlenih nastavnika i suradnika*
ZVU u 2011. godini

(*50% vratilo ispunjeni upitnik)

Tablica 1. Katedra

Katedra Broj osoba %
Fizio/kineziterap. 8 34,8
Radna terapija 3 13,0
Zdrav. njega 4 17,4
Zdrav. psiholog. 4 17,4
Ostalo 4 17,4

Ukupno 23 100,0

Tablica 2. Nastavno zvanje
Zvanje f %
Asistent 2 8,7
Predavac¢ 7 30,4
Visi predavac 9 39,1
Prof.v.s. 4 17,4
Znan.-nast. 1 4,3
Ukupno 23 100,0

Tablica 3. Znanstveni stupanj

Zn. stupanj f
Mr.sc. 4
Dr.sc. 7
Dr. studjij 11

Ukupno 23
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Tablica 4. Fakultet doktorskog studija

Fakultet f
Eduk. rehabilitacijski 1
Filozofski 4
Kinezioloski 1
Pravni 2
Prirodosl.-matemat. 2
Uciteljski 1

Ukupno 11

Tablica 5. Sudjelovanje u istrazivac¢kim projektima

Projekti f
Znanstveni 5
Strucni 5

Ukupno 10

Tablica 6. Stru¢no usavr§avanje

Str. usavrs. f %
Ne 4 17,4
Da 19 82,6

Ukupno 23 100,0

Tablica 7.Vrsta i broj osoba na struénom usavrSavanju

Vrsta usavr§avanja Br.osoba
Domace-aktivno 10
Domace-pasivno 7
Medunarodno-aktivno 4
Medunarodno-pasivno 6

1IZVJESCE 31



Tablica 8. Sudjelovanje u stru¢nom i znanstvenom skupu

Skup f %
Ne 6 26,1
Da 17 73,9
Ukupno 23 100,0

Tablica 9.Vrsta skupa i broj osoba koje su sudjelovale

Vrsta skupa Br.osoba
Domaci-aktivno 7
Domaci-pasivno 3
Medunarodni-aktivno 13
Medunarodni-pasivno 4

Tablica 10. Publikacije

Publikacije f %
Ne 4 17,4
Da 19 82,6

Ukupno 23 100,0
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Tablica 10. Vrsta publikacija i broj osoba koje su publicirale

Vrsta publikacije Br.osoba
Strucni ¢lanak 8
Znanstveni ¢lanak 7
Kniga/prirucnik 3
Poglavlje u knjizi 3
Skripta 4

2

Popularne publikacije

Plan strucnog i pedagoskog usavrSavanja djelatnika za 2010. godinu

UPIS, POHAPANJE, ZAVRSETAK: SPECIJALISTICKIH DIPLOMSKIH STRUCNIH STUDIJA,
MAGISTARSKIH STUDIJA, DOKTORSKIH STUDIJA

Studij

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Klini¢ko sestrinstvo Sanja Ledinski

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Fizioterapija Marina Horvat

Obrana magistarskog rada Lana Feher Turkovi¢

Obrana magistarskog rada Dijana Skrbina

Doktorski studij Biomedicina i zdravstvo Snjezana Cukljek

Doktorski studij psihologije na Filozofskom fakultetu Lada Perkovié¢

Doktorski studij psihologije na Filozofskom fakultetu Zrinka Pukljak Iricanin

Doktorski studij psihologije na Filozofskom fakultetu Olivera Petrak

Doktorski studij psihologije na Filozofskom fakultetu Melita Saraden

Doktorski studij Rani odgoj i obvezno obrazovanje na Uciteljskom fakultetu Vesna Turuk
Doktorski studij Rani odgoj i obvezno obrazovanje na Uciteljskom fakultetu Jadranka Pavi¢
Doktorski studij Rani odgoj i obvezno obrazovanje na Ugiteljskom fakultetu Stefanija Ozimec
Vulinec

Doktorski studij Kineziologija Lukecija Jakus

Doktorski studij Kineziologija Irena Klai¢

Doktorski studij Filozofije na Hrvatskim studijima Marija Brdarevic¢

Obrana doktorske disertacije Sonja Kalauz

Izrada doktorske disertacije Biserka Sedi¢

Izrada doktorske disertacije Vesna Filipovi¢

Izrada doktorske disertacije Ozren Radenovi¢

Izrada doktorske disertacije Damir Lucanin

Izrada doktorske disertacije Ana Mojsovié¢ Cuié

Izrada doktorske disertacije Natalija UrSulin Trstenjak
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KONGRESI, STRUCNI SKUPOVI, RADIONICE, SEMINARI

USAVRSAVANJE

Marija Brdarevié
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
e Kongres Saveza sestrinstva Zagreb studeni 2010.
e  Strucni skup Hrvatskoga katolickog drustva medicinskih sestara i tehnicara

Snjezana Cukljek
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
e 8th European Conference of Nurse Educators
o Kongresi iz podrucja sestrinstva

Sonja Kalauz

e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
11T kongres anestezije, reanimacije i zdravstvene njege u JIL-u, Sibenik
stru¢ni skupovi iz podrucja etike i sestrinstva u zemlji i inozemstvu
Kongres Saveza sestrinstva Zagreb studeni 2010.

Irena Kovacevi¢
e  Medunarodni kongres hrvatskog drustva med.sestara anestezije, reanimacije, intenzivne skrbi
i transfuzije
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija

Martina Smrekar
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
o Kongres Saveza sestrinstva Zagreb studeni 2010.

Sanja Ledinski
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
e Kongres Saveza sestrinstva Zagreb studeni 2010.

Stefanija Ozimec Vulinec

Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
Struéni skup hematolosko onkoloskog drustva med. sestara
Kongres hematologa i onkologa s medunarodnim sudjelovanjem
e Kongres palijativne skrbi

Jadranka Pavi¢
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
e  Strucni skupovi- podruéje invaliditeta i javnog zdravstva

Biserka Sedi¢
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
e Il medunarodni kongres srednje i istocne Europe u organizaciji Udruge med. sestara
neurologije — Opatija, rujan 2010.
e VI psihijatrijski kongres — Sibenik, listopad, 2010.
e  Ostali skupovi s podrucja gerijatrije i psihijatrije

Mara Zupanié
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
e Tecaj trajnog usavrSavanja — neonatologija, Zagreb
e Pedijatrijski kongres, Pozega
e  Ostali strucni skupovi za med seste u zemlji i inozemstvu

Vesna Turuk

e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
Tecaj trajnog usavrsavanja — neonatologija, Zagreb
Kongres gastroenteroloskog drustva medicinskih sestara, Vodice
Pedijatrijski kongres, Pozega

Irena Klaic¢
e Ljetna akademija 2010., Akademija za razvojnu rehabilitaciju i Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju Kalos, Vela Luka

Lukrecija Jakus
e Osnovni PNF tecaj - Hrvatska udruga proprioceptivne neuromuskularne facilitacije

Snjezana Schuster
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e Internacionalni kongres zastite zdravlja Zena i upoznavanje sa projektom izrade on-line
stru¢nih ¢asopisa te arhiviranjem njihove grade,Teheran, 23. — 25. veljace 2010god.
e Konferencija Suradnja u interdisciplinarnom timu, Krapinske Toplice

Vesna Filipovi¢
e 32nd International Conference on Information Technology Interfaces, June 21.-24.2010.
Cavtat
e Tecaj kineziotaping
e Tecaj Medi taping

Ana Pavlakovi¢
e Bobath meets manual therapy Neurological Teaching Centre (Manchester Neurotherapy
Centre Practice), 9 -11. 04. 2010
e Association of chartered physiotherapists in neurology National Conference and AGM 2010
Northampton Hilton, 19. -20. 03.2010.

Darko Milaséevi¢
e Refresher Course — Bobath Centre London 6 — 10. 12. 2010.
e Ljetna akademija 2010., Akademija za razvojnu rehabilitaciju i Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju Kalos, Vela Luka
e Medi Taping osnovni tecaj, 13-14.02.2010. Zagreb
e Medi Taping napredni tecaj, 17.-18.04.2010. Zagreb

Ozren Radenovié¢
e 8. Konferencija ,,Kondicijska priprema sportasa“ veljaca 2010 Zagreb
e 1 stinternational Conference on mechanical Engineering ICOME 2010

Dijana Skrbina
e Konferencija Suradnja interdisciplinarnom u timu, Krapinske Toplice

Dubravka Simunovié
e 2. Hrvatski Kongres Preventivne Medicine I Unapredenja Zdravlja
e Konferencija Palijativne skrbi u Tuzli
e Hrvatskoga katolickog drustva medicinskih sestara i tehni¢ara Zagreb

Vjerotka Santek
e Konferencija Suradnja u interdisciplinarnom timu, Krapinske Toplice

Tatjana Njegovan Zvonarevié¢
e Konferencija Suradnja u interdisciplinarnom timu, Krapinske Toplice

Andreja Bartolac
e Konferencija Suradnja u interdisciplinarnom timu, Krapinske Toplice

Ana Mojsovi¢ Cui¢
e seminar iz podrucja Zastite okoliSa

Aleksandar Racz
e Svjetski kongres komplementarne i alternative medicine ICCMR 2010 u Norveskoj
e Konferencija medicinskih sestara Znanjem do izvrsnosti Opatija
e Konferencija Suradnja u interdisciplinarnom timu, Krapinske Toplice

Miladen Havelka
e 9. Alpe adria Psiholoska konferencija
e 18. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa Opatija

Olivera Petrak
e 0. Alpe adria Psiholoska konferencija
e 18. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa Opatija
e  Praktikum kognitivno bihevioralne terapije

Janko Babi¢
e 9. Alpe adria Psiholoska konferencija
18. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa Opatija
Konferencija Suradnja u interdisciplinarnom timu, Krapinske Toplice
Strucni psiholoski skupovi
Strucni teCajevi

Lada Perkovi¢
e 9. Alpe adria Psiholoska konferencija
e 18. GodiSnja konferencija hrvatskih psihologa Opatija
e  Strucni psiholoski skupovi
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e Strucni tecajevi

Zrinka Pukljak Iricanin
e 9. Alpe adria Psiholoska konferencija
e 18. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa Opatija
e  Struéni psiholoski skupovi
e  Struni teCajevi

Damir Luc¢anin
e 9. Alpe adria Psiholoska konferencija
e 18. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa Opatija
e  Struéni psiholoski skupovi

Jasminka Despot Lucanin
e 9. Alpe adria Psiholoska konferencija
e 18. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa Opatija
e  Strucni psiholoski skupovi

Mogucnost unapredenja

Unato¢ razmjerno malom broju znanstvenog osoblja zaposlenom na Zdravstvenom
veleudiliStu 1 razmjerno skromnim materijalnim sredstvima, namjera je da se nastavi s
tradicijom znanstveno-istrazivackog rada, suradnjom s drugim ustanovama koje se bave
znanstveno-istrazivackom djelatno$¢u kao i drugim istraziva¢ima te o¢ekivanom potporom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH. Uskladivanjem omjera udjela nastavnih
normi 1 istrazivackog rada u ukupnom random optere¢enju nastavnika postigla bi se veca

ucinkovitost, kako u nastavnom, tako i u istrazivackom radu, znanstvenom ili stru¢nom.
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5. MEDUNARODNE AKTIVNOSTI

Ciljevi koji se Zele posti¢i kroz medunarodnu suradnju

U razvojne ciljeve Zdravstvenog veleucilista ulaze razvijanje medunarodne suradnje u

svrhu razmjene i usavrSavanja nastavnika, nenastavnog osoblja te razmjena studenata.

Ciljevi medunarodne suradnje ZVU:

a) dolazak gostujucih nastavnika iz inozemstva radi edukacije nasih nastavnika;
b) odlazak naSih nastavnika u inozemstvo na stru¢no usavrsavanje;
¢) razmjena studenata — u oba smjera;

d) podizanje standarda nastave kroz osuvremenjivanje nastavnih programa i ustroja ustanove.

U okviru strategije razvoja medunarodne suradnje, delegacija nastavnika
Zdravstvenog veleuciliSta posjetila je u razdoblju od 2. do 3. svibnja 2011. University of
Southern Maine u Portlandu. Tom prilikom posjeceni su College of Nursing and Health
Professions i Muskie School of Public Health.

Clanovi delegacije bili su pomocnica dekana Snjezana Cukljek, prof., voditeljica
studija sestrinstva Stefanija Ozimec Vulinec, prof., proéelnik Katedre za epidemiologiju
Slavko Antoli¢, dr. med. 1 Dario Naletili¢, dr. med. proc¢elnik Katedre za menadzment.

Prezentirani su studijski programi Zdravstvenog veleuciliSta, te se razgovaralo o
moguénostima suradnje u nastavi, razvoju studijskih programa, razmjeni nastavnika i
studenata i zajednickim istraZivackim projektima. Dogovorena je suradnja vezana uz studijske
programe menadZmenta u zdravstvu i sestrinstva.

U lipnju 2011. je professor Bruce Clary, professor na program Public Policy and
Management, University of Southern Maine, posjetio Zdravstveno veleuciliSte. Svrha posjeta
je bila fizi¢ko upoznavanje institucije, infrastrukture i kapaciteta. OdrZan je sastanak na kojem
smo informirani o znacajnom interesu koji USM ima u svezi s mogu¢om suradnjom na

program menadzment u zdravstvu.

Delegacija nastavnika i djelatnika Zdravstvenog veleucilista posjetila je u razdoblju od
21. do 25. veljace 2011. Masarykova univerzita u Brnu. Tom prilikom posjeceni su Faculty of

medicine, Department of nursing. Clanovi delegacije bili su prodekan Prof. dr. sc. Zeljko
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Romié¢, procelnik Katedre za epidemiologiju Slavko Antoli¢, dr. med. Tajnik Nenad Mojsovié,
dipl. iur. te unutarnji revizor Ivan Markoti¢, dipl. oecc.

Prezentirani su studijski programi Zdravstvenog veleucilista, te se razgovaralo o
mogucnostima suradnje u nastavi, razvoju studijskih programa, razmjeni nastavnika i
studenata i zajednickim istrazivackim projektima, te o organizaciji i vodenju administrativnih
poslova.

Dogovorena je suradnja vezana uz studijske programe sestrinstva, te¢ o mogucoj

daljnjoj suradnji vezanoj uz programe iz podrucja gerijatrije.

Potrebe i mogucénosti razvoja medunarodne suradnje

Svi struéni studiji Zdravstvenog veleucilista svakako bi trebali nastaviti i pojacati
suradnju s postoje¢im inozemnim institucijama, t¢ medunarodnim organizacijama kojima je
osnovni cilj promocija obrazovanja i struke. Prijava programa mobilnosti studenata i
nastavnika u okviru Erasmus programa to bi svakako olaksala, iako jo§ uvijek ne u dovoljnoj i
potrebnoj mjeri, jer je u prvom krugu prijava moguca samo jednosmjerna razmjena — da nasi
nastavnici i studenti odlaze na razmjenu u inozemstvo, ali ne i da strani studenti i nastavnici

dolaze u Hrvatsku na razmjenu.

1IZVJESCE 38



6. PROSTOR I OPREMA

Postojeci prostor - predavaonica i laboratoriji/praktikumi za nastavu

Potrebnu povrSinu odreduje nekoliko elemenata koji utjeCu na strukturu i prostorni
program bilo kojeg Veleucilista. To su prije svega broj studenata i broj zaposlenih, veli¢ine
optimalnih obrazovnih jedinica, normativi za osnovne prostore, potreban namjestaj, struktura
pojedinih sadrzaja, itd. Pri tome vazno je uskladiti postojece prostorne kapacitete 1 planirati
nove na nacin da se zadovolje minimalni uvjeti za organizaciju studija iz perspektive
cjelozivotnog obrazovanja. Vecina teoretske nastave odrzava se u Zdravstvenom veleucilistu,
Mlinarska cesti 38. Prosjecno koriStenje pojedine predavaonice iznosi oko 40 sati tjedno, a
bududi da je nastava za izvanredne studente organizirana u turnuse tada je broj sati koriStenja i
veéi. Sve predavaonice VeleuciliSta su opremljene multimedijalnom opremom. Gotovo sve
nase predavaonice zadovoljavaju standard od 1 m?*studentu. Dio teoretske nastave odrzava se
izvan VeleuciliSta u ustanovama s kojima imamo potpisane ugovore o medusobnoj suradnji. S
obzirom da neke predavaonice suradnih ustanova nisu informaticki opremljene, Veleuciliste
je u svrhu kvalitetnijeg izvodenja nastave osiguralo nekoliko prijenosnih kompleta prijenosnih
racunala i LCD projektora koji se mogu koristiti u takvim prostorima, a neke predavaonice u
drugim ustanovama je u potpunosti opremilo multimedijskom opremom iz sredstava koje je

ostvarilo na trziStu.

Stanje prostora u nastavnim bazama (radilistima)

Zdravstveno veleuciliSte u Zagrebu nastavu odrzava na viSe od 50 radiliS§ta odnosno
nastavnih baza s kojima ima potpisane ugovore o medusobnoj suradnji. Stoga je stanje ¢esto
vrlo razli¢ito. Ipak, kao naSe najveée nastavne baze odnosno radiliSta s obzirom na broj
studenata koji ih pohada 1 broj sati izvodenja nastave mogu se izdvojiti KB Dubrava, KB
Sestre milosrdnice, KBC Zagreb, OB Sveti duh te druge klinike i bolnice, domovi zdravlja,
djecji vrti¢i, zavodi, domovi za starije i nemoéne osobe, udruge i sl. ovisno o studiju za koji se
izvodi nastava. Budu¢i da se najveci dio prakti¢ne nastave VeleuciliSta izvodi u zdravstvenim
ustanovama o mogucnostima zdravstvene ustanove ovisi osiguranje optimalnih uvjeta za
izvodenje nastave. Na svim nastavnim radiliStima studenti rade u grupama pod nadzorom

asistenata Zdravstvenog veleucilista (mentora). Pri izvodenju posebnih klini¢kih vjezbi jedan
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mentor nadgleda cetiri studenta, klinickih vjezbi- Sest studenata itd., a sve sukladno
kolektivnom ugovoru i pozitivnim propisima. U KBC Rebro kao jednoj od nasSih najveéih
nastavnih baza prije 6 godina obnovljen je i proSiren tzv. Edukacijski centar, s jednom
velikom amfiteataralnom predavaonicom (kapacitet 200 studenata) i 4 manje predavaonice
(kapacitet 30-100 studenata).Osim toga sve klinike u svom sklopu imaju opremljene
seminarske dvorane (kapacitet oko 50-60 studenata). KB Dubrava je najveéa nastavna baza
Veleucilista. Studij medicinske radiologije u KB Dubrava na Zavodu za dijagnosticko-
intervencijsku radiologiju na oko 3000 m? ima 36 radiliSta na kojima studenti uce raditi, a
opremljeni su najsuvremenijom medicinskom radioloSkom opremom (klasi¢ni i1 digitalni

roentgen uredaji),

Stanje i funkcionalnost racunalne opreme

Zdravstveno veleuciliSte ima jednu u potpunosti opremljenu ra¢unalnu ucionicu sa 21
radnim mjestom koja je zadovoljavaju¢e opremljena. Osim racunalne ucionice studentima je
jo§ na raspolaganju 20 racunala u zajedniCkim prostorima Zdravstvenog veleucilista,
navedena racunala studenti ujedno mogu Kkoristiti kao studomate za pristup ISVU sustavu,
pretrazivanje baza podataka 1 pisanje seminarskih radova. Zdravstveno veleuciliSte za potrebe
izvodenja multimedijalne nastave koristi 18 racunalnih kompleta od kojih je 8 mobilnih
kompleta opremljenih prijenosnim racunalom i LCD projektorom dok je preostalih 10
opremljeno stacionarnim racunalom i stacionarnim LCD projektorom. Racunalna oprema se

kontinuirano nadograduje.

Nastavnicki kabineti

Broj nastavnickih kabineta uglavnom odgovara potrebama nastavnika Zdravstvenog
veleuciliSta za odrzavanje konzultacija sa studentima, pripremu predavanja i izvrSavanje
ostalih obveza iz radog odnosa Zdravstveno veleuciliste u zgradi, Ksaver 209 ima opremljene
1 kabinete za odrzavanje prakticne nastave koje nastavnici koriste 1 za odrZavanje
konzultacija. Na klinickim bazama nema dovoljno nastavnickih kabineta, pa su moguc¢nosti

konzultacija studenata s nastavnicima vrlo skucene 1 ogranicene.

1ZVJESCE 40



Velicina i opremljenost prostora koji se koristi samo za strucni i znanstveno -

istraZivacki rad

Zdravstveno veleuciliste posjeduje nekoliko kabineta koji se koriste za strucni rad. To
su tri kabineta vjestina s pripadaju¢om opremom za studije fizioterapije i radne terapije, te
jedan kabinet vjestina za studij sestrinstva takoder s pripadaju¢om opremom. Informaticka
ucionica opremljena je s 22 raCunalom. Za strucni rad se koristi 12 vrsta laboratorija
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Laboratoriji se koriste u svrhu dobivanja klinickog
materijala, mikrobioloskih sojeva itd. Kroz laboratorije prolaze studenti u odredenim
segmentima sukladno studiju kojeg pohadaju. U istima se provode istraZivanja za potrebe
diplomskih 1 zavr$nih radova studenata Zdravstvenog veleuciliSta. Laboratoriji pokrivaju sva
podruc¢ja medicinske mikrobiologije. Nastavnici Veleucilista zaposleni u klinickim bolnicama
istrazivacki rad provode u svojim dijagnostickim jedinicama dijelom tijekom, a dijelom izvan

rutinskog rada tih jedinica.

Bibliotecni prostor ustanove i radno vrijeme

KnjiZnica Zdravstvenog veleuciliSta nalazi se u prostoru od 34 m? knjiZnica ima
ukupno 2138 naslova knjiga i broji 20 naslova domacin i inozemnih €asopisa. KnjiZnica je
otvorena za studente ponedjeljkom 1 srijedom od 13.00 do 17.00 sati utorkom 1 ¢etvrtkom od
9.00 do 13.00 sati. Posebnu pozornost knjiznica usmjerava prema studentima. Studentski fond
sadrzi svu propisanu gradu udZbeniCkog tipa i1 temeljna referentna djela (enciklopedije,
leksikoni, rje€nici i sl.), a na raspolaganju im je i sva ostala grada koju knjiznica pohranjuje.
Studenti mogu udzbenike posudivati ili koristiti u knjiznici. Osim knjiznice Zdravstvenog
veleudiliSta studenti mogu koristiti  SrediSnju medicinsku knjiznicu s dvije podrucne
(Medicinska knjiznica Rebro i knjiznica Klinike za Zenske bolesti i porode) i knjiznicu Skole
narodnog zdravlja “Andrija Stampar”. Obje su knjiznice po tipu visokoskolske, te specijalne
(biomedicinska literatura) i najvazniji su izvor biomedicinskih informacija u Hrvatskoj.
Otvorenog su tipa i dostupne su svima kojima je potrebna medicinska informacija. SrediSnja
medicinska knjiZznica zaprema ukupno cca 1.500 m2 na Salati, odnosno oko 150 m2 na Rebru.
Ima ukupno 4 &itaonice na Salati i jednu na Rebru. Citaonice istodobno moze koristiti vise od
140 korisnika. U knjiznici “Andrija Stampar” korisnicima su namijenjeno 67 mjesta.

Korisnicima usluge pruzaju 22 djelatnika. SrediSnja medicinska knjiznica pristup mreznim
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izvorima medicinskih informacija osigurava sa 17, a knjiznica ,,Andrija Stampar* s 23 javna

rac¢unala.

Informatizacija biblioteke

Biblioteka Zdravstvenog veleucilista u svom svakodnevnom radu koristi komercijalni
sustav za vodenje biblioteka MetelWin tvrtke Point iz Varazdina, navedeni sustav omogucava
standardizirano vodenje biblioteka. Sustav je povezan sa sustavom ISVU-a, te nam
omogucuje da studenti koriste studentsku iskaznicu X-icu, kao sluzbenu iskaznicu biblioteke.
Nadalje sustav omogucuje on-line objavu Casopisa i pretrazivanje  baze  sustava  na

nasoj WEB stranici (http://www.zvu.hr/ sluzbe /knjiznica/knjiznica.htm). Biblioteka

takoder vodi brigu 1 obavjeStava studente 1 djelatnike o svim sustavima baza podataka kojima

pristup osigurava MZOS.

Stanje studentskog standarda na ustanovi

Prostor za ucenje

U okviru zgrada Zdravstvenog veleuciliSta Mlinarska 38 1 Ksaver 209 u prizemlju su

za potrebe studenata postavljeni stolovi za ucenje s racunalima, kojih ukupno ima oko 50.

Najblizi prostori koje studenti osim navedenog mogu koristiti za ucenje su:

- Medicinski fakultet, Salata 3b, Zagreb (udaljenost cca. 10min),

- Studentski centar u Savskoj c., Zagreb.( udaljenost cca 20min),

- Nacionalna i sveucili$na biblioteka, Ul. Hrvatske bratske zajednice 4, Zagreb (udaljenost cca
25min)

- Skola narodnog zdravlja 'Andrija Stampar' Rockfellerova 4, Zagreb.(udaljenost cca. 10min)

Odjel za studentska pitanja

Na Zdravstvenom veleuciliStu je osnovan Odjel za studentska pitanja, kojemu se
studenti mogu obratiti sa svim zahtjevima i problemima koji su vezani uz studiranje, a ne
moraju biti direktno vezani uz nastavu. Studentima je na raspolaganju i psiholog za slucaj

poteskoca u studiranju. Voditelj Odjela za studentska pitanja je nastavnik Veleucilista.
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Prehrana

Studenti Zdravstvenog veleuciliSta uz koriStenje X-ice imaju na raspolaganju sve
restorane kojima upravlja Studentski Centar u Zagrebu. Najblizi takav (udaljen je 10 minuta
hoda), a nalazi se u prizemlju glavne zgrade Medicinskog fakulteta i ima 120 mjesta na

povrsini od 160 m2. Restoran je studentima na raspolaganju od 7.30 do 16.00.

Skriptarnica

Studentima je u Mlinarskoj u podrumu glavne zgrade na raspolaganju skriptarnica
povrsine od oko 20 m2. Skriptarnica je opskrbljena s potrebnom literaturom veéine ispita za
kolegije studija sestrinstva i fizioterapije dijelom za ostale studije, a pruza i usluge

fotokopiranja te uvezivanja tekstova.

Fotokopiraonica

Uz skriptarnicu studentima je pod odredenim uvjetima na raspolaganju i
fotokopiraonica (s dva fotokopirna uredaja), u kojoj je moguce i uvezivanje kopiranih

materijala.

Smjestaj

Studenti Zdravstvenog veleuciliSta kao i ostali studenti grada Zagreba mogu biti
smjeSteni u pet studentskih domova . Neki od njih imaju 1 restorane za prehranu i dodatne
aktivnosti, kompjutorske ucionice ili fitness dvorane. Za dobivanje mjesta u domovima
Studenti Zdravstvenog veleucilista trebaju se izboriti natjecajem. Ukupan broj studenata koji

mogu dobiti mjesto u domu je 7160.

Zdravstveno veleuciliSte je u svakom slucaju nezadovoljno sa sadas$njim prostorom i
opremom kojom raspolaze, a o ¢emu postoji brojna dokumentacija i prijedlozi koji su u vise
zadnjih godina upuéivani u MZOS. Prije nekoliko godina Zdravstveno veleuéiliste je bilo

ukljuéeno u projekt biomedicinskog centra na Salati gdje je planirano da ¢e svoje prostore
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na¢i Stomatoloski fakultet i Zdravstveno veleuciliSte u cijelosti te dio novih prostora
Medicinski fakultet. Nazalost taj projekt nije realiziran. Nakon toga je Zdravstveno
veleuciliSte pokusalo ishoditi suglasnost Ministarstva za stjecanje nekretnine od tvrtke
Monting u Kispati¢evoj ulici u Zagrebu neposredno uz KBC Rebro sto bi bilo idealno za
poboljsanje uvjeta za odrzavanje nastave i razvoja VeleuciliSta. Nazalost Ministarstvo nije
izdalo suglasnost za stjecanje nekretnine VeleudiliStu iako su pregovori s vlasnikom bili

uspjesno okoncani.
Prostor Ksaver 196a

Sklopljen je ugovor o najmu prostora od 450m? na Ksaveru 196a. Prostor ée se

preurediti u 5 dvorana za nastavu, kapaciteta oko 70-90 studenta.
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7. PRACENJE KVALITETE STUDIRANJA

Strategija pradéenja kvalitete studiranja

Prihvacena strategija pracenja kvalitete studiranja na Zdravstvenom veleucilistu polazi
od postavke da osiguranje kvalitete obuhvaca Siroku lepezu postupaka i1 pracenja razlicitih
indikatora, a ne samo kontrolu, ocjenjivanje i pra¢enje nastavnog procesa ve¢ njegovo
kontinuirano unaprjedenje i poboljSanje. Relativno je duga tradiciju u praéenja kvalitete
nastavnog procesa prakti¢no od posljednjeg osamostaljivanja tj od 1987. godine provodi se
evaluacija nastave uz upotrebu studentske ankete. Nekoliko godina kasnije — radi potrebe i
zelje naglaSavanja vaZznosti kvalitete na struénim zdravstvenim studijima imenovan je
prodekan s posebnim zadatkom unapredenja kvalitete. Kasnije je imenovano i Povjerenstvo

za kvalitetu s jasnom namjerom Sirenja ideje o vaznosti kvalitete.

Kompetentnost strucnjaka koji zavrse studij na ZVU u usporedbi sa srodnim studijem

na renomiranim visokim uciliS§tima u Europi i svijetu

Kvaliteta studija zdravstvenog veleuciliSta vidljiva je 1 po statusu ustanove medu
drugim srodnim institucijama — naime bez obzira na znacajan porast u kvaliteti svih
zdravstvenih studija u Hrvatskoj joS§ uvijek je ne mali broj studenata koji pokuSava svoj studij
zavrsiti na ZVU bez obzira na kojoj ustanovi zapoceli svoj studij. Jednako tako nastavnici
struénih predmeta ovog veleuciliSta dobro su doSli kao nastavnici 1 u drugim sredinama.
Isprava o zavrSenom studiju ovog veleucilista se relativno dobro prihvacéa cak i van granica

Hrvatske.
Ucinkovitost studija iz aspekta uspjeSnosti zavrSavanja i trajanja studija

Studenti Zdravstvenog veleuciliSta pokazuju zadovoljavajuéu uspjeSnost jer
zavrSavaju studij u razumnim rokovima — usporeduju¢i ih sa studentima drugih studija

vrijeme zavrSetka studija naSih studenata jednako je priblizno prosjeku duZzine studiranja na

drugim visokoskolskim ustanovama u Zagrebu.
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Sudjelovanje studenata u analizi kvalitete nastave

Relativno je duga tradicija primjene studentskih anketa u postupku prikupljanja
informacija koje bi mogle unaprijediti kvalitetu razli¢itih aspekata studiranja na
Zdravstvenom veleuciliStu. Podaci o evaluaciji nastave biti ¢e ¢uvani s duznim oprezom, a
pravo uvida u rezultate za pojedini predmet i nastavnika imaju jedino sami nastavnici tog

predmeta te dekan, prodekan, pomo¢nik dekana, voditelj studija i proCelnik katedre.

Zdravstveno veleuciliste je u ljetnom semestru akademske godine 2010./2011. prvi
puta provelo evaluaciju kvalitete nastave elektronskim putem pomocu Informacijskog Sustava
Visokih U¢ilista (ISVU sustav). Nakon uspjesne dugogodiSnje prakse evaluacije papir-olovka
metodom, Zdravstveno veleuciliSte odlucilo je implementirati moderniju, prakti¢niju i brzu
metodu studentske evaluacije predavaca, asistenata i nastave opcenito.

Informaticka sluzba ZVU-a omogucila je, po uzoru na druga hrvatska visoka ucilista,
studentima elektronsku evaluaciju nastave ulaskom u vlastiti korisnicki racun Studomata,
informacijskog sustava koji omogucava sistematizaciju i evidenciju podataka te komunikaciju
subjekata unutar sveuciliSne zajednice u Republici Hrvatskoj. Takav oblik evaluacije kvalitete
nastave jamc¢i brzu, jednostavnu i potpuno anonimnu ocjenu nastave i nastavnika od strane
studenata, pri ¢emu se dobiveni podaci automatski u elektronskom obliku pohranjuju u
jedinstvenu bazu koja omogucuje brzu i1 efikasnu statisticku obradu, a samim time i
interpretaciju rezultata 1 donoSenje zakljucaka o kvaliteti pojedinih kolegija 1 nastavnika.

Prva takva, probna, evaluacija provedena je od 23.5. do 3.6.2011. godine, odnosno na
kraju ljetnog semestra 2010./2011. akademske godine. Evaluacijski upitnik sastojao se od 4
Cestice koje su mjerile studentov interes za kolegij, stupanj pohadanja nastave, najcescu
ocjenu u indeksu te ocekivanu ocjenu iz evaluiranog kolegija. Glavni dio upitnika sastojao se
od ukupno 14 cCestica koje su mjerile dimenzije studentske percepcije stru¢nosti nastavnika,
procjenu kvalitete izvedbe nastave, te procjenu nastavnikove motivacije 1 odnosa sa
studentima. Ukupno je evaluacijski upitnik rijeSen 1352 puta, ukupno zabiljeZenih odgovora

bilo je 32119 te je pritom procijenjeno 167 nastavnika.
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Tablica 1. Opéi podaci o provedenoj probnoj elektronskoj evaluacije u akademskoj godini 2010./2011.

Anketa Anketni list za procjenu nastavnika
Visoko uciliste Zdravstveno veleuciliste
Akademska godina/Semestar 2010./2011./Zimski
Pocetak ankete 23.05.2011
Kraj ankete 03.06.2011
Broj ispunjenih anketa 1352
Broj procjenjenih nastavnika 167
Broj odgovora 32119
Rezultati

Tablica 2. Deskriptivni podaci Cestica dobiveni na cijelom uzorku

Pitanje N Aritme.tiéka Stanfi.ar(.l.na Mod
sredina devijacija

Vasa prisutnost na nastavi ovoga kolegija (1-3) 1329 2,69 0,56 3
Kakav je, na pocetku nastave, bio Vas interes za sadrzaje koje kolegij | |33 2.39 0.66 3
obraduje (1-3)
Koja Vam je do sada najce$ca ocjena u indeksu? 1326 3,69 0,67 4
Koju ocjenu oéekujete iz ovog kolegija? 1335 3,74 0,92 4
Kroz nastavu pokazuje dobro poznavanje sadrzaja kolegija. 1718 4,55 0,84 5
Na postavljena pitanja odgovara stru¢no i spremno. 1692 4,43 0,95 5
Kvalitetnim primjerima i zadacima olak$ava razumijevanje sadrzaja. 1705 4,20 1,09 5
Jasno i razumljivo izlaZze/demonstrira nastavne sadrzaje. 1701 4,20 1,09 5
Naste}ya je dobro strukturirana i raspolozivo vrijeme je racionalno 1697 4,05 1.18 5
iskori$teno.
Jasno definira ciljeve nastave i ono $to o¢ekuje od studenata. 1685 4,15 1,14 5
Nastava je zanimljiva i dinamicna. 1701 3,86 1,27 5
UpoFabom nastavnih pomagala i suvremene tehnologije podiZe | 4 691 3.9 1.17 5
kvalitetu nastave.
Ima dobre komunikacijske vjestine i stvara ugodnu radnu atmosferu. 1703 4,13 1,16 5
Prema studentima se odnosi korektno i s postovanjem. 1693 4,36 1,06 5
Dostupan je i susretljiv za konzultacije sa studentima. 1575 4,20 1,17 5
Motiviran je za rad i savjesno izvrSava svoje obaveze. 1669 4,33 1,05 5
Nastavu odrzava redovito i na vrijeme. 1686 4,41 1,03 5
Koju biste op¢u ocjenu dali ovom nastavniku/nastavnici u cjelini? 1713 4,14 1,07 5
Ukupna ocjena nastavnika - prosjek 13 pitanja 1465 4,25 0,92
Studentska percepcija stru¢nosti nastavnika 1674 441 0,87
Procjena kvalitete izvedbe nastave 1633 4,07 1,04
Procjena motivacije i odnosa sa studentima 1527 4,33 0,96

Iz Tablice 2., prikaza mjera centralne tendencije 1 mjera varijabiliteta dobivenih na
cijelom uzorku, moze se jasno zakljuciti da su studenti u prosjeku vrlo zadovoljni svim
aspektima nastave. Ukupna prosjecna ocjena nastavnika (dobivena spajanjem 14 manifestnih

varijabli, odnosno pitanja) na razini cijelog uzorka (N=1465) iznosi vrlo dobrih 4,25
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(SD=0,92). Na tri dimenzije kvalitete nastave koje je mjerio ovaj upitnik (takoder nastale
spajanjem manifestnih varijabli nakon analize njihovog sadrzaja) zabiljezene su takoder vrlo
visoke ocjene. Tako je na dimenziji studentske percepcije stru¢nosti nastavnika dobivena
prosjecna ocjena 4,41 (N=1674, SD=0,87), na dimenziji procjene kvalitete izvedbe nastave
4,07 (N=1633, SD=1,04), te na dimenziji procjene nastavnikove motivacije i odnosa sa
studentima ocjena 4,33 (N=1527, SD=0,96).

Detaljnijom analizom pojedinih cCestica evaluacijskog upitnika, vidi se da su sve
prosjecne ocjene u rangu ocjene vrlo dobar (M=3,50-4,49), osim ocjene na tvrdnju ,,Kroz
nastavu pokazuje dobro poznavanje sadrzaja kolegija koje je u rangu ocjene odli¢an (M=4,55,
N=1718, SD=0,84). Najslabija prosje¢na ocjena studenata je zabiljezena uz tvrdnju ,,Nastava
je dinamicna i zanimljiva®, iznosi 3,86 (N=1701, SD=1,27).

Iz ovih se rezultata moze donijeti jasan zakljuCak kako su, opcenito, studenti
Zdravstvenog veleudilista vrlo zadovoljni kvalitetom izvedene nastave odnosno nastavnim
kadrom koji je izvodi, uz naznaku da bi, u buducnosti, dodatnu paznju trebalo posvetiti
upotrebi suvremenih metodoloskih pristupa kako bi nastava bila dinami¢nija 1 zanimljivija
studentima (koliko to nastavni sadrzaj dozvoljava).

Sto se ti¢e evaluacije pojedinih nastavnika ili kolegija, od ukupno 272 procijenjena
kolegija, njih 243 (89%) je bilo procijenjeno od strane 10 ili manje studenata, S§to je, s
obzirom na broj studenata po studijskim grupama (varira otprilike od 30 do 120 na redovnhom
studiju) premali uzorak da bi se mogli donositi valjani zakljucci.

Potrebno je, iz tog razloga, tijekom buducih evaluacija dodatno informirati studente o
njithovom trajanju 1 procesu te motivirati ih naglaSavaju¢i im vaznost njihovih osobnih
procjena u kreiranju konacnih rezultata, koji ¢e posluziti Zdravstvenom veleuciliStu u
odrZzavanju i podizanju kvalitete nastavnog procesa. Pritom treba voditi ratuna da se
studentima dodatno zagarantira anonimnost podataka, kako bi njihova unutarnja valjanost bila
na visokoj razini.

Nadalje, kako bi se sprijecila potencijalna manipulacija rezultatima, trebali bi biti
doneseni jasni kriteriji o minimalnom broju prikupljenih podataka (rijeSenih upitnika)
potrebnih da bi se evaluirao odredeni kolegij (minimalni udio rijeSenih upitnika u odnosu na
maksimalni moguci broj te studijske grupe), te jasni kriteriji o na¢inu evaluiranja dobivenih
rezultata. To¢nije, koju minimalnu ocjenu 1 na kojim dimenzijama evaluacijskog upitnika bi
procjenjivani nastavnik (asistent, stru¢ni suradnik) trebao dobiti kako bi zadovoljio kriterije
kvalitete nastave Zdravstvenog veleucilista, te jasno definirati posljedice (sankcije) koje bi

slijedile u suprotnom (edukacija, opomena, prekid suradnje itd.).
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8. NOVCANA SREDSTVA

Zdravstveno veleuciliste je javno visoko uciliSte koje ustrojava i izvodi stru¢ne studije,
a Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska. Temeljem clanka 90. Statuta Veleudiliste se financira iz:
- Drzavnog proracuna Republike Hrvatske; sukladno utvrdenim kapacitetima, cijeni
pojedinog studija te ocjeni kvalitete na temelju vrednovanja
- Vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu, sukladno djelatnosti Veleucilista
- Izravnih ulaganja pojedinaca i drugih pravnih osoba
- Donacija

-Ostalih izvora, sukladno Zakonu i Statutu.

Financijski plan Veleudilista donosi Upravno vijeCe na prijedlog dekana.
Racunovodstvo Veleucilista uredeno je Zakonom o proracunu (NN 96/03), Pravilnikom o
proracunskom racunovodstvu i rac¢unskom planu (NN 27/05 i 127/07) i Pravilnikom o
financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (NN 27/05 1 2/07).

Prema Pravilniku o racunovodstvu prihodi se priznaju prema nacelu novcanog tijeka,
tj. na temelju priljeva nov€anih sredstava u izvjeStajnom razdoblju. U strukturi proracunskih
prihoda vrijednosno najznacajniji su prihodi za pla¢e zaposlenih, prihodi za troSkove
poslovanja, prihodi za vanjsku suradnju i1 prihodi za izgradnju, opremu i investicijsko
odrzavanje.

Stupanj autonomnosti i fleksibilnosti u financijskom poslovanju VeleuciliSta odreden
je zakonima i pravilnicima o ustrojstvu i djelatnosti 1 zadovoljava naSu ustanovu.

TrziSni prihodi VeleuciliSta koriste se u skladu sa Pravilnikom o nacinu i raspodjeli
posebnih prihoda ostvarenih na trziStu od obavljanja vlastite djelatnosti za financiranje
poslovanja i unapredenja djelatnosti. Isto se provodi i1 kroz iznajmljivanje nefinancijske
imovine (nabava raunalne opreme, uredskog namjestaja, opreme za kabinete i sl.), ulaganja
na gradevinskim objektima i nabavke racunalnih programa. Odredeni iznos sredstava koristi
se za isplatu placa i ostala materijalna prava zaposlenih, a odnosi se na zaposlenike za koje se
plac¢e ne osiguravaju u proracunu. Dio sredstava se koristi za struna usavrSavanja, sluzbena
putovanja, autorske honorare, ugovore o djelu, naknade, usluge i ostale rashode, kao i za dio
materijalnih troSkova poslovanja, jer su za iste sredstva doznacena iz prora¢una nedostatna.
Nedostatak navedenih sredstava znatno bi utjecao na funkcionalnost i kvalitetu provodenja

osnovne djelatnosti Zdravstvenog veleuciliSta, a samim tim 1 na viziju i misiju istog. Sa ciljem

1ZVJESCE 49



funkcionalnosti i djelotvornosti nastavnog procesa iziskuje veca financijska sredstva i to iz
proracuna, ali neizostavno i dalje aktivnosti u povecanju dijela neproracunskih sredstava.
Povecanjem proracunskog financiranja Zdravstveno veleuciliSte bi u skladu sa
razvojem bio-medicinskog podrucja 1 potrebama prilagodbe Republike Hrvatske u pred
pristupnim pregovorima u podrucju zdravstva moglo jo§ znacajnije doprinijeti kroz osiguranje
adekvatno obrazovanih zdravstvenih djelatnika sukladno Direktivi Europske unije, prilagodbe
i osuvremenjivanja predavaonica i seminarskih dvorana i obnavljanja i nabave nove
suvremene opreme. Realizacija navedenih aktivnosti dovela bi do potrebe zaposljavanja novih

djelatnika i olaksala dalje stru¢no usavrsavanje.
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1. Studijski programi 2010/11

Prikaz studijskih programa po smjerovima

1.1. Strucni studijski programi 2010/2011

Tablice uz izvjesce o kvaliteti

(@) (b) (c) (d) (e) (f) (8) (h) (i) (i) (k)
Ukupna Broj Broj Broj Upisna kvota Vrsta Datum Postoji li Postoji li
Sifra Naziv studijskog programa nast.obv. upisanih upisanih | ponudenih u tekucoj akademskoj dopusnic | izdavanja pravilnik o web-stranica
(smjera) studenta obveznih izbornih izbornih godini e dopusnic uvjetima za studijskog
u satima predm. (u | predm. (u predm. (neogr/ e upis i programa
nastave cijelom cijelom (prema RE OP 1zv ogr. studiranje
(tijekom studiju) studiju) studijskom
studija) programu)
1. Studij medicinsko laboratorijske 08.09.
i . 2385 34 4 12 50 - 19 N . DA DA
dijagnostike COBF. 2005.
2. o " 16.06.
Studij fizioterapije 2610 38 3 17 73 - 181 Neogr. 2005 DA DA
3. . " 16.06.
Studij radne terapije 2370 37 3 12 48 - 4 Neogr. 5005 DA DA
4. ey " 16.06.
Studij radioloske tehnologije 2520 41 4 12 48 - 30 Neogr. 2005 DA DA
5. . . Sy 08.09.
Studij sanitarnog inZenjerstva 2460 34 6 13 48 - 12 Neogr. 2005 DA DA
. 16.06.
6 Studij sestrinstva 2560 42 3 20 72 - 333 Neogr. 2%856 DA DA
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1.2. Struéni specijalisti¢ki diplomski studijski program 2010/2011

(a)

(b)

()

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

()

(k)

Ukupna Broj Broj Broj Upisna kvota Vrsta Datum Postoji li Postoji li
Sifra Naziv studijskog programa nast.obv. upisanih upisanih | ponudenih u tekucoj akademskoj dopusnic | izdavanja pravilnik o web-stranica
(smjera) studenta obveznih izbornih izbornih godini e dopusnic uvjetima za studijskog
u satima predm. predm. (u predm. (neogr/ e upis i programa
nastave (u cijelom cijelom (prema RE OP 1zv ogr. studiranje
(tijekom studiju) studiju) studijskom
studija) programu)
. " 29.06.
1. Fizioterapija 1690 16 3 7 - - ogr. 2006. DA DA
16.06.
2. Javno zdravstvo 1350 15 4 8 - 42 Neogr. 2005 DA DA
Y . 16.06.
3. MenadZment u sestrinstvu 1245 13 4 8 - - Neogr. 2005 DA DA
. Sy 29.06.
4, Sanitarno inzenjerstvo 1365 23 2 6 - - ogr. 2006 DA DA
- . 1165- 10.11.
5. Klinicko sestrinstvo 1290 21-24 4 10-14 - 107 Neogr. 2006. DA DA
- . 30.10.
6. Psihijatrijsko sestrinstvo 1350 19 4 8 - 18 Neogr. 2009 DA DA
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2. Studenti i studiranje

2.1. Interes za studij

Za svaki studijski program posebno po smjerovima (ako postoje) navedite podatke o broju prijavljenih i
upisanih redovitih (ukupno, uz potporu Ministarstva i za vlastite potrebe) i zasebno izvanrednih studenata,
te za upisane redovite studente prethodno zavrSenu srednju Skolu (gimnazija ili strukovna) po

generacijama.

god. upisa 2010./2011.

Naziv studijskog programa Redoviti studenti Izvanredni studenti Zavréena srednja $kola
(ako ima) (samo upisani redoviti)
Gimnazija Strukovna $k.
Prijavljeni | Upisani Prijavljeni | Upisani Broj Pros;. Broj Pros;.
ocjena ocjena
Studij sestrinstva 116 - - 0 0,000 116 3,407
Studij fizioterapije 653 118 - - 2 4,333 116 3,781
Studij radne terapije 55 - - 1 0,000 54 3,487
Studij medicinsko laboratorijske 58 - - 1 2,609 57 3,603
dijagnostike
Studij radiologke tehnologije 201 64 - - 1 3412 63 3,527
Studij sanitarnog inzenjerstva 70 - - 1 3,400 69 3,119

Redoviti studenti

B Prijavljen

W Upisani

1ZVIESCE 53




2.2, Prolaznost

Prikazani su podaci o uspjesSnosti studiranja posebno po smjerovima samo za redovite studente. Podaci se
odnose na sve studente pojedinog studija (dakle studente prve, druge i trece godine studija) u akademskoj

godini 20102011

Generacija 2010/11

Naziv studijskog programa

Broj upisanih
studenata (2010/ 11)

Broj upisanih studenata
koji su ostvarili do 1/3
mogucih ECTS bodova

Broj upisanih studenata
koji su ostvarili od 1/3 do
2/3 mogucih ECTS bodova

Broj upisanih studenata
koji su ostvarili vise od 2/3
mogudih ECTS bodova

Sestrinstvo - redovni 285 8 9 268
Sestrinstvo - izvanredni 958 30 32 896
Fizioterapija - redovni 294 6 7 281
Fizioterapija - izvanredni 298 18 16 264
Medicinsko laboratorijska dijagnostika 133 2 2 129
Med. lab. dijagnostika -izvanredni 39 1 37
Radioloska tehnologija 204 3 201
Radiolo3ko tehnologija - izvanredni 56 0 2 54
Sanitarno inZenjerstvo 132 10 22 100
Sanitarno inZenjerstvo - izvanredni 17 3 2 12
Radna terapija 124 5 0 119
Radna terapija - izvanredni 10 1 1 8
MenadZment u sestrinstvu 0 0 0 0
Javno zdravstvo 42 0 1 41
Fizioterapija - specijalisticki 106 26 42 38
Sanitarstvo - specijalisticki 73 2 4 67
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2.3. Provjera znanja

Struktura u nacinu polaganja ispita za sve predmete na svim studijskim programima zajedno
(broj predmeta u odnosu na ukupni broj, izrazeno u %)

3%

Samo usmeno Samo pismeno Pismeno i usmeno Drugi oblici
9,3% 11,5% 76,0% 3,2%
Provjeraznanja
B Samousmeno MSamopismeno M Pismenoiusmeno M Drugioblici

Struktura nacina polaganja pismenih ispita na svim studijskim programima visokog ucilista (broj predmeta
u odnosu na ukupni broj, izrazeno u %)*

Samo zavrsni Samo putem Samo putem Putem Putem Drugi oblici
pismeni ispit 1-2 kolokvija/zadaca i seminarskog
kolokvija/zadace | 3-4 zavrsnog rada
pismenog ispita
kolokvija/zadace
70,4 4,7 2,6 19,3 3 0
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Polaganje pismenih ispita

B Samo zavrsni pismeni ispit

m Samo putem 1-2 kolokvija/zadace

B Samo putem 3-4 kolokvija/zadace

B Putem kolokvija/zadacdai zavrsnog pismenog ispita

B Putem seminarskog rada

Broj predmeta na studijskim programima koji se polazu kroz prakti¢an rad (laboratorijski, projektantski,
klinicki, terenski, itd.)

Naziv studijskog
programa

Prakti¢an rad -
laboratorijski

Praktican rad -
projektantski

Praktican rad
- klini¢ki

Prakti¢an rad
- terenski

Praktican rad —
ostale vrste

Studij sestrinstva

11

Studij fizioterapije

14

Studij medicinsko
laboratorijske
dijagnostike

10

Studij radioloske
tehnologije

Studij sanitarnog
inZenjerstva

Studij radne terapije

Fizioterapija

Javno zdravstvo

MenadZment u
sestrinstvu

Sanitarno
inZenjerstvo
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3. Nastava i nastavnici

Prikazan je broj zaposlenih nastavnika u pojedinoj akademskoj godini, pri prikazu nastavnika u obzir je
uzet postotak radnog vremena prema ugovoru o zapoS$ljavanju. Vanjski suradnici (honorarno angazirani)
prikazani su cjelobrojno bez obzira na iznos angazmana.

3.1. Struktura nastavnika i suradnika 2010/11

Zaposleni Vanijski
suradnici

Broj Broj
Redoviti profesori 2 25
Izvanredni profesori 5 16
Docenti 1 23
Profesori visoke Skole 33 26
Visi predavaci 25 32
Predavaci 25 92
Asistenti/ novaci 16 315
Tehnicko osoblje 4
Administrativno osoblje 27
Pomocno osoblje

Vrste zvanja - ukupno
(zaposleni i vanjski suradnici)

O Redoviti profesor
2% 7% 6%

5%

B Izvanredni profesor

49% O Docent

O Profesor visoke $kole
13% B Visi predavad
18% O Predavac

B Asistent

Raspodjela vrsta zvanja ukupno kod zaposlenih i vanjskih suradnika Zdravstvenog veleucilista

1ZVJESCE 57



3.2. Web stranice

Za svaki studijski program posebno po smjerovima (ako postoje) navedite podatke o broju kolegija za koje
postoje zasebne web stranice, te traZene podatke o sadrZaju postoje¢ih web stranica. Ako postoji
dislocirani studij, i za njega treba zasebno navesti ove podatke.

stu’\:jaijzsli(/og pre?jr:ujeta Za kolegije kod kojih postoji zasebna web-stranica, ona ukljucuje sljedece elemente
programa na d.:.mom Ciljevi i | Objavljivanje | Objavljivanj Zadaci s Pomocni nastavni Moguénost
studijskom . S - . .
termina e rezultata rieSenjima iz materijal (tekst interaktivne
pr‘?gram” ?a sadrzaj pismenih i kolokvija i prethodnih predavanja, Power- komunikacije
koje postoje ih ismenih ispitnih rokova oint prezentacija nastavnika i
zasebne d usment pism P poin® P lik .dj ! p
web- predmeta, te |sp|t? i ispita crtezi, s. |. g, video studenata
1 termina zapisi, itd)
stranice popis konzultacija
literature
Studij 49 49 37 29 5 29 49
sestrinstva
Studij 52 52 42 30 6 32 52
fizioterapije
Studij 48 48 39 27 7 27 48
sanitarnog
inZenjerstva
Studij radne 48 48 37 29 6 28 48
terapije
Studij 50 50 36 31 5 29 50
radiolosSke
tehnologije
Studij 43 43 34 24 7 26 43
medicinsko -
laboratorijske
dijagnostike
Spec. 21 21 18 14 6 16 21
diplomski
studij
MenadZment
u sestrinstvu
Spec. 23 23 18 16 6 14 23
diplomski
studij ,Javno
zdravstvo”
Spec. 33 33 27 19 6 19 33
diplomski
studij
fizioterapije
Spec. 29 29 26 16 3 18 29
diplomski
studij
sanitarnog
inZenjerstva
Spec. 106 106 86 64 15 66 106
diplomski

studij Klinicko
sestrinstvo
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Spec.
diplomski
studij
Psihijatrijsko
sestrinstvo

27

27

24

17

17

27
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4. Znanstvene i strucne aktivnosti

4.1. Bibliometrija

Kategorija rada

Ukupan broj radova nastavnika i
suradnika ove

Broj radova koji se svrstavaju u
znanstvena polja u kojima su

ustanove studijski programi ove ustanove
Knjige 0 0
Poglavlja u knjizi 0 0
Udzbenici 0 0
Znanstveni radovi u CC ¢asopisima 0 0
Struéni i ostali radovi u CC ¢asopisima 1 1
Radovi u ¢asopisu navedenom u Pravilniku iz NN 2/97 1 0
Radovi u ostalim ¢asopisima 0 0
Kongresno priop¢enje u CC ¢asopisu 0 0
Radovi u postupku objavljivanja 4 4
Pozvana predavanja na skupovima 0 0
Radovi u zbornicima skupova s medunarodnom recenzijom 0 0
Ostali radovi u zbornicima skupova 1 1
Sazeci u zbornicima skupova i neobjavljeni radovi 8 5
Disertacije i magistarski radovi 0 0
Diplomski radovi 0 0
Ostale vrste radova 1 1
Patenti 0 0

Podaci prema Hrvatskoj znanstvenoj bibliografiji (CROSBI) u razdoblju 2011. za Zdravstveno veleuciliste.
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5.

Medunarodne aktivnosti

Podaci o medunarodnoj suradnji i aktivnostima u akademskoj godini 2010/2011

Broj boravaka nastavnika ove ustanove u

inozemstvu
domace inozemno mjeSovito
financiranje | financiranje | financiranje
znanstveni
nastavni 3
strucni 3
Broj boravaka inozemnih nastavnika u
ovoj ustanovi
domacde inozemno mjesovito
financiranje | financiranje | financiranje
znanstveni
nastavni
strucni 2

Broj studenata u medunarodnoj razmjeni

domade
financiranje

Inozemno
financiranje

mjeSovito
financiranje

Studenti ove
ustanove
Strani studenti 1
Broj strucnih boravaka nenastavnog

osoblja ove ustanove u inozemstvu

domace
financiranje

Inozemno
financiranje

mjeSovito

1
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6.1.

Postojece zgrade

6. Prostorioprema

Zgrade visokog uciliSta

Identifikacija Lokacija Godina izgradnje Godina dogradnje ili Ukupna povrsina u
zgrade zgrade rekonstrukcije m?2

ZVU, Mlinarska Mlinarska 38 1895. 2001., 2003., 2007. 2013

ZVU, Ksaver Ksaver 209 1984. 2006. 1326

6.2. Predavaonice

Identifikacija zgrade Redni broj Povrsina Broj sjedecih Broj sati Ocjena

ili oznaka (um2) mjesta za koristenja u opremljenosti*
predavaonice studente tjednu (od 1-15)
Mlinarska 38 Seminarska 40 28 37 5
dvorana

Mlinarska 38 Dvorana 1 53 55 40 5
Mlinarska 38 Dvorana 2 120 120 48 5
Mlinarska 38 Dvorana 3 110 120 42 5
Mlinarska 38 Dvorana 4 53 55 32 5
Mlinarska 38 Dvorana 6 45 40 45 5
Mlinarska 38 Dvorana 7 40 40 44 5
Ksaver 209 Dvorana 209 50 40 29 5
Ksaver 209 Dvorana 303 50 40 19 5
Salata 3b, MEF Dvorana C 100 Prema potrebi 5
Salata 3b, MEF Cackovi¢ 300 Prema potrebi 5
Salata 3b, MEF Bioloska 250 Prema potrebi 5
Salata 3b, MEF Masek 107 Prema potrebi 5
Salata 3b, MEF Nova vijecnica 120 Prema potrebi 5
Salata 3b, MEF Wickerhauser 100 Prema potrebi 5
Av.Gojka Sugka 6 Amfiteatar 300 Prema potrebi 5
Av.Gojka Sugka 6 Dvorana 5 35 Prema potrebi 5
Av.Gojka Sugka 6 Dvorana 6 55 Prema potrebi 5
Av.Gojka Sugka 6 Dvorana 7 50 Prema potrebi 5
Mlinarska BB Amfiteatar 100 95 35 4-5
Mlimarska 34 Amfiteatar 110 120 32 3-4
Rockefellerova 2 Amfiteatar 115 100 Prema potrebi 3
Klai¢eva 16 Vel.predavaonica 100 4 5
Salata 3, Zavod za | Praktikum-biol 25 3
biologiju
Klai¢eva 16, Klinicka | Zavod za 2
za dj.bol. dj.radiologiju
Zajceva 19, KB | Predavaonica 2
Merkur
Vinogradska 29, Skola | Ugionica 35 1
za med.sest
KiSpaticeva 12, KBC | Kl.zavod za zast. 50 5
Rebro Od zracenja
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Identifikacija zgrade Redni broj Povrsina Broj sjedecih Broj sati Ocjena
ili oznaka (um?2) mjesta za koristenja u opremljenosti*
predavaonice studente tjednu (od 1-15)
Salata 11, Zavod za | Predavaonica 150 2 3
anatomiju
Poljicka 12, Dom | Predavaonica 2
umirovlj. Trnje
Bozidarevic¢eva 11, | KnjiZznica 4
Zavod za reh.i ort.
pomagala
Vinogradska 29, KB | Klinika za onkol. i 3
Sestre milosrd. nukl. medicinu
Salata 3, Zavod za | Predavaonica 80 2

patologiju

*pod opremljeno$éu predavaonice podrazumijeva se kvaliteta namjestaja, tehnicke i druge opreme
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6.3. Laboratoriji/praktikumi koji se koriste u nastavi

et e .. Y. Broj radnih Broj sati Ocjena
Identifikacija Interna oznaka prostorije Povrsina . e . . .
zgrade laboratorija/praktikuma (um2) mjestaza | koritenjau | opremljenosti
studente tjednu (1-5)
tjed
KBC Zagreb,[Zavod za klinicku idjizn?enja
Glavna zgrada,transfuziologiju, Laboratorij za[120 10-12 ngeibe ZJVU 5 4
ietransfuziisko ispitivani ,
podrum prijetransfuzijsko ispitivanje dana u tjednu
Klinika “odjel za Klini¢ku
infektivne b0|EStimilJ<robioIo iy cca. 350m’ 10 5
,Dr. F. Mihaljevic* gl
Klinika za . .
infektivne boIestiOdeek 2a serOIOSkucca. 80m’ 6 5

”Dr_ F M'haljevlé” leagI’IOStlku

Zavod za kemiju
MF, Salata (opca klinicka kemija,|50 27 10 3
specijalna klinicka kemija)

Klinicki zavod za laboratorijsku
dijagnostiku, stara zgrada,
KBC Zagreb Hitni laboratorij (specijalnal60 6 6-12 5
klinicka  kemija, fizikalne
metode u klinickoj kemiji )

Klinicki zavod za laboratorijsku
dijagnostiku, nova zgrada,
Centralni laboratorij

KBC Z 12 -12
C Zagreb ( specijalna klinicka kemija, 0 8 6 >

fizikalne metode u klini¢koj
kemiji )

Stara 3 zgradal\/.llkrosk?pl.rmca ‘ Zav?da za 150m2 60 3 4

Dekanata, Salata 3 |histologiju i embriologiju

HZIZ | Medicinski ¢ k@ Viezbaona -
Odsjek za  biokemiju i 4 za vjezbe. a

fakultet sterilizaciju/HZJZ 80 m2 25 5 sati 3 za prostor

Rockefellerova 2. J i 100 m2 P

(podrum i Il kat) sterilizacije HZJZ

Klinika za djecje

1 H 4 H .o 2 )
bolesti Zagreb Mikrobioloski laboratorij cca. 100 m 5-6 6 4

2
ccad8m 30
Ksaver 209 ili ZVU, . (Ksave) -
. Seminarska dvorana 2 |(max veli¢ina 6 4
Mlinarska ccadsm rupe)
(ZvU) grup
Klinika za djecje| .. s " 2
. Mikrobioloski laboratorij cca. 100 m 5-6 6 4
bolesti Zagreb
Zavod za klinic¢ku
OB Sveti Duh mikrobiologiju i hospitalne| cca. 300 m? 6 6 4
infekcije
KB Dubrava Klinicki zavod za lab. 2000 15 5 4

dijagnostiku
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Klinika za
nuklearnu
medicinu i

onkologiju, KBlLaboratorijski odjel Klinike: 25m?, 20 m?, .
Sestre sobe 54, 55, 61 25 m? > > satl >
milosrdnice,
Vinogradska 29,
Zagreb
MP  zaved 235 o davaonica 150 100 0-2 5
patologiju
MF Z"avod ZaSeminarska dvorana 40 25 0-2 5
patologiju
MF ~ Zavod 235 histoloiki laboratorij 35 15 10 5
patologiju
MF Z.favod za !_aboratF)ru ) za 45 10 5 5
patologiju imunohistokemiju
MF  Zavod  zalaboratorij za molekularnu 5.;. kad se
patologiju partologiju 60 10 9dvua nas.'.cavu >
iz ovog dijela
Sluzbe za epidemiologiju -
HZJZ . .
Rockefellerova 2 ref.erent.nl ) centar za) 200m2 |5 po odjelu 3 4f5
epidemiologiju RH
Medicinski Vjezbaonica zavoda za
fakultet, Zevod Zafiziologiju Cca 30 25 40 3
fiziologiju, Salata 3
Medicinski fakultet|
Zavod za
mikrobiologiju  iVelika vjeZzbaona 80m2 25 16 4
parazitologiju
Rockefekllereova 2
Salata 3 Praktikum B 30 20 4
Salata 3 Praktikum C 48 30 4
Salata 3 Priprema 15 4
Zavod zaMuzej-ucionica sa preparatima >
anatomiju secir sala 350 36 2
Ksaver 209 Dvorana 210- SE kabinet 45 30 21 4
Ksaver 209 Dvorana 215- FT kabinet 50 15 24 5
Ksaver 209 Dvorana 304- INFO ucion. 50 21 24 5
Ksaver 209 Dvorana 305- RT kabinet 45 20 16 4
Ksaver 209 Dvorana 308- FT kabinet 50 15 28 5
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6.4. Nastavne baze (radilista) za prakti¢nu nastavu — 2010/2011

Identifikacija zgrade

Naziv nastavne baze

Broj studenata koji

Broj sati nastave (tjedno)

(radilista) pohada nastavnu koja se odrZava u
bazu nastavnoj bazi

Avenija Gojka Sugka | KB Dubrava 426 150

6

Vinogradska 29 KB Sestre milosrdnice 344 102

KiSpaticeva 12 KBC Rebro 458 172

Petrova 13 Klinika za Zenske bolesti i 74 16
porode

Zajceva 19 KB Merkur 67 43

Draskovic¢eva 19 Klinika za traumatologiju 148 72

Klaiceva 16 Klinika za djecje bolesti 289 70

Ilica 197 Klinika za tumore 132 58

Jordanovac 104 Bolnica za pluéne bolesti 65 37

Sveti duh 64 OB Sveti duh 355 120

Laginjina 16 DZ Medvescéak 13 20

Mirogojska 16 7717 59 19,5

Rockefellerova 2 Zavod za mikrobiologiju 62 14

Salata 11 Zavod za anatomiju, MEF 57 5

Salata 10 Zavod za  kemiju i 24 10
biokemiju, MEF

Salata Zavod za biologiju, MEF 45 9

Roskefellerova 4 SNZ Andrija Stampar 12 5

Rockefellerova 7 HZJZ 40 6

Mirogojska 8 Klinika za infektivne 28 11
bolesti, Fran Mihaljevi¢

Rockefellerova 3 Specijalna bolnica za 59 18
plu¢ne bolesti

Ul. Fausta Vranciéa | Djegji vrti¢ ,Vrbik” 28 6

9, Vrbik

Josipa Hamma 2 Djedji vrtic ,,P¢elica” 28 6

Prilaz Gjure DeZeli¢a | Djecji vrti¢ ,1zvor” 28 4

30

Prilaz baruna | DZ Zagreb-zapad 214 48

Filipovi¢a 11

Horvacanski trg 1 DZ Zagreb-centar 28 6

Matice hrvatske bb, | DZ Velika Gorica 28 6

Velika Gorica

Grizanska 4 DZ Zagreb-istok 28 6

Dobri dol 4 SK Vuk Vrhovac 64 16

Islandska 2 Dom za nemocdne i starije 64 8
osobe ,,Sveta Ana“

Dunjevac 17 Dom za nemocdne i starije 64 4
osobe ,Sveti Josip”

Bozidareviéeva 11 Zavod za rehabilitaciju i 202 82
ortopedska pomagala

Bolnicka cesta 32 Psihijatrijska bolnica 53 6
,NVrapce”

Dvornici¢eva 6 Centar za autizam 57 36

Vile velebita 1e
Vile Velebita 11b
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Spoljarov prilaz 2 Centar za odgoj, 164 50
obrazovanje i
osposobljavanje djece i
mladeZi
Zagrebacka bb, Centar za radnu terapiju i 63 21
Dugo Selo rehabilitaciju, Stanci¢
Samacka 5 Centar za rehabilitaciju 22 48
,Nova skrb“
Zagrebacka 4a Centar za rehabilitaciju 49 19
Zagreb, Radionica Sesvete
Hermanova 17e Dnevni centar za radnu 192 54
terapiju i rehabilitaciju
djece s ostecenjem vida i
drugim poteSkocama u
razvoju ,Mala Kuca“
Svarcova 20 Dobrotvorno udruzenje 48 16
,Dobrobit”
Dunjevac 17, Sveti | Dom umirovljenika ,Sveti 60 21
duh Josip“
Poljicka ulica 12 Dom umirovljenika Trnje 58 28
Kuéa sv. Franje Odra | Dom za starije i nemoéne 58 44
5
Sv. Izidora 5
Zahradnikova 12, | Drustvo invalida 58 21
Slobostina cerebralne i djecje paralize
Zagreb
Vodnikova 8 Hrvatska udruga
gluhoslijepih osoba
,Dodir”
Goljak 2 Specijalna bolnica za djecu 63 34
Zelengaj 37 s motori¢kim osteéenjima
Ljudevita Gaja 2, | Specijalna bolnica za 64 38
Krapinske Toplice medicinsku  rehabilitaciju
Krapinske Toplice
Pakovacka 11 Udruga roditelja djece s 12
posebnim potrebama ,,Put
u Zivot”
Draskoviceva 80/Ill Udruga slijepih i 68 23
slabovidnih osoba
Avenija Dubrovnik 5 | URIHO 68 10
Srebrenjak 100 Specijalna  bolnica  za 84 15
pluéne bolesti
Salata 6 Klinika za ortopediju 226 43
Trg Sportova 10 Zimsko plivaliste 226 43
»Mladost”
Zvoningradska ,TOBIA" 123 38
Goljak 2 S.B. ,Goljak“ 123 38
Trnsko 25a K.K. Zagreb; M.O.K. Zagreb 123 32
Vocarska 106 CYBEX- Centar za 123 32
dijagnostiku i lijecenje
Salata 7 Klinika za ortopediju 123 38
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7. Prostorioprema

7.1. Opremljenost racunalnih ucionica

Navedite podatke o ra¢unalima u racunalnim laboratorijima/praktikumima koji se koriste u nastavi

Broj novijih Broj racunala Ocjena Ocjena Ocjena
racunala starijih od 3 funkcionalnosti odrzavanja mogucnosti
(do 3 godine) godine (od1-5) (od1-5) koristenja
izvan nastave
22 0 4 5 2
7.2. Nastavnicki kabineti
Identifikacija Broj Prosjecna Ocjena opremljenosti ProsjeCna povrsina u m2
zgrade nastavnickih povrSinaum2 | (od1-5) po stalno zaposlenom
kabineta nastavniku/suradniku
Mlinarska 38 15 12,133 4 11,37
Ksaver 209 16 17,625 4 12,81

7.3. Prostor koji se koristi samo za znanstveno-istrazivacki i strucni rad

Identifikacija
zgrade

Interna oznaka
prostorije
ili oznaka
laboratorija

Povrsina
(um2)

Broj sati koristenja
u tjednu

opremljenosti

Ocjena

(od1-5)

7.4. Kapitalna oprema
Navedite podatke o raspolozivoj kapitalnoj opremi ove ustanove &ija nabavna vrijednost prelazi 200.000 kuna:

Naziv instrumenta (opreme)

Nabavna vrijednost

Godine starosti

Lift

584.088,42

4 (2007.)
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7.5. Bibliotecni prostor i njegova opremljenost

a) Navedite podatke o bibliote¢nom prostoru

Ukupna povrsina Broj zaposlenih Broj sjedecih mjesta Broj studenata Postoji li
(um2) koji koriste kompjuterska baza
biblioteku podataka vasih
knjiga i Casopisa
1 6 3968 postoji
b) Navedite podatke o opremljenosti bibliote¢nog prostora
Broj Broj Ocjena Broj Broj Ocjena Ocjena Ocijenite
naslova | udzben | suvremenost naslova naslova funkcionalnosti | opremljeno kvalitetu i
knjiga ika* i knjiga i inozemnih | domacih | kataloga knjiga i sti dostupnost
udzbenika Casopisa Casopisa Casopisa (od1- elektronskih
(od 1-5) 5)** sadrzaja***
2138 3687 6 14

*  Pod brojem udzbenika misli se na sve udzbenike bez obzira na broj primjeraka

** Mogucnosti kopiranja za nastavnike i studente,
nastavnika, ...

nabava kopija iz drugih knjiZnica,

katalozi radova

*** pPod elektronskim sadrzajima podrazumijevaju se elektronska izdanja knjiga, Casopisa, baze podataka,
ali i katalozi vlastite i vanjskih knjiznica

7.6. Studentski standard

Navedite podatke o sljede¢im elementima studentskog standarda koji postoje na Vasoj instituciji

Povrsina Broj sjededih ili
(um2) aktivnih mjesta
Prostor za ucenje 105,16 Cca. 50
Studentska menza (koristenje
X-ice)
Drugi objekti prehrane
Skrlptarnlca 205 |—
Kopiraona | | emmemee
Moguénosti studentskog
smjestaja
Sportski objekti
Objekti za rekreaciju 48,08
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8. Pracenje kvalitete studiranja

8.1. Pracenje kvalitete studiranja

Opis aktivnosti

Nositelj aktivnosti
(naziv tijela, ili
imena osoba)

Ucestalost
aktivnosti
sastanaka
akcija godisnje)

(broj

Broj
proizaslih
pojedine
aktivnosti

izvjesca
iz

Prakti¢ni rezultati aktivnosti

Povjerenstvo  za

Uvodenje novih postupaka u

osiguranje 8 5 .. .
. pracenju kvalitete
kvalitete
Prijedlozi promjena u
provedbi nastave
Tematske sjednice o " T Izradeni minimalni uvjeti za
o Kolegij  voditelja . . "
kvaliteti nastave it 9 4 sudjelovanje gostiju
studija . . .
nastavnika i suradnika u
nastavi
N s remenjivanje n n
Struéno vijece 3 3 Osuvremenjivanje nastavnog
plana
. Povjeren napr nj rganizacij
Rad Povjerenstva 22 oyje e .stvo za Unapredenje  orga |z§€|je
. . . osiguranje 10 5 nastave, nakladnicka
osiguranje kvalitete . . . .
kvalitete djelatnost, provjera znanja
Studentska anketa Povi X
. ovjerenstvo a S
(provodenije, obrada, t\g tsk v z 4 5 Osuvremenjivanje
informiranje studenata, stu Ien S u metodologije
ocitovanja nastavnika) eévaluaciju
Pracenje indikatora Povjerenstvo  za
(pokazatelja) kvalitete u osiguranje 6 5
ustanovi kvalitete
Prodekan, Snimka stanja i prijedlog
Povjerenstvo  za promjena
nastavu 3 &S
Strucno vijece 2 2
Ostali oblici evaluacije Misljenja nastavnog osoblja
Nastavnici 2 2 o mogucnosti unapredenja

nastave
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9. Unaprjedivanje i osiguranje kvalitete ZVU-a — prezentacija, akademska

godina 2010/2011

UNAPRJEBDIVANJE | OSIGURANJE
KVALITETE ZDRAVSTVENOG
VELEUCILISTA ZAGREB

’

ll

IHIH”\
|

|H|‘HI,

]
2l
A
“||||\HHH ’

I

Pripremila: Dijana Skrbina

Osiguranje kvalitete veleucilista

Institucionalna razina
osiguranja kvalitete

r visokog obrazovanja

Strategija razvitka
Pravilnik o organizaciji sustava kvalitete
Priruénik za unapredenje i osiguranje
kvalitete ZVU

1 1

Europska razina
osiguranja kvalitete

visokog obrazovanja

Nacionalna razina
osiguranja kvalitete
visokog obrazovanja
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NORME

Norma sustava upravljanja kvalitetom HRN EN ISO
9001:2002 — pruzanje administrativnih usluga vezano
uz:

» akademsko obrazovanje (studiji, studenti, nastavno
osoblje),

» znanstveno-istrazivacki rad
» suradnju s poslodavcima (zdravstvo, socijala i dr.),
» te upravljanje ZVU- om

Osiguranje kvalitete veleugilista

Temelj sustava kvalitete <:> sustav upravljanja

kvalitetom prema normi ISO 9001:2002
jedan od vaznih uvjeta za izgradnju institucionalnog mehanizma za
unapredenje kvalitete visokog obrazovanja (Pravilnik o mjerilima i
kriterijima za vrednovanje kvalitete i u€inkovitosti visokih ucilista i
studijskih programa — ¢lanak 4.)

Potrebna dodatna edukacija za interne auditore
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prema ISO 9001

normi

o radni tim/voditelj radnog
tima

o definirati odgovornosti i
ovlastenja u skladu sa
zahtjevima norme ISO
9001

=>definiranje, uvodenje i
odrzavanje sustava
kvalitete

=>izvjeStavanje dekana o
uCinkovitosti sustava
upravljanja kvalitetom

=> predlaganje novih rjeSenja
i unapredivanje sustava
upravljanja kvalitetom

=> interna edukacija

=>» koordinacija i nadzor
provedbe korektivnih i
preventivnih aktivnosti

=>» upravljanje
dokumentacijom sustava
upravljanja

=>» suradnja s vanjskim
ustanovama u podrucju
sustava upravljanja
kvalitetom

Postupci za analizu uspjesnosti
sustava kvalitete

1. Postupak izrade SWOT analize
2. Postupak provedbe interne prosudbe
3. Postupak izrade samoanalize
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1. Postupak izrade SWOT analize

Svrha

Inspekcija trenutnog stanja ZVU-a (istaknuti
snage i nedostatke, te mogucnostii prijetnje u
provodenju aktivnosti unaprjedenja u svim
segmentima razvoja)

Odgovorna osoba Predsjednik povjerenstva za kvalitetu ZVU-a

Voditelji studija

Postupak

Za potrebe izrade SWOT analize potrebno je da
voditelji svakog Studija izrade izvje$¢a o radu —
temeljem tih pojedinacnih izvjeS¢a izraduje se
SWOT analiza na razini ZVU-a

Dostupnost rezultata | Rezultati su dostupni svima

Dinamika provedbe Analiza se provodi svake tri godine

2. Postupak provedbe interne prosudbe

Svrha

Utvrditi trenutno stanje sustava kvalitete visokog
obrazovanja te odrediti mjere za poboljSanje

Odgovorna osoba

Predsjednik povjerenstva za kvalitetu ZVU-a

Postupak

1) Formiranje tima za prosudbu

»unutarnju prosudbu provodi predsjednik povjerenstva za kvalitetu ZVU-a sa
¢lanovima povjerenstva

»ocjenu aktivnosti koje provodi predsjednik povjerenstva za kvalitetu ocjenjuje
uprava ZVU-a

2) Plan prosudbe

»definirati raspored zadataka, dijelove sustava kvalitete, nacin ocjenjivanja, vrijeme i
mjesto provodenja prosudbe, potrebnu dokumentaciju, sudionike i potrebno vrijeme
za ocjenu

3) Provedba prosudbe

»pregled prethodno prikupljene dokumentacije; uvodni sastanak; obilazak; ispitivanje
i usporedivanje dokumenata i stvarnog stanja; skupljanje dokaza i zapazanja; zavrsni
sastanak; analiza rezultata i odredivanje mjera pobolj$anja; sastavljanje izvie$¢a o
provedenoj prosudbi

Dostupnost
rezultata

Rezultati dostupni svima

Dinamika
provedbe

Jednom godiSnje
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Materijali za prosudbu

o SWOT analiza

o Strategija razvitka ZVU-a za odredeno razdoblje

o Priru¢nik za unaprjedivanje i osiguravanje
kvalitete ZVU-a

o Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za
osiguranje kvalitete na ZVU-u

o Priruénik kvalitete ISO 9001:2002
o Statut ZVU-a

o Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (NN br. 45/09)

3. Postupak izrade samoanalize

Svrha Definirati sadrzaj i u¢estalost izrade
samoanalize kao klju&nog instrumenta za
vrednovanje Zdravstvenog veleucilista

Odgovorna osoba Predsjednik povjerenstva za kvalitetu ZVU-a

Postupak Postupak izrade samoanalize reguliran je
Uputama za sastavljanje Samoanalize
veleucilista ili visoke Skole (RH Nacionalno
vije€e za visoko obrazovanje) i Uputama za
sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleudilista
ili visoke Skole

Dostupnost rezultata | Rezultati su dostupni svima

Dinamika provedbe | Svakih 5 godina
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Osnovna podrucéja unutarnjeg osiguranja kvalitete
samoanaliza (prema EU smjernicama i preporukama)

== =
=co> B
= =

1. Strategije razvoja i postupci osiguranja

kvalitete
Strategije razvoja Postupci osiguranja kvalitete
Postoji li: — usvojen institucijski akt (pravilnik) o

osiguranju kvalitete

misija (svrha djelovanja-zadatak)
vizija (zeljena slika ZVU-a u
budu¢em razvoju) i

strategija razvoja (nacin

— ustrojena i funkcionalna jedinica za
osiguranje kvalitete

— priruénik za osiguranje kvalitete i druga

postizanja i ostvarivanja misije i dokumentacija potrebna za osiguravanje
vizije) ZVU-a za odredeno i unapredivanje kvalitete (obrasci za
plansko razdoblje evaluaciju, samovrednovanje, SWOT

analiza, postupci unapredivanja kvalitete)

— provedba interne prosudbe ucinkovitosti
Institucijskog sustava osiguranja kvalitete
u cilju kontinuiranog unapredivanja
sustava
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2. Odobrenje, nadziranje i periodi€ni
pregled programa i kvalifikacija

Odobrenje studijskog programa (formaini
mehanizmi za odobrenje)

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(€lanak 20., ¢lanak 26.)

Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje
dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja,
izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ugilista
(¢lanak 15)

Upute za sastavljanje samoanalize veleudilista i visokih Skola
(tocka 1. stavke a), c), e), f)

Upute za sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleudilista ili
visoke Skole (to¢ka 1)

2. Odobrenje, nadziranje i periodiéni
pregled programa i kvalifikacija

Nadziranje i periodiéni pregled studijskih
programa i kvalifikacija (samovrednovanje)

- pratiti i analizirati:

1. Uskladenost izvedbenog plana s programom kolegija

Izvedbeni plan mora sadrzavati:
opc’:e podatke o predmetu (studij, broj sati, ECTS, web stranica kolegija, nositelji i suradnicii dr.)

OpiS predmeta (ciljevi i o&ekivani ishodi, sadrzaj predmeta, nacini izvodenja nastave, obveze studenata,
vrednovanje obveza studenata, literatura, ispitni rokovi)

dodatne potrebne informacije 0 predmetu (kontaktiranje s nastavnicima, akademska
Cestitostidr.)

REFERENTNI INDIKATORI:

1. Pravilnik o mjerilima i kriterijima za vrednovanje kvalitete i u€inkovitosti visokih ugilita i
studijskih programa

2. Upute za sastavljanje samoanalize veleudilista i visokih Skola

3. Upute za sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleuilista ili visoke Skole
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2. Odobrenje, nadziranje i periodi€ni
pregled programa i kvalifikacija

2. Dostupnost prikladnih izvora za ucenje pratiti i analizirati
postoje li mreZne stranice s nastavnim materijalima
jesu li osigurani svi naslovi obavezne literature

je li osiguran dovoljan broj primjeraka obavezne literature
(tiskani oblik, pristup gradi u elektroni¢kom obliku)

da li je osigurana dostupnost potrebnih racunalnih programa

laboratorijski kapaciteti i dr.
REFERENTNI INDIKATORI:

1. Strategija razvoja Zdravstvenog veleucilista

2. Pravilnik o mjerilima i kriterijima za vrednovanje kvalitete i uginkovitosti visokih ugilita i
studijskih programa

3. Upute za sastavljanje samoanalize veleugiliSta i visokih Skola

4. Upute za sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleucilista ili visoke Skole

5. Priruénik za vanjsku neovisnu periodi¢nu prosudbu sustava osiguranja kvalitete

visokoobrazovnih institucija u RH

2. Odobrenje, nadziranje i periodiéni
pregled programa i kvalifikacija

3. Periodic¢ni izvieStaj o uspjeSnosti provedbe studija

kontrola izvjeStaja o provedbi studija po godinama za
prethodnu akademsku godinu

izvjeStaj se temelji na dostupnim pokazateljima kvalitete
rada (primjerice prolaznosti po kolegijima, izvjestajima
nastavnika, studentskim procjenama, i dr. (sukladno
Pravilniku o studiju Zdravstvenog veleugilista)

REFERENTNI INDIKATORI:

1. Strategija razvoja Zdravstvenog veleucilista

2. Pravilnik o mjerilima i kriterijima za vrednovanje kvalitete i u¢inkovitosti visokih
ugilista i studijskih programa

3. Upute za sastavljanje samoanalize veleudilista i visokih Skola

4. Upute za sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleugilista ili visoke Skole
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2. Odobrenje, nadziranje i periodi€ni
pregled programa i kvalifikacija

4. Studentska procjena nastavnoq procesa

studentska procjena - temeljni nacin utvrdivanja
studentskog iskustva na nastavi odredenog kolegija

REFERENTNI INDIKATORI:

1. Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju
visokih ucilista

2. Pravilnik o mjerilima i kriterijima za vrednovanje kvalitete i u¢inkovitosti visokih
ucilista i studijskih programa

3. Upute za sastavljanje samoanalize veleugiliSta i visokih $kola

4. Upute za sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleugilista ili visoke $kole

5. Priruénik za vanjsku neovisnu periodiénu prosudbu sustava osiguranja kvalitete
visokoobrazovnih institucija u RH

2. Odobrenje, nadziranje i periodiéni
pregled programa i kvalifikacija

5. Stvarno studentsko opterecenje

Usporedba predvidenih ECTS bodova i stvarnog
optereéenja studenata prema pojedinim aktivnostima na
kolegiju

REFERENTNI INDIKATORI:

1. Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju
visokih ucilista
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2. Odobrenje, nadziranje i periodi€ni
pregled programa i kvalifikacija

6. lzvieSée o provedenoj nastavi

izvjestaji nastavnika o provedenoj nastavi na kolegiju
(podaci o uspjesSnosti studiranja, samoanaliza nastavnika i
prijedlozi za unaprjedenje u€enja na predmetu)

REFERENTNI INDIKATORI:
1. Strategija razvoja Zdravstvenog veleugilista

2. Odobrenje, nadziranje i periodi¢ni
pregled programa i kvalifikacija

7. Prikladnost postignutih ishoda ucenja

ispitivanje prikladnosti postignutih ishoda ucenja studenata
koji su zavrsili odredeni studij sa stvarnim potrebama trzista
rada (primjerice putem anketiranja ili zajednickih tematskih
sastanaka/tribina nastavnika, poslodavaca i njihovih
zaposlenika (alumni), strukovnih udruga, predstavnika
trzista rada i drugih relevantnih organizacija)

REFERENTNI INDIKATORI:

1.  Strategija razvoja Zdravstvenog veleucilista

2. Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju
visokih uéilista

3. Upute za sastavljanje samoanalize veleugilista i visokih $kola

4.  Upute za sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleugilita ili visoke $kole

5. Priruénik za vanjsku neovisnu periodi¢nu prosudbu sustava osiguranja kvalitete
visokoobrazovnih institucija u RH
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3. lzmjene studijskih programa - 2 razine:

» izmjena studijskog programa kod koje nije
predvidena izmjena ili ve¢a dopuna o€ekivanih
ishoda’/kompetencija

» izmjena studijskog programa kod koje se
predvida izmjena ili ve¢a dopuna/promjena
oCekivanih ishoda/kompetencija

REFERENTNI INDIKATORI:

1. Priru€nik za vanjsku neovisnu periodi¢énu prosudbu sustava osiguranja

kvalitete visokoobrazovnih institucija u RH

2. Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za

obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih ucilista

3. Pravilnik o akreditaciji studijskih programa ZVU-a

3. Ocjenjivanje studenata

propisan nacin vrednovanja i ocjenjivanja studenata

nacin ispitivanja mora biti naveden u studijskom programu

studenti moraju biti upoznati s nainom na koji se njihov rad ocjenjuje
na pojedinom kolegiju (uvodno predavanje, web, oglaseni izvedbeni
program)

ispitni rokovi moraju javno biti objavljeni

ispit se uvijek mora provoditi na isti nacin bez obzira na broj pristupnika
(postupak zalbe na rezultate ispita definiran je Pravilnikom o studijima
Zdravstvenog veleudilista)

razradeni postupci za zavrSetak studija (upute o prijavi, izradi i obrani
zavrSnih i diplomskih radova, te provedbi zavrsnih ispita)

REFERENTNI INDIKATORI:

Priru¢nik za vanjsku neovisnu periodi¢nu prosudbu sustava osiguranja kvalitete
visokoobrazovnih institucija u RH

Pravilnik o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista

Upute za sastavljanje samoanalize veleucilista i visokih $kola
Upute za sastavljanje Tablica uz samoanalizu veleugilista ili visoke Skole
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4. Osiguranje kvalitete
nastavni¢kog kadra

5. Resursi za u€enje i podrska
studentima

Resursi za u€enje i podrska
studentima
‘ Temeljni materijalni resursi za uéenje

Stalna podrska studentima za pitanja
vezana uz status studenta i
savjetovanje tijekom studija
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6. Sustavi informiranja

informacijski sustav koji sadrzi azurirane podatke o
funkcioniranju svih studijskih programa

baza podataka mora sadrzavati dokumentaciju o:
razredbenom postupku; studentima; akademskom
osoblju; administrativno tehnickom osoblju, drugo
ISVU sustav — omogucava prikupljanje,
objedinjavanje i obradivanje dijela informacija ili
podataka vezanih za studije, studente i nastavnike
Intranet (interni korporacijski Internet)

REFERENTNI INDIKATORI:

Strategija razvoja Zdravstvenog veleucilista

Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju
visokih ugilista (¢l. 18)

7. Informiranje javnosti

sluzbena mrezna stranica ustanove predstavlja
temeljni oblik informiranja javnosti o svim
djelatnostima ustanove

razliCite tiskovine (vodici, godiSnjaci, letci, i sl.),
nastupi na javnim manifestacijama (smotra
Sveudilista), oglaSavanje u medijima; press clipping
(pregled razli€itih objavljenih ¢lanaka o ZVU)

REFERENTNI INDIKATORI:

Priruénik za vanjsku neovisnu periodi¢nu prosudbu sustava osiguranja kvalitete
visokoobrazovnih institucija u RH

Pravilnik o mjerilima i kriterijima za vrednovanje kvalitete i uginkovitosti visokih ugilista i
studijskih programa
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KONACNI CILJ

4

Kontrola kvalitete konacnog proizvoda
prakti¢nog znanja zavrsenog
studenta i sposobnost njegova
uklapanja u trziste rada i zivot
zajednice

KLASA: 003-08/12-01/16
URBROJ:251-379-1-12-09
Zagreh, 31. svibnja 2012.

rgldrsc. fMAaden Havglka
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