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PRAVILNIK O NAGRAPIVANJU IZVRSNOSTI
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Na temelju ¢lanka 28. i 31. Statuta Zdravstvenog veleugilista, Struéno vijece na 11. elektronikoj
sjednici odrzanoj od 27. do 28. listopada 2022. donijelo je

PRAVILNIK O NAGRAPIVANJU IZVRSNOSTI
NASTAVNIKA I SURADNIKA
ZDRAVSTVENOG VELEUCILISTA U ZAGREBU

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom se propisuju oblici, naéini i postupci nagradivanja izvrsnosti nastavnika i
suradnika na Zdravstvenom veleucilistu (dalje u tekstu: Veleudiliste).

Clanak 2.
Cilj dono3enja ovoga pravilnika je poticanje:
- lzvrsnosti nastavnika i suradnika u nastavnom procesu i radu sa studentima,
- izvrsnosti nastavnika i suradnika u znanstveno-istraziva¢kom radu,
- suradnje s drugim institucijama i tvrtkama te
- sudjelovanja i realizacije medunarodnih, EU projekata te znanstvenih projekata.

Clanak 3.
Nagrade se mogu dodijeliti samo nastavnicima i suradnicima koji su zaposlenici Veleudilista.

II. KATEGORIJE I VRSTE NAGRADA, UVJETI I NACIN DODJELE

Clanak 4.
Nastavnicima i suradnicima se mogu dodijeliti nagrade za izvrsnost u sljede¢im kategorijama:
a) Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima
b) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom radu
c¢) Nagrada za uspje$nu suradnju s gospodarstvom
d) Nagrada za izvrsnost u realizaciji medunarodnih, EU projekata i nacionalnih projekata koje
financira Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ) i Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH.

Clanak 5.
Ukoliko nastavnik/suradnik po pojedinoj aktivnosti/kriteriju ostvari viSe aktivnosti/kriterija
ostvareni bodovi se zbrajaju.

Clanak 6.
Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodjeljuje se, za proteklu akademsku godinu,
nastavniku ili suradniku koji je ostvario najveéi broj bodova na temelju sljede¢ih
aktivnosti/kriterija:



Tablica 1.

R. Aktivnost/Kriterij Rezultat Bodovi

br.

1. | Ostvarena visoka ocjena na studentskoj anketi Umnozak = 20-25
(nastavnika je ocijenilo najmanje 50% prosjecna ocjena *5
studenata koji su upisali pojedini ocjenjivani
predmet), ne manja od 4,00 (prosjek svih
predmeta koje nastavnik predaje)

2. | Autorstvo ili koautorstvo objavljenog a) udzbenik 20
veleudiliSnog izdanja, a koje sluzi kao
literatura za barem jedan predmet na b) priruénik, zbirka 15
Veleu¢ilistu u akademskoj godini u kojoj je zadataka, zbirka
objavljen te iducoj akademskoj godini pitanja, glosarij,

rjecnik

3. | Objavljeni znanstveni ili stru¢ni rad u a) rad objavljen u 10
koautorstvu sa studentom u ¢asopisu ili Casopisu
zborniku radova indeksiranom u

bazama WoS ili
Scopus

b) rad objavljen u 5
casopisu u izdanju
ZVU

¢) rad objavljen u 2,5
¢asopisima koji nisu
obuhvadeni grupom
aibiliu
recenziranom
zborniku radova

4. | Mentorstvo studentima na studentskom 5
projektu odobrenom od Struénog vijeca

5. | Mentorstvo studentima pri njihovom aktivnom !
sudjelovanju na struénim i znanstvenim
skupovima

6. | Ukljudivanje studenata u znanstveno — 2,5
1strazivacki rad putem znanstvenih projekata
Zdravstvenog veleucilista

7. | Osmisljen i odobren novi program 20
cjeloZivotnog ucenja s upisanim polaznicima

8. | ZavrSena certificirana edukacija kojom se Svaka edukacija 10
unaprjeduju nastavnicke kompetencije

9. | Sudjelovanje u programu mobilnosti u svrhu 10

poucavanja ili osposobljavanja




10. | Uvodenje novog kolegija koji je prihvaéen od 10
Stru¢nog vijeca

Ukoliko viSe nastavnika/suradnika ima isti broj bodova kao odluujuéa aktivnost/kriterij uzima se
aktivnost pod rednim brojem 2. u Tablici 1.

Clanak 7.
Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom radu dodjeljuje se na temelju postignutih
rezultata u protekle tri kalendarske godine koje prethode godini dodjele nagrade, nastavniku ili
suradniku koji je u navedenom vremenu ostvario znanstveno istrazivacku produktivnost i ostvario
najveci broj bodova na temelju sljedeéih aktivnosti/kriterija:

Tablica 2.
R. Aktivnost/Kriterij Rezultat Bodovi
br.
1. | Broj znanstvenih radova (€lanci u znanstvenim a) rad objavljen u 15
Casopisima) objavljenih online ili u tiskanom Casopisu
obliku u vrednovanom razdoblju indeksiranom u
bazama WoS ili
Scopus
b) rad objavljen u 7
casopisu u izdanju
ZvUu
c¢) rad objavljen u 3
¢asopisima koji nisu
obuhvaceni grupom a
ib
2. | Prijavitelj je prvi autor ili dopisni autor Svaki objavljeni rad 10
3. | Kvartila Casopisa prema bazi WoS ili Scopus Q1 15
(vrednuje se povoljnija baza za prijavitelja) Q2 10
Q3 7
Q4 5
4. | Citiranost radova objavljenih u vrednovanom Svaki citat 1
razdoblju u bazama WOS i Scopus
5. | Broj znanstvenih radova u koautorstvu sa Svaki objavljeni rad 5
studentima u vrednovanom razdoblju
6. | Autorstvo cjelovitog rada u recenziranom zborniku | Svaki objavljeni rad 5
medunarodnog kongresa u vrednovanom razdoblju
7. | Autorstvo cjelovitog rada u recenziranom zborniku | Svaki objavljeni rad 2
domaceg kongresa u vrednovanom razdoblju




8. | Prijavljen i odobren znanstveni projekt u kojem je | Voditelj projekta 15
Zdravstveno veleuciliste nositelj ili partner

9. | Prijavljen i odobren znanstveni projekt u kojem je | Suradnik na projektu 8
Zdravstveno veleuciliste nositelj ili partner

Vrednuju se samo radovi u kojima je Zdravstveno veleuciliste navedeno kao afilijacija.

Ukoliko vise nastavnika/suradnika ima isti broj bodova kao odluéujuca aktivnost/kriterij uzima se
aktivnost pod rednim brojem 1.; rezultat a u Tablici 2.

élanak 8.

Nagrada za uspjeSnu suradnju s gospodarstvom dodjeljuje se, za proteklu kalendarsku godinu,
nastavniku ili suradniku koji je ostvario najveéi broj bodova na temelju sljedeéih aktivnosti:

Tablica 3.

R. Aktivnost/Kkriterij Rezultat/vrijednost Bodovi

br.

1. | Realizacija ugovorenog stru¢nog a) vise od 60.001,00 Eura 20
projekta/suradnje ili druge vrste b) od 15.001,00 do 60.000,00 15
usluga s gospodarstvom u kojem je Eura
Zdravstveno veleuciliSte nositel; ili ¢) od 7.001,00 do 15.000,00 10
partner Eura

d) do 7.000,00 Eura 5

2. | Razvijene nove metode/procesi/ 10

proizvodi/patenti

Ukoliko viSe nastavnika/suradnika ima isti broj bodova kao odluéujuca aktivnost/kriterij uzima se
aktivnost pod rednim brojem 1. u Tablici 3.

Clanak 9.

Nagrada za izvrsnost u realizaciji medunarodnih, EU projekata, projekata Hrvatske zaklade za
znanost (HRZZ) ili Ministarstva znanosti i obrazovanja ¢e se dodijeliti nastavniku koji je bio
voditelj / glavni istrazivag ili suradnik na gore navedenim projektima u kojima je Zdravstveno
veleuciliSte bilo nositelj ili partner, a koji je uspjesno okoncan, §to znaci da je dobio pozitivno
izvje$ée nadzornog tijela, a dodjeljuje se za proteklu kalendarsku godinu nastavniku ili suradniku
koji je ostvario najveci broj bodova na temelju sljedecih aktivnosti:



Tablica 4.

R. Aktivnost/kriterij Rezultat/vrijednost Bodovi
br.
1. | Ukupna vrijednost projekta a) vise od 130.001,00 Eura 20
b) od 60.001,00 do 130.000,00 15
Eura
¢) od 15.001,00 do 60.000,00 10
Eura
d) do 15.000,00 Eura 5
2. | Voditelj ¥/ili glavni istraZiva¢ na a) glavni nositelj 20
projektu b) partner 10
3. | Medunarodni partneri na projektu 10
Ukoliko viSe nastavnika/suradnika ima isti broj bodova kao odlucujuca aktivnost/kriterij uzima se

aktivnost pod rednim brojem 1. u Tablici 4.
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Clanak 10.
Jednom kandidatu moze biti dodijeljena nagrada samo u jednoj kategoriji.
U svakoj kategoriji dodjeljuje se po jedna nagrada.
Nastavniku ili suradniku kojem je dodijeljena nagrada u jednoj od kategorija predvidenih ovim
Pravilnikom nagrada moze biti ponovno dodijeljena, u istoj kategoriji, protekom tri akademske
godine od akademske godine u kojoj je nastavnik ili suradnik nagraden.
Clanovima Uprave Zdravstvenog veleuéilidta ne mogu biti dodijeljene nagrade.

Clanak 11.
Nagrada se dodjeljuje u obliku priznanja i novéane nagrade za izvrsnost u protekloj akademskoj
odnosno kalendarskoj godini, a za znanstveno-istrazivacku djelatnost u protekle tri kalendarske
godine.

Sredstva za nov¢ano nagradivanje nastavnika se osiguravaju iz vlastitih sredstava Veleuéilista.
Visina nov¢ane nagrade utvrduje se posebnom odlukom Dekana.

III. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA
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Clanak 12.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada nastavnicima i suradnicima (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
imenuje Struéno vijece. Povjerenstvo ima predsjednika i Cetiri ¢lana.
Clanovi povjerenstva biraju se iz reda nastavnika izabranih u nastavno ili znanstveno-nastavno
zvanje. Clanove povijerenstva predlaze Dekan, a imenuje Struéno vijede.
Mandat ¢lanova povjerenstva traje Cetiri godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
¢lana.
Povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova na sjednicama.
Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.
Ukoliko je netko od ¢lanova povjerenstva kandidat za nagradu predvidenu ovim Pravilnikom,
mora se izuzeti od glasovanja za kategoriju nagrade za koju je kandidat.



IV.  POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA

Clanak 13.
(1) Povjerenstvo e tijekom tekuce akademske godine objaviti poziv za dodjelu nagrada za proteklu
akademsku odnosno kalendarsku godinu, najkasnije do 15. veljage tekuée akademske godine.
(2) Kandidaturu za dodjelu nagrada moze predloZiti nastavnik ili proéelnik katedre Veleutiliita.
(3) Prijedlog se podnosi Povjerenstvu i mora biti pisan i obrazloZen, a uz njega priloZena relevantna
dokumentacija kojom se dokazuje da kandidat ispunjava uvjete za dodjelu nagrade.

(4) Poziv iz stavka 1. ovog ¢lanka se objavljuje svake akademske godine. Poziv treba biti otvoren
najmanje 15 dana.

Clanak 16.

Povjerenstvo ¢e ocijeniti pristigle prijedloge te predloZiti Struénom vije¢u donoSenje Odluke o
dodjeli nagrada.

Clanak 17.

Nagrade urucuje Dekan na svecanoj sjednici Strunog vijeéa povodom obiljeZavanja Dana
Veleucilista.

V.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Odluka o nagradi odlaze se u dosje nastavnika.
Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik donosi Stru¢no vijece.
(2) Izmjene 1 dopune ovog pravilnika donose se na istovjetan na¢in na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 20.

Svi pojmovi koristeni u Pravilniku koji imaju rodni zna¢aj obuhvacaju na jednak naéin muski 1
Zenski rod.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleu¢ilista.
KILASA: 007-02/22-06/14
URBROJ: 251-379-9-22-14
Zagreb, 28. listopada 2022.
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