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PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA
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Na temelju Clanka 28. Statuta Zdravstvenog veleutilidta, te ¢lanaka 44., 45. i 53. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine” br. 119/22) Vijeée Zdravstvenog veleucilista na 13.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 28. veljace 2023. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA

1. OPCE ODREDBE

(1)

(1)
(2)

(3)

(4)

Clanak 1.
Pravilnikom o ocjenjivanju rada asistenata (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se sadr?aj, kriteriji ocjene
rada asistenata, postupak usvajanja izvje§¢a o radu asistenata te postupak prigovora na negativnu i
uvjetnu ocjenu rada asistenata na Zdravstvenom Veleudilistu.

Clanak 2.
Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znaéaj, bez obzira jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin mugki i Zenski rod.

Clanak 3.
Suradnik na Zdravstvenom veleucilistu je asistent i naslovni asistent.
Asistent je osoba izabrana na radno mjesto asistenta s kojom se sklapa Ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju do najvise Sest godina.
Naslovni asistent je je osoba izabrana u naslovnog suradnika s kojom se sklapa Ugovor o djelu vezan uz
sudjelovanje u nastavi Zdravstvenog veleucilista.
Mentor je nastavnik kojeg imenuje Vijeée Zdravstvenog veleuciliSta na prijedlog procelnika katedre, koji
prati rad asistenta i podnosi Vijecu Zdravstvenog veleucilista izvjeS¢e o radu asistenta u proteklom
razdoblju.
Godinom se u smislu ovoga Pravilnika smatra akademska godina, to jest razdoblje od 1. listopada tekuée
do 30. rujna sljedece kalendarske godine.

2. VREDNOVANIE RADA ASISTENATA

(1)

(2)

Clanak 4.
Asistent pomaZe u provodenju dijela nastavnog procesa, te nastavnoj i stru¢noj djelatnosti Veleudilista u
skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Zdravstvenog veleudilista.

Clanak 5.
Vije¢e Zdravstvenog veleuciliSta na prijedlog procelnika katedre, pri izboru suradnika na radno mjesto
asistenta, odnosno naslovnog asistenta imenuje mentora u roku od 30 dana od zasnivanja radnog odnosa
na VeleuciliStu odnosno sklapanja ugovora o suradnji.
Mentor moze biti nastavnik izabran u nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje iz znanstvenog podrudja i
polja koja odgovaraju kolegijima na kojima asistent u najvecoj mjeri sudjeluje u izvedbi nastave te koji
svojim znanstvenim, nastavnim i struénim iskustvom osigurava ucinkovitu izobrazbu asistenta.



(1)

Clanak 6.
Mentor je duZan:
uputiti asistenta u literaturu, nastavne sadrZaje i primjenu odgovarajuéih nastavnih metoda vezano uz
nastavu u kojoj suradnik sudjeluje
poticati objavu strucnih i znanstvenih radova te sudjelovanja na radionicama, konferencijama,
edukacijama u cilju usavr3avanja strucnih i/ili nastavnih kompetencija,
pomoci asistentu u uspostavljanju kontakata sa suradnim i visoko3kolskim ustanovama na kojima
asistent izvrsava dio svojih obveza.
Mentor je duZan vrednovati rad i uspjesnost asistenta u struénom, znanstvenom te nastavnom radu,
kao i uspjeSnost u drugim aktivnostima podnoseci lzvjedée o radu asistenta.
IzvjeSce se ispunjava na obrascu koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i &ini njegov sastavni dio.
Mentor asistenta obvezan je do kraja listopada svake kalendarske godine podnijeti Vije¢u Zdravstvenog
veleucilista pisano izvjeSce o radu asistenta tijekom prethodne akademske godine.
Mentor naslovnog asistenta obvezan je do kraja listopada svake druge kalendarske godine podnijeti
Vijecu Zdravstvenog veleucilista pisano izvjes¢e o radu asistenta tijekom prethodne dvije akademske
godine

Clanak 7.

(1) Na temelju izvjeS¢a mentora i misljenja procelnika katedre Vijece Zdravstvenog veleucilista donosi

ocjenu o uspjesnosti rada asistenta najkasnije do kraja tekuce godine.

(2) Ocjena rada asistenta moZe biti pozitivna, uvjetna ili negativna.

(3) Uvjetna ocjena je pozitivna ocjena izre€ena uvjetno uz mjere radi ispravljanja uogenih nedostataka u

radu asistenta.

Clanak 8.
(1) Na negativnu i uvjetnu ocjenu asistent moze podnijeti prigovor Stru¢nom vijeéu u roku od 15 dana
od dana prijema ocjene.
(2) Mentor se je duZan ocitovati pisanim putem u roku od 15 dana od dana uloZenog prigovora.
(3) Odluku o prigovoru Struc¢no vijece je duzno donijeti u roku od 30 dana od dana prijema prigovora.

Clanak 9.
(1) RjeSavajuci po prigovoru, Struéno vijece moZe pravovremeno uloZeni prigovor:
- odbiti, te potvrditi negativnu ocjenu o radu asistenta,
- uvafiti, te donijeti pozitivnu ocjenu o radu asistenta
(2) Odluka Struénog vijeca o prigovoru je konacna.

Clanak 10.
(1) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrinosti rjedenja prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
(2) S naslovnim suradnikom — asistentom koji je uzastopno dva puta negativno ocijenjen raskida se
ugovor o izvodenju nastave te se od iduce akademske godine ne angaZira u izvodenju nastave.

(8]



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja na sjednici Vije¢a Zdravstvenog veleutiliéta.
(2) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploé&i i mreznim stranicama Veleugiliéta.

KLASA: 003-05/23-02/02
URBROJ: 251-379-9-23-01
U Zagrebu, 28. veljace 2023.




Prilog 1.
IZVJESCE MENTORA O OCJENI RADA ASISTENTA ZA
AKADEMSKU GODINU

Op¢i podaci

Ime i prezime mentora:

Ime i prezime asistenta:

Vremensko razdoblje mentorskog rada:

Rad asistenta

Rad u nastavi:

Strucni i1 znanstveni rad i usavrSavanje asistenta:
Sudjelovanje u radu VeleugiliSta na projektima i programima:
Objavljeni radovi:

Sudjelovanje na skupovima:

Ostalo:

Ocjena rada asistenta:

Datum i potpis mentora:



Prilog 2.
IZVIESCE MENTORA O OCJENI RADA NASLOVNOG ASISTENTA ZA
AKADEMSKU GODINU

Opéi podaci

Ime i prezime mentora:

Ime i prezime asistenta:

Vremensko razdoblje mentorskog rada:

Rad asistenta

Rad u nastavi:

Sudjelovanje u edukacijama Veleugilista:
Objavljeni radovi:

Sudjelovanje na skupovima:

Strucno usavriavanje:

Ostalo:
Ocjena rada asistenta:

Datum i potpis mentora:



