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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14), te ¢lanka 31. i 109. Statuta Zdravstvenog
veleuciliSta, Dekan Veleucilista, donio je dana 21. travnja 2015. godine donio ovaj

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u skladu sa Zakonom i ostalim propisima kojima se
reguliraju medusobna prava i obveze radnika i Zdravstvenog veleucilista (u daljnjem tekstu: poslodavac) u
svezi s radom, a osobito zasnivanje radnog odnosa, zastita Zivota i zdravlja te pridrzavanje mjera zastite na
radu, radno vrijeme i raspored radnog vremena radnika, odmori i dopusti, zabrana natjecanja (konkurencije),
povrede obveza iz radnog odnosa, naknada Stete, prestanak radnog odnosa, obradivanje podataka o
radnicima, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa radnika, place i naknada plaéa te ostale isplate,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te zabranu diskriminacije, te druga pitanja u svezi s radom
koja nisu regulirana zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisima.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika se neposredno primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u poslovnim
prostorijama poslodavca te na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, zakonom,
kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Na sve obveze i prava radnika i poslodavca, a koje nisu regulirani ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika, drugog
opceg akta ili kolektivnog ugovora te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako su ugovorom o radu pojedini uvjeti rada i prava radnika povoljnije utvrdeni od uvjeta i prava utvrdenih
ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom, radniku ¢e se priznati prava i uvjeti rada utvrdeni ugovorom o radu.

Clanak 3.

Organizacija poslova, popis radnih mjesta i uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta kod
poslodavca, popisi poslova i koeficijenti sloZzenosti uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu te
prilozima predmetnom pravilniku i drugim aktima poslodavca.

Osnovni kriteriji za vrednovanije tipiziranih radnih mjesta preneseni su iz Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama broj 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14,
83/14 - Ispravak, 87/14 i 120/14), vazeceg Kolektivhog ugovora i ostalih propisa i op¢ih akata.

Clanak 4.

Svaki radnik se obvezuje ugovorom preuzete obveze obavljati struéno, savjesno i pravovremeno, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, stiteCi poslovne interese i ugled poslodavca te
se pridrzavati svih opcih akata poslodavca, pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Radnici na radnim mjestima nastavnika i suradnika u nastavi duzni su posebnu pozornost posvetiti radu sa
studentima, poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti te ukljucivanju u struéni i znanstveni rad.

Stru€nost i kvalitetu obavljenog posla koja se temelji na vrsti i naravi rada ocjenjuje i procjenjuje dekan, ili
osoba koju on ovlasti.



Clanak 5.

Poslodavac, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, obvezan je radniku isplatiti placu i
omoguditi mu ostvarenje svih zakonskih prava utvrdenih ovim Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zZivota i zdravlja radnika.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u svezi s
radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik ima pravo i duznost dobiti na uvid prilikom stupanja na rad Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu,
Kolektivni ugovor te sve druge pravne akte poslodavca.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Svatko mozZe, ravnopravno i uz jednake uvjete na nacin propisan Zakonom o znanosti i visokom obrazovanju,
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod poslodavca ako ispunjava opcéi uvjet za
zasnivanje radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na poslovima propisane zakonom,
drugim propisima, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o unutarnjem ustroju Zdravstvenog veleucilista.

Clanak 7.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa radnicima, odnosno, o popunjavanju radnih mjesta, odluuje dekan
na osnovi Plana kadrova i potreba poslovanja.

Prije nego Sto donese odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, dekan Zdravstvenog
veleudilista utvrduje moze li se uredno obavljanje poslova osigurati drugacijim rasporedom zaposlenih na
Veleucilistu. Ukoliko se ne moze uredno obavljanje poslova osigurati drugacijim rasporedom zaposlenih na
VeleuciliStu, pokrece se postupak zasnivanja radnog odnosa s novim radnicima te, nakon provedenog
postupka, dekan donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa s novim radnikom.

Clanak 8.

Za zasnivanje radnog odnosa na Zdravstvenom veleudiliStu raspisuje se javni natje€aj, osim u posebnim
slu¢ajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorima.

Zaposlenici se biraju na temelju javnog natjecaja, koji se odlukom dekana oglasava putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, na web stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, web
stranicama i oglasnim plo¢ama Veleucilista, u Narodnim novinama te na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoS$ljavanja prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Nakon proteka naznacenog roka potrebnog za dostavu prijave za radnikom donosi se odluka o izboru osobe
s kojom ¢Ce se zasnovati radni odnos.

Clanak 9.

Javni natje€aj za zasnivanje radnog odnosa, obvezno sadrzi:
o Naziv, adresu i sjediste poslodavca,
Naziv radnog mjesta
Poslove i radne zadatke koje ¢e radnik obavljati,
Uvjete koje radnik mora ispunjavati,
Rok za podno$enje ponude,
Rok u kojem ¢&e pristupnici biti obavijeSteni o rezultatu postupka.



Takoder, natje€aj sadrZi: oznaku da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom, odnosno kumulativnim radnim vremenom, u svojstvu pripravnika ili ne, te
naznaku da li se obavlja provjeravanje radnih sposobnosti radnika, Sto ¢e biti navedeno u ugovoru o radu.

Clanak 10.

Pri izboru kandidata uzimaju se u obzir one prijave koje su pravodobno zaprimljene te prijave kandidata koji
ispunjavaju propisane natje€ajne uvjete.

Prijave na natjeCaj, uz koje nisu priloZeni svi trazeni dokazi o ispunjavanju uvjeta, nec¢e se uzeti u obzir i
smatrati ¢e nepotpunim.

Nepravodobne i nepotpune prijave e se odbaciti i 0 tome Ce se izvijestiti kandidati.
O rezultatima natje€aja, obavijestit ¢e se svi kandidati najkasnije u roku od 30 dana od donoSenja odluke.

U slu€ajevima da se potreba za radnicima ne rijeSi na nacine iz prethodnog stavka moguce je natjecaj
provesti putem ovlastenih posrednika za zapoSljavanje.

Zasnivanje radnog odnosa sa nastavnicima
Clanak 11.

Postupak izbora na nastavna, suradniCka i stru¢na radna mjesta ureduje se Statutom Zdravstvenog
veleuCiliSta, a na nacin propisan Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, drugim
zakonima, podzakonskim aktima i ostalim opéim aktima Zdravstvenog veleucilista.

Clanak 12.

Za izbor u nastavna, suradniCka i stru¢na radna mjesta te odgovarajuc¢a radna mijesta provodi se javni
natjeCaj koji se objavljuje u "Narodnim novinama", dnevnom tisku, na internet stranici Veleucilista i na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

Zdravstveno veleuciliste ¢e obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku od petnaest dana od dana
donoSenja odluke o izboru.

Ako odluka o izboru na isto ili viSe radno mjesto ne bude donesena do isteka roka na koji je neki od
pristupnika bio izabran u prethodnom izboru u Zdravstvenom veleuciliStu, njegov ugovor o radu traje do
dono$enja odluke o izboru.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 13.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsSila petnaest godina Zivota i koja je zavrsila obvezno
osnovno obrazovanje, te koja prode predvideni postupak odabira i ocjene kandidata.

U postupku odabira i ocjene pristupnika, ako dekan ocijeni potrebnim, obavlja se prethodno provjeravanje
struénih i drugih radnih sposobnosti pristupnika koji se sastoji od izrade odredenih predmeta rada, izrade
pisanih radova, demonstracije vjestina, provjere znanja i sposobnosti - pisani test, po potrebi intervju
odnosno razgovora s budu¢im mentorom ili neposrednim voditeljem te analize dostavljene dokumentacije o
kandidatu (zivotopis, dokazi o stru¢noj spremi, zvanju, profesionalnom iskustvu, ostalim znanjima i si.) te
primjenom drugih oblika provjeravanja sposobnosti radnika ovisno o sadrzaju poslova.

Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi
s radnim odnosom.



Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 14.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo zaposlenik koji udovoljava tim uvjetima.

Prilikom utvrdivanja potrebe za zasnivanje radnog odnosa, dekan moze utvrditi i dodatne uvjete kojima treba
udovoljavati radnik da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta odnosno moze promijeniti utvrdene uvjete,
ako ocijeni da su oni bitni za uspjeSno obavljanje poslova radnog mjesta, a nisu utvrdeni Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i njegovim privicima ili su utvrdeni na drugacdiji nacin.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom radnom mjestu, a
odnose se na uvjete stru€ne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti.

Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji ispunjava posebne uvjete.
Clanak 15.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje ugovornih poslova moze zatraziti ovlaStena osoba
poslodavca uvijek kad to ocjeni neophodnim.

Radnik je obvezan na zahtjev poslodavca pribaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Ako radnik sam pribavlja dokaze o zdravstvenoj sposobnosti, a na zahtjev poslodavca, troSkove snosi
poslodavac.
Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je obvezan obavijestiti VeleuciliSte o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZzava Zivot ili zdravlje osoba

s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, dekan moZe uputiti radnika na
lije€nicki pregled.

Ne obavjeStavanje poslodavca o okolnostima iz stavka 1. ovog €lanka, a zbog koje kasnije za vrijeme
radnoga odnosa pretrpi Stetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest) predstavlja okolnost
oslobodenja VeleuciliSta od odgovornosti za pretrplienu Stetu radnika.
Ugovor o radu

Clanak 17.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Svaki radnik sklapa ugovor o radu koji u ime poslodavca potpisuje dekan, a za dekana, ugovor o radu u ime
poslodavca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Za sklapanje ugovora o radu s malodobnikom starijim od 15 godina obvezatno se pribavlja ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 18.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu ili potvrda o sklopljenom ugovoru sadrZi
uglavke o:

1. strankama te njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu,
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mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad obavlja na
razliitim mjestima

nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis poslova
danu pocetka rada,

ocCekivanom trajanju ugovora o radu, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju plaéenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, nacinu odredivanja trajanja toga odmora

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Veleuciliste,

osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

ook w

©oo N

Umjesto uglavka iz to¢aka 6, 7, 8, i 9. prethodnog stavka moze se u ugovoru uputiti na primjenu odredaba
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovoga Pravilnika i drugih opéih akata pa u tom slucaju te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Upucivanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se odnositi na konkretne (imenovane) propise odnosno akte.

Osim obveznog sadrzaja ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moze sadrzavati i druge uglavke o
pojedinim pravima i obvezama koje stranke ugovore.

Clanak 19.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada uruditi
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 20.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonskim propisima nije $to drugo odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na
neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Veleuciliste s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujudi i prvi ugovor o
radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu skloplien na odredeno
vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrieme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz ovoga ¢lanka.



Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga Pravilnika ili ako radnik
nastavi raditi u VeleuciliStu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
lil. PROBNI RAD

Clanak 22.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom se moze ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada odreduje
se ugovorom o radu, s tim da ne smije trajati duze od 6 mjeseci. Na duljinu probnog rada primjenjuju se
odredbe vazZzeceg Kolektivnog ugovora.
Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje stru¢ne i radne
sposobnosti, a ocjenu njegovog probnog rada donosi neposredni voditelj, odnosno druga osoba koju odredi
dekan, najkasnije petnaest dana prije isteka probnog rada.
Ocjena se donosi kao "zadovoljio na probnom radu" ili "nije zadovoljio na probnom radu".

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen, uz otkazni rok od sedam dana.

Ako se radniku ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog roka, smatrat ¢e se da je radnik
zadovoljio na probnom radu.
V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 23.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, sukladno mogucnostima i potrebama rada - obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada - obrazovati se, osposobljavati i
usavrsavati.

Pripravnici
Clanak 24.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala radi
osposobljavanja za samostalan rad.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka moze stecéi status pripravnika samo uz uvjet da ima zavrSenu najmanje
srednju stru¢nu spremu.

Pripravnici se zaposljavaju na radnim mjestima od I. do Ill. vrste.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme predvideno za osposobljavanje za samostalan
rad, ukoliko postoje materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu€aju da
Zavod za zapoSljavanije ili druga institucija preuzme obvezu nadoknade plaée, odnosno, dijela troSkova za
njegovo osposobljavanije.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se privremeno moze uputiti i kod drugog poslodavca.



Clanak 25.
Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najdulje:
e 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste

e 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste
e 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste

Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staz moze se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Odluku o skraéivanju pripravni¢kog staza donosi dekan.
Clanak 26.

Pripravniku se imenuje mentor, koji je duzan izraditi program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i osigurati
njegovu provedbu, te pratiti njegov rad prema planu i programu osposobljavanja.

Clanak 27.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaze strucni ispit prema programu struénog
osposobljavanja pripravnika, ako je to propisano i predvideno zakonom ili drugim propisima.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Struéni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom od tri ¢lana kojeg odredi dekan. Predsjednik ispitnog
povjerenstva je pripravnikov mentor.

Ispitno povjerenstvo ocjenjuije je li pripravnik polozio ili nije polozio strucni ispit.

Ako pripravnik nije polozio strucni ispit ima pravo ispit ponoviti nakon proteka najmanje 15 od dana polaganja
prvog ispita.

Ako pripravnik stru¢ni ispit ne poloZzi ni u drugom pokus$aju, gubi pravo na daljnje polaganje ispita.
Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit moze se redovito otkazati ugovor o radu.
Clanak 28.
Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od najmanje:
- 5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste;
- 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste;

- 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako putuje u mjesto
polaganja ispita jo$ jedan dan te placene troSkove puta sto ukljuCuje put i smjestaj prema potrebi.

Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 29.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na

struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovog Clanka donosi dekan. Struéno osposobljavanje traje najduze koliko traje i
pripravnicki staz.

Ako zakonom ili ovim Pravilnikom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se
primjenjuju odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi plaée te
prestanku ugovora o radu.



Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 30.

Puno radno vrileme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu, nije odredeno radno vrijeme.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

Za posebne poslove i rad u nepunom radnom vremenu kolektivnim ugovorima moze se odrediti drukdiji
dnevni ili tiedni raspored.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 31.

Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme. Nepunim radnim vremenom smatra se svako
radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se u slu¢aju kada priroda posla ili organizacija rada ne
zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s
pravom na kraée radno vrijeme ili s radnikom koji se upucuje na Skolovanje do polovine punog radnog
vremena.

Odluku o sklapanju ugovora o radu s nepunim radnim vremenom donosi dekan.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duzim od Cetrdeset sati tiedno. Radnik, Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjiedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu,
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada,
regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sliéno) odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos, osim ako Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora i placenog
dopusta, radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju isto kao i radnici s punim radnim vremenom.

Kumulativni - zbrojni radni odnos
Clanak 32.

Radnici izabrani u nastavna i suradni¢ka zvanja Ciji je rad u nastavnom radilistu uvjet provodenja nastave -
zasnivaju istodobno radni odnos sa nepunim radnim vremenom s poslodavcem i sa nastavnim radiliStem
tako da zbrojeni ovi radni odnosi daju puno radno vrijeme od 40 sati tiedno, odnosno zbrojeni radni odnos
moze trajati i do 48 sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, ako su oba poslodavca dali pisanu
suglasnost.



Potrebitost rada u nastavnom radiliSstu za svakog pojedinog radnika iz prethodnog stavka odreduje se
sukladno Zakonu, Statutu i Pravilniku o uvjetima i postupku izbora u zvanja. Sva pitanja iz ovog kumulativhog
- zbrojnog radnog odnosa ureduju se ugovorom o radu.
Skraéeno radno vrijeme

Clanak 33.

Pravo radnika na skra¢eno radno vrijeme odnosi se iznimno, samo na one slu€ajeve kada se pravo na
skraceno radno vrijeme temelji na odredbama zakona i Kolektivhog ugovora obvezuju¢eg za poslodavca.

Radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Za vrijeme rada sa skracenim radnim vremenom prava radnika ureduju se sukladno vaze¢im zakonima i
propisima.

Prekovremeni rad
Clanak 34.

U slu&aju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik na pisani zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada urudi
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju viSe sile.

Zabranjuje se prekovremeni rad ako tetno utjeCe na zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radnika, odnosno
ako se obavlja protivho odredbama pozitivnih propisa.

Clanak 35.
Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi dekan ili osoba koju on ovlasti.

Potvrda o broju sati obavljenog prekovremenog rada mora biti pisana i dostavljena radniku najkasnije do
zadnjeg dana u mjesecu, u kojemu je obavljao prekovremeni rad.

Raspored radnog vremena }
Clanak 36.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je, u pravilu, na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a ako priroda posla to zahtijeva, radnici su duzni raditi dvokratno ili u
smjenskom radu.

Odluku o radnom vremenu donosi Stru¢no vijece za radnike koji rade u nastavi u Redu predavanja i satnici
izvodenja nastave, a za sve ostale radnike, odluku donosi dekan .

10



U slu€aju promjene rasporeda radnog vremena dekan mora obavijestiti radnike o rasporedu najmanije tjiedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenoga rada.

Na ostala pitanja vezana uz raspored radnog vremena primjenjuje se zakon, odnosno Kolektivni ugovor.
Preraspodjela radnog vremena

Clanak 37.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja
koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Dekan je duzan utvrditi plan preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ili
organizacijske jedinice uklju¢enih u preraspodijelieno radno vrijeme, te takav plan prethodno dostauviti
inspektoru rada.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne moze biti duze od 48 sati tjedno, iznimno moze biti i 56 sati
tiedno, ako je predvideno kolektivnim ugovorom i radnik dostavi dekanu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne moze trajati duze od 4 mjeseca, osim ako nije kolektivnim ugovorom
drugadije odredeno, u kojem slu€aju ne moze biti dulje od 6. mjeseci.

Dekan je duzan o preraspodjeli radnog vremena obavijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, duze od punog radnog vremena utvrdenog u ovom Pravilniku, ne smatra se
prekovremenim radom.
Na ostala pitanja preraspodjele radnog vremena primjenjuju se odredbe Zakona i kolektivhog ugovora.
Evidencija o prisutnosti na radu

Clanak 38.
Rad zapocinje u vrijeme koje je odredeno radnim rasporedom, a zavrSava istekom radnog vremena.
Kontrola poCetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se pomocu evidencija o prisutnosti na radu.

Evidencija mora sadrZavati podatke o:

1) radnicima (opci podaci) i
2) radnom vremenu.

Evidenciju o radnicima poslodavac poc€inje voditi danom poc¢etka rada i azurno je vodi do dana prestanka
radnog odnosa te istu Cuva kao dokumentaciju trajne vrijednosti.

Evidencija o radnicima iz stavka 4. ovog ¢lanka vodi se na papiru ili u elektroni¢kom obliku.
Evidencije radnog vremena vode se na VeleudiliStu, sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencija o radnicima (37/11), a detaljnije o nacinu vodenja evidencija za nastavno i nenastavno osoblje

propisat ¢e se obvezuju¢im uputama o nacinu vodenja evidencija.

Za vodenje evidencija o radnom vremenu zaduzuje se rukovoditelj organizacijske jedinice Veleugilista
(procelnik katedre, voditelj studija) ili osoba koju je za to ovlastio dekan.

11



VL. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 39.
Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na odmor u trajanju od 30 minuta (stanka) u tijeku rada.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mozZe se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucduje stanku u toku rada, poslodavac ¢e radniku omoguciti da radi dnevno toliko
krace.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje dekan pisanom odlukom.
Dnevni odmor
Clanak 40.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor .
Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju u trajanju od 24 sata neprekidno kojem se pribraja dnevni odmor.
Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Radnici koji zbog prirode posla rade u dane tjiednog odmora mogu koristiti neki drugi dan u tjednu kao tjedni
odmor, prema pisanoj odluci dekana.

Godisnji odmor
Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 42.
Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor svake kalendarske godine u trajanju od najmanje Cetiri tiedna.

Na najmanje trajanje godiSnjeg odmora dodaje se broj radnih dana koji se uracunavaju u godisSnji odmor
zaposlenika po osnovi sljedecih kriterija:

1. prema sloZenosti poslova

e poslovi za koje se trazi dr. sc. 5 dana

e poslovi mag.struke (ili VSS) i mr. sc. 4 dana

e poslovi prvostupnika (ili VSS) 3 dana

e poslovi SSS (gimnazija, srednje 2 dana
strukovno obrazovanje)

e ostali poslovi 1 dan

2. prema duzini radnog staza

e 0d 6 do 12 godina 3 dana
e od 12 do 18 godina 4 dana
e od 18 do 24 godina 5 dana
e 0d 24 do 30 godina 6 dana
e 0d 30 do 36 godina 7 dana
e preko 36 godina 8 dana
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3. prema posebnim socijalnim uvjetima:
o roditelju, posvaoijitelju, staratelju

za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
¢ roditelju, posvaoijitelju, staratelju djeteta

s tezim smetnjama u razvoju 3 dana
e - invalidu 3 dana

4. prema uvjetima rada
e odreduje se posebnim pravilnikom poslodavca (prema Kolektivnom ugovoru od 1 do 3 dana).

Ako bi ukupno trajanje godiSnjeg odmora na nacin propisan ovim Pravilnikom iznosilo vise od 30 radnih dana,
radnik ima pravo na koristenje godidnjeg odmora od najviSe 30 radnih dana u godini.

Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godidnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju
od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Clanak 43.

U dane godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje utvrdi ovlasteni lije¢nik.

Nistavost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 44.

Nistav je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 45.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe
pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada na Veleucilistu nacin propisan ovim

Pravilnikom.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni sluca;j
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 46.
Radnik ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
pripadaju¢eg punog godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada, ako se nije ispunio uvjet za
stjecanje prava na puni godiSnji odmor opisan u €lanku 45. ovog Pravilnika, te radniku kojem prestaje radni
odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada

zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godis$nji odmor
za tu godinu.
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Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 47.

Za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu placée u visini kao da radi, a najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 48.

U sluc€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuci godisniji
odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se u visini naknade pla¢e za vrijeme koristenja godidnjeg odmora,
razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 49.

Radnik, po odobrenju poslodavca, moze koristiti godiSnji odmor u dijelovima. Ako radnik koristi godiSnji
odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna, osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora, radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
ste€en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koridtenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored korisStenja godisnjeg odmora
Clanak 50.

Raspored koriStenja godiSnjeg donosi se polazeci od potreba organizacije rada, vodeci pri tome racuna o
potrebama i Zeljama radnika.

Raspored (plan) koridtenja godidnjeg odmora, za svaku organizacijsku jedinicu donosi dekan, a ukoliko je
ustrojeno nakon savjetovanja s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom najkasnije do 30. lipnja
tekuc¢e godine za koju se godisnji odmor koristi.

Na temelju plana koristenja godidnjeg odmora, dekan donosi pojedinaéne odluke kojim se obavjeStavaju
radnici o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora za svakog radnika, koja se mora dostaviti radniku najmanje
15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavca, a poslodavci ne postignu sporazum
o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora, duzni su omoguciti radniku koristenje godiSnjeg odmora prema
njegovom zahtjevu.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome, najmanje
dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.
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Clanak 51.

Godi$nji odmor nastavnici i suradnici u pravilu koriste u ljetnim mjesecima, obavezno u vrijeme kad se ne
odrZava nastava, a svi radnici izvan ispitnih i/ili upisnih rokova.

Iznimno od stavka 1., dekan moZze odluciti o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora svih radnika pojedinih
organizacijskih jedinica ili grupe radnika u slu¢aju smanjenja opsega rada i drugih potedkoéa koje djeluju na
ostvarenje planskih zadataka i odrediti vrijeme trajanja godiSnjeg odmora.

Radnici koji nisu stekli uvjete za koristenje godisnjeg odmora odnosno stekli su pravo na manji broj dana
godidnjeg odmora od ostalih radnika, rasporeduju se na obavljanje drugih poslova za vrijeme trajanja ovog
odmora, odnosno upucuju na neplaceni dopust.

Plaéeni dopust
Clanak 52.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih dana u
sljedecim slu€ajevima:

e sklapanje braka 5 radnih dana
o rodenje djeteta 7 radnih dana
e smrti supruznika, osobe koja sa zaposlenikom Zivi

u izvanbra¢noj zajednici, djeteta, roditelja, oCuha,

macehe, posvojenika, posvaojitelja i unuka 5 radnih dana

o smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja

supruznika 2 radna dana
e selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
o selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
o teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana
e nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti idr. 2 radna dana
¢ elementarne nepogode 5 radnih dana
e zaposlenici-dobrovoljni darivatelji krvi za

svako davanje krvi 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 53.

Odluku o odobravanju placenog ili neplaéenog dopusta i njegovom trajanju donosi dekan na pisani i
obrazlozZeni zahtjev radnika po prethodnom odobrenju neposrednog voditelja radnika.

Placeni dopust radnik koristi iskljuivo u vrijeme nastupa dogadaja koji je uvjet za ostvarenje ovog prava.

Ako jedan od dogadaja iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme izbivanja s rada uslijed privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik ne ostvaruje pravo na placeni dopust.

Ako jedan od dogadaja iz lanka 52. ovog Pravilnika nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru,
na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Vrijeme koje je radnik proveo na plaéenom dopustu smatra se kao vrijeme provedeno na radu, a radniku
pripada naknada plaée kao da je na radu.
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Studijski dopusti
Clanak 54.

Radniku u nastavnom zvanju moZe se na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi:
e znanstvenog ili struénog usavrSavanja,
e sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija
e pisanja udzbenika

Radniku se dopust iz stavka 1. ovoga €lanka moze odobriti ako je predviden planom Veleucilista te ako je
moguce u razdoblju odsutnosti radnika u nastavnom zvanju organizirati kontinuirano obavljanje nastave te
ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog radnika.

Odluku o dopustu iz ovog ¢lanka donosi Struéno vijece.
Clanak 55.

Radniku u znanstveno-nastavnom i znanstvenom zvanju te u zvanju viSeg predavaca i profesora visoke
Skole mozZe se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog ili struénog rada.

Procelnik katedre u kojoj je radnik zaposlen na prethodni zahtjev radnika, predlaze dekanu odobrenje prava
na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog ili stru¢nog rada.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i to nakon 6
neprekinuto provedenih godina rada na Veleucilistu. Tijekom koristenja, radnik ima pravo na 75% place.

Ako radnik raskine ugovor o radu za vrijeme koriStenja slobodne studijske godine duzan je poslodavcu
nadoknaditi troSkove.

Clanak 56.

Ako se plac¢a zaposlenika kojima se odobrava pravno na studijski dopust osiguravaju i isplacuju iz sredstava
drzavnog proratuna Republike Hrvatske, sredstva za financiranje placenog dopusta osiguravaju se iz
drzavnog proracuna Republike Hrvatske, u okviru rashoda za zaposlene Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta.

U slucaju iz tocke 1. ovog Clanka, zaposleniku ¢e se isplatiti naknada place propisana ¢lankom 95. stavkom
5. Zakona o radu za razdoblje od najvise jedne godine od dana odobrenja studijskog dopusta.

Clanak 57.

Radniku u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i suradni¢kom zvanju moze se jednom u
kalendarskoj godini odobriti placeni dopust u trajanju do tri mjeseca radi:

e upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada;

o koristenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili projektu;

e suradnje sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

Clanak 58.

Ako radnik napusti usavrSavanje bez suglasnosti poslodavca ili ne zavrsi usavr§avanje u ugovorenom roku,
duzan je vratiti poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako je razlog visa sila ili teZza bolest.

Po zavrSetku usavrSavanja radnik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko koliko je proveo na
usavrsavanju, a u protivnom duzan je poslodavcu nadoknaditi sve troSkove.

Sredstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon
struénog usavr$avanja.
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Neplaceni dopust
Clanak 59.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe
poslodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog
usavr$avanja i to:
e 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli;
¢ 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili Fakultetu;
e 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima;
e 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informatic¢ko
Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.)

Skolovanje i struéno usavravanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti uz suglasnost poslodavca i u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoSéu poslodavca.

Za vrileme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

VI. ZABRANA DISKRIMINACIJE TE POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 60.

Veleuciliste je duzno zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla kao i osoba koji se javljaju na
natjeCaj, tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
Sto podrazumijeva i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja svako nezeljeno ponasSanje, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku ako je uzrokovano zbog njegove rase, spola,
boje koZe, eti¢ke pripadnosti, spolnog opredjeljenja, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
bratnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, politickog uvjerenja, €lanstva ili ne¢lanstva u
sindikatu, tjelesnih ili dusevnih poteSkoc¢a, a koje ima za cilj povredu dostojanstva radnika te uzrokuje
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziCko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje, verbalno, neverbalno ili fizi€ko uznemiravanje spolne naravi.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozZaj bilo kojeg radnika i osobe koja se javlja na natjecaj
za zapoSljavanje, kod dono&enja odlike o napredovanju, kod donoSenja odluke o dodatnom obrazovaniju i
usavrsavanju, po osnovi iz stavka 3. prethodnog ¢lanka.

Oblici diskriminacije detaljnije su regulirani Zakonom o suzbijanju diskriminacije.

Clanak 61.

Radnik koji smatra da je na bilo koji na€in uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu- Povjerenika ili posebno povjerenstvo ovlasteno za
zaprimanije i rjieSavanje prituzbi radnika, a vezano za uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
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Osoba ili Povjerenstvo iz prethodnog stavka duzna je najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe
ispitati istu i u sluaju da utvrdi da uznemiravanje postoji, poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja
nastavka istog.

Clanak 62.
Radnik koji smatra da je uznemiravan, moze pismeno ili usmeno uloziti prituzbu.

O predaji pismene prituzbe, radnik od Povjerenika ili Povjerenstva dobiva potvrdu o preuzimanju, a o
usmenoj prituzbi, povjerenik ili tijelo sastavlja pismenu zabiljezbu, koju uz njega, mora potpisati i radnik koji je
usmeno prijavio uznemiravanje.

Ako je Povjerenik ili Povjerenstvo dobilo anonimnu prituzbu, duzan je istu na prikladan nacin ispitati i
provjeriti, te o tome saciniti zabiljezbu, ali nije vezan za rokove postupanja, propisane ovim pravilnikom kao
kad je rije¢ o neanonimnoj prituzbi.

Clanak 63.

Povjerenik ili Povjerenstvo samo odlu€uje koje ¢e radnje poduzeti kako bi se ispitale Cinjenice i utvrdile sve
okolnosti u svezi uznemiravanja. U tu svrhu on moZe uzeti pisane izjave od radnika, svjedoka, osoba koje su
prijavljene da su uznemirivale ili uznemirivane, moze zatraziti od strunih sluzbi uvid u dokumentaciju ili
sredstva rada radnika kao i ostale radnje kako bi objektivno i nepristrano utvrdio &injeni€no stanje.
Povjerenik ili Povjerenstvo moze ako misli da je to neophodno, do okon&anja postupka povodom prituzbe za
uznemiravanje predloziti dekanu Veleu iliSta, da donese privremenu mjeru koja moze biti:

oslobadanje osobe koja je podnijela prituzbu od obveze rada do okonanja postupka,

¢ udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnijeta prituzba do okon¢anja postupka, oslobadanje
od obveze rada onih poslova radnika koji je podnio prijavu za uznemiravanje koji su u doticaju
sa poslovima koje radi osoba protiv koje je prijava podnesena.

Clanak 64.

O podnesenoj prijavi kao i 0 donosenju neke od privremenih mjera, Povjerenik ili Povjerenstvo obavjestava
nadlezne rukovoditelje radnika.

Za vrijeme trajanja privremene mjere radnik koji je podnio prituzbu ima pravo na naknadu place kao da je
radio, a u slu€aju da se utvrdi da je prituzba bila osnovana, a donesena je privremena mjera udaljenja s rada,
navedena u stavku 2. prethodnog ¢lanka, radnik na kojeg se odnosi privremena mjera (onaj koji je udaljen)
ima pravo na naknadu place u visini polovice prosjecne plaée isplac¢ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

Povjerenik ili Povjerenstvo mora najkasnije idu¢eg radnog dana nakon zaprimanja prijave, odnosno
sastavljanja zabiljezbe o usmenoj prijavi, pozvati osobu protiv kojeg je prituzba podnesene da se ocituje o
istoj.

Sve osobe koje u bilo kojem svojstvu rade na VeleuciliStu i imaju saznanja o uznemiravanju, obvezne su
suradivati s Povjerenikom ili Povjerenstvom na nacin da se odazovu na njegov poziv, daju izjavu te mu
pomazu u utvrdivanju €injeni¢nog stanja.

Onemogucavanije ili odugovlacenje Povjerenika ili Povjerenstva u provodenju postupka, smatra se teSkom
povredom obveza iz radnog odnosa.

U sluaju da se prituzba odnosi na osobu koja nije zaposlena na Veleucilidtu, a tu osobu Povjerenik ili
Povjerenstvo nije u moguénosti pozvati na davanje izjave ili se ista ne odazove njegovom pozivu, Povjerenik
ili Povjerenstvo ¢e poduzeti druge mjere koje smatra potrebnim za utvrdivanje Cinjenichog stanja, uvijek
vodedi raCuna o zaéstiti interesa Veleudcilista.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a sam postupak provodi se u strogoj
diskreciji.
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Clanak 65.

Povjerenik ili Povjerenstvo mora u roku od 8 dana od podnoSenja prituzbe, podnijeti dekanu Veleudilista:
e prijedlog privremene mjere u svezi prituzbe,
o prijedlog Odluke o prituzbi ili ukoliko istraZivanje okolnosti iz prituzbe ukazuje da je prituzba
osnovana ali postoji vjerojatnost da podnositelj prituzbe odustane od prituzbe,
e prijedlog za mirno rjeSenje prituzbe, odnosno pomirenja izmedu podnositelja prituzbe i osobe
protiv koje je prituzba podnesena.

Clanak 66.

Kad utvrdi sve okolnosti slu¢aja, koliko je u njegovoj moci, Povjerenik ili Povjerenstvo predlaZze dekanu
VeleuciliSta donoSenje konacne Odluke o prituzbi, a dekan Veleucilista moze tom odlukom, ukoliko je
prituZzba podnesena protiv osobe koja po bilo kojoj osnovi radi na Veleudilistu:

o odbaciti prituZbu kao neosnovanu i uputiti pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz
mogucnost otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka krSenja obveza iz radnog odnosa, radniku
koji je podnio neosnovanu prituzbu,

e uputiti pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu, u
sluaju nastavka kr3enja radnih obveza, radniku protiv kojeg je podnesena prituzba za
uznemiravanje,

e premijestiti putem novog ugovora o radu ili instituta otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora
radnika protiv kojeg je prituZba podnesena na nove poslove u kojima nije u doticaju sa radnikom
koiji je prituzbu podnio,

e redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu radnika.

U slu€aju otkazivanja ili otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, mora se provesti procedura
propisana Zakonom o radu, $to po odluci dekana provode stru¢ne sluzbe Veleugilista.

Clanak 67.

Ako Povijerenik ili Povjerenstvo utvrdi da je uznemiravanje pocinila osoba koja nije u radnom ili nekom
drugom ugovornom odnosu sa Veleucilistem, a koja s radnikom koji je podnio prituZbu dolazi u doticaj, dekan
VeleuciliSta moze donijeti neku od sljedecih odluka:
e tu osobu pismeno upozoriti da ¢e u slu€aju ponovnog uznemiravanja prekinuti poslovnu suradnju s
tom osobom,
e 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca te osobe i zahtijevati od njega da poduzme odgovarajuce
mjere, kako do uznemiravanje viSe ne bi dolazilo,
¢ trajno osloboditi radnika obveze obavljanja poslova koji ga dovode u doticaj s osobom koja ga je
uznemiravala te s tim u svezi ponuditi radniku novi ugovor o radu,
e prekinuti poslovnu i svaku drugu suradnju sa osobom koja je uznemiravala radnika.

U slu€aju da se radnik Veleucilista, zbog uznemiravanja iz prethodnog stavka, premjesti na druge poslove,
plaéa mu se ne ni smjela smanjivati.

Clanak 68.

Konaénu odluku o prituzbi, Povjerenik ili Povjerenstvo dostavlja radniku koji je prituzbu podnio, radniku protiv
koje je prituzba podnesena, a u slu€aju potrebe i drugim zainteresiranim osobama, odnosno organizacijskim
jedinicama Veleudilista koje, radi provodenja odluke, moraju biti upoznate sa njenim sadrzajem u onom
obimu koji je primjeren i potreban za provodenje.

Ako je prituzba podnijeta protiv Povjerenika ili ¢lanova Povjerenstva, dekan odmah po primitku prituzbe
imenuje drugu osobu za povjerenika ili €lana Povjerenstva koja onda provodi postupak na nacin opisan u
prethodnim ¢lancima.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e dekan Veleudilista zastiti dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Povjereniku ili Povjerenstvu i ima pravo prekinuti rad, uz uvjet da
je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio povjerenika u roku od 8 dana od dana prekida
rada.
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Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu plac¢e u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

VIIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 69.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u svezi s radom, zastite ljudskih Zzivota,
zastite radnog okoliSa i sprjeCavanja nastanka materijalne S$tete, poslodavac je duzan provoditi
organizacijske i edukativhe programe poduc¢avajuéi zaposlenike o propisima iz podrucja: zastite na radu,
zastite od pozara, evakuacije i spaSavanja u slu€aju izvanrednih prilika i zdravstvenog zbrinjavanja
zaposlenika, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

U cilju obavljanja aktivnosti opisanih u prethodnom stavku, poslodavac se obvezuje:

e osigurati izradu Procjene opasnosti od strane ovlastenih ustanova, odnosno trgovackih drustva;

e obavljati revizije procjene u propisanim rokovima, a izvan rokova u sluajevima propisanim
odgovarajuéim Pravilnikom;

e osigurati sredstva da se otklone nedostaci utvrdeni procjenom;

¢ normativno urediti zatitu na radu i zastitu od pozara, te donijeti plan evakuacije i spaSavanja;

e osigurati uporabu osobnih zastitnih sredstava na nacin kako je to propisano Pravilnikom zastiti na
radu; i

o planirati i osigurati materijalna sredstva radi provodenja navedenih mjera i postupaka, sukladno
odredbama Zakona o za$titi na radu.

Radnici imaju pravo na informiranje vezano za nove tehnologije, nove projekte, nove opasnosti i Stetnosti, te
na izbor i imenovanje povjerenika zastite na radu, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 70.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, odmah obavijestiti neposrednog voditelja o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi
druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Radnik koji za slu€aj ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti po Zivot napusti svoje radno mjesto odnosno
sluzbu ili opasno podrucje, ne smije biti doveden u losiji polozaj zbog svog postupka, osim ako je posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota ljudi i spaSavanja imovine.

O slucaju iz prethodnog stavka radnik je duzan obavijestiti poslodavca.
Sistematski pregled

Clanak 71.
Svi radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti svake 2 godine, imaju
pravo na sistematski pregled, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
organizirano putem ministarstva nadleznog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama
iz mreze javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.
Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira poslodavac, na nacin da svake godine prema
abecednom redoslijedu poslodavac odredi trecinu zaposlenika do 50 godina starosti odnosno polovinu

zaposlenika iznad 50 godina starosti radi odlaska na pregled u toj tekucoj godini.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze prije i tijekom radnog odnosa o svom troSku uputiti radnika na zdravstveni pregled.
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Clanak 72.

Ako dekan ocijeni da je radniku naruseno psihofizicko zdravlje u mjeri koja bitno umanjuje radnu sposobnost
donijet ¢e odluku o njegovom upucivanju na lije€nicki pregled i prije isteka roka propisanog u ¢lanku 73. ovog
Pravilnika.

Odbijanje navedenog od strane radnika €ini teZzu povredu radne obveze.
Clanak 73.

Ako se lijeCnic¢kim pregledom utvrdi da je psihofizicko zdravlje radnika bitno naruSeno i bitno umanjena
njegova sposobnost za obavljanje odgojno-nastavnog rada, poslodavac ¢e radniku ponuditi sklapanje
promijenjenog ugovora o radu na radno mjesto prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 74.

Poslodavac je ovlasten prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama podatke o radniku ako je to
odredeno zakonskim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podatci o radniku koje ¢e se u dozvoljenu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama
su slijedeci: ime i prezime radnika, jedinstveni maticni broj gradana (sukladno Zakonu o zastiti tajnosti
podataka), OIB, spol, dan, mjesec i godinu rodenja, mjesto, opcinu i Zupaniju rodenja, prebivaliste i adresu,
zvanje i stupanj struéne osposobljenosti, stru¢no (neformalno) obrazovanje, podatke o prethodnim
zaposlenjima i radnom iskustvu, podatke o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti, podatke o prethodnim
zaposlenjima i podatke o otkazivanju ugovora o radu kod prethodnog poslodavca, te radne karakteristike i
preporuke, podatke o eventualnom obavljanju poslova za drugog poslodavca, te eventualno ostale podatke
koji su popisani o evidencijama iz oblasti rada.

Radnik je duzan na zahtjev poslodavca predociti originale isprava kojima dokazuje istinitost trazenih
podataka.

Ne udovoljavanje zahtjevu poslodavca iz prethodnog stavka predstavlja valjan razlog za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 75.

Dekan ¢&e, uz suglasnost Stru¢nog vije¢a, odlukom imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cim osobama u skladu sa zakonom.

Imenovana osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti mora Cuvati kao povjerljive.

Clanak 76.

Radnik je obvezan izmijenjene podatke pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi. Radnik koji ne dostavi
utvrdene podatke snosi posljedice tog propusta.

Clanak 77.

Dekan ¢&e, uz suglasnost Stru¢nog vije¢a, posebno opunomociti osobu koja osim njega smije podatke o
radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
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IX. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 78.
Za obavljeni rad radniku Veleucilista pripada plac¢a, a za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad radniku
pripada naknada plaée. Vrijednost place i naknade place se utvrduje na sljedec¢im nacelima i vrijednostima:

e pravednost i solidarnost;
e jednaka plac¢a za jednaki rad i rad jednake vrijednosti;

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, drugim
propisom ili ugovorom o radu.

Clanak 79.
U javnim sluzbama nema tajnosti plac¢a.

Javnost plac¢a osigurava se dostupnoscu podataka o plaéama svih zaposlenika ustanove svim zaposlenicima
ustanove i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesecno na temeljiti i neometani uvid u isplatu plac¢a s
pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog zaposlenika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place zaposlenika ne moze biti predmet javne objave te je duznost
sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka.

Odredivanje pla¢e

Clanak 80.
Pla¢a radnika, naknada plaée i ostala primanja radnika utvrduju se ugovorom o radu, a sukladno
koeficijentima slozenosti radnih mjesta koji su definirani u Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama, a koja se primjenjuju ha radna mjesta u sustavu visokog obrazovanja.
Plac¢u radnika €ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa

Clanak 81.

Osnovnu placu radnika €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izraéun plaée, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i uveéanje place.

Osim dodataka odredenih u prethodnom stavku, pla¢a ¢e se uvecati za rad noéu, prekovremeni rad, rad
subotom i nedjeljom kao i zbog drugih razloga koji su kao takvi navedeni u odredbama ovoga pravilnika i
Kolektivhom ugovoru obvezuju¢em za poslodavca.

Osnovicu za izraCun place utvrdivat ¢ée strane Kolektivnog ugovora vazeéeg za poslodavca, sukladno
sporazumu sindikata javnih sluzbi i Vlade Republike Hrvatske svake godine.

Clanak 82.

Sva radna mjesta na Veleudilistu rasporeduju se prema kriteriju sloZzenosti i koeficijentom sloZenosti radnog
mjesta temelijem Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u znanosti i visokom
obrazovanju i Pravilnika o unutarnjem ustroju.

Koeficijent slozenosti pojedinog radnog mjesta utvrduje se na temelju slozenosti poslova i uvjeta rada na
odredenom radnom mjestu, a sukladno Uredbi Vlade RH o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama utvrdenim Kolektivnim ugovorom obvezuju¢im za poslodavca.
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Pla¢a u nastavi
Clanak 83.

Puno nastavno opterecenje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje iznosi 300 norma sati
godisnje.

Puno nastavno optereéenje radnika izabranih u asistentsko zvanje iznosi 450 norma sati godisnje.
Puno nastavno optereéenje nastavnika izabranih u nastavno zvanje iznosi 450 norma sati godiSnje.

Puno nastavno opterecéenje stru¢nih suradnika, laboranata te pomo¢nog nastavnog osoblja iznosi 600 norma
sati godisnje.

Odstupanje od vrijednosti propisanih stavcima 1. do 4. ovog €¢lanka koje iznosi do 20% smatra se punim
nastavnim optereéenjem.
Za izraCun norma sati vrednuje se:
- jedan sat predavanja u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi kao dva norma sata,
- jedan sat seminara, ako zahtijeva vecu aktivnost nego vjezbe, kao jedan i pol norma sat,
- jedan sat vjezbi kao jedan norma sat,
- jedan sat pomoci kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan norma
sat.

Clanak 84.

Nastavnici iznimno mogu izvoditi nastavu vise od punog nastavnog opterecenja, racunato prosje¢no na punu
akademsku godinu.

Nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju, nastavnom zvanju nisu obvezni raditi vise od treéine iznad
punog nastavnog opterecenja.

Za rad preko punog nastavnog opterecenja pla¢a se moze uvecati najviSe do 37,5% osnovne place.
Radnici za svoj rad iznad punog nastavnog optereéenja imaju pravo na uvecanje place kako slijedi:
- radnici izabrani u znanstveno-nastavna zvana — za 1 norma sat 0,104% ukupne godi$nje
osnovne place,
- radnici izabrani u nastavna zvanja za 1 norma sat 0,069 ukupne godiSnje osnhovne place,
- radnici izabrani u suradni¢ka zvanja, laboranti te pomo¢no nastavno osoblje za 1 norma
sat 0,052% ukupne godidnje osnovne place.
Clanak 85.
Rad iznad punog nastavnog optereéenja obracunava se prosje¢no na punu akademsku godinu.

Uvecanje place isplacuje se prema planu, a konacno se obraCunava prema obavljenom radu na kraju
akademske godine.

Asistenti u pravilu ne smiju raditi preko punog nastavnog opterecenja, osim kada za to postoje iznimni razlozi
o ¢emu odlucuje Struéno vijece uz prethodno pribavljeno misljenje Radni¢kog vijec¢a.

Obracun rada zaposlenika koji svoje nastavno i znanstveno opterecenje ostvaruju u viSe visokih ucilista
obavlja se na nacin kao da svoje optereéenje ostvaruju na jednom visokom ugilistu.

Plaéa za vrijeme ¢ekanja posla zbog iznimnih okolnosti

Clanak 86.
Radnika se moze, u iznimnim okolnostima, kada bi se uslijed nastavka rada povecale financijske teSkoce
poslodavca ili je u tijeku postupak za zbrinjavanje radnika kao tehnoloskog viska, uz njegov pisani pristanak,

uputiti na ¢ekanje posla. Odluku o upuéivanju na ¢ekanje donosi dekan.
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Za vrijeme &ekanja posla radniku pripada pravo na naknadu u visini najnize pla¢e u Republici Hrvatsko;.

Plaéa pripravnika
Clanak 87.

Za vrijeme pripravni¢kog staza radnik ostvaruje 85% osnovne place radnoga mjesta za koje se osposobljava.
Dodaci na pla¢u
Clanak 88.

Osnovna plac¢a iz ovog Pravilnika uvecava se sukladno dodacima navedenim u vazeéem Kolektivnom
ugovoru i Pravilniku o na€inu ostvarivanja i raspodjeli posebnih prihoda ostvarenih na trzistu od obavljanja
vlastite djelatnosti.

Clanak 89.

Osnova placa radnika uvecati ¢e se:
za rad noc¢u 40%

za rad subotom 25 %

za rad nedjeljom 35 %

za prekovremeni rad 50%
za rad u drugoj smjeni 10%

Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca smjena)
tijekom mjeseca.

Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog
mjeseca.

Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan dana u
mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Uvecanje place iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka utvrduje se za efektivno odradene sate u drugoj
smjeni, odnosno od 14 do 22 sata.

Noc¢ni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.
Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada, kao i svaki sat rada duZzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati. Redovni mjesecni fond radnih sati
su sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu. MjeseCni fond radnih sati tvori umnoZzak radnih dana u
tekuéem mjesecu s 8 sati. Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto povecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik mozZe Koristiti slobodni dan
(slobodne dane), o €emu odluku donosi Dekan uz suglasnost s radnikom.

Rad na blagdan
Clanak 90.

Zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom o blagdanima i neradnim danima te za rad na dan
Uskrsa, radnik ima pravo na pla¢u uve¢anu za 150%.
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Dodatak na akademski stupanj

Clanak 91.
Radnik u znanstveno-nastavnom, znanstvenom i nastavnom zvanju ima pravo na dodatak na plaéu od 15%
za akademski stupanj doktora znanosti, a 8% za akademski stupanj magistra znanosti, uvecanje se
obra¢unava dodavanjem na osnovnu bruto placu.
Dodaci za uspjesnost na radu

Clanak 92.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada sukladno odredbama Zakona o
placama u javnim sluzbama i Kolektivnom ugovoru.

Pla¢a na temelju prihoda na trziStu
Clanak 93.

Ako poslodavac ostvaruje prihode na trzistu od obavljanja vlastite djelatnosti radnicima pripada pravo na
odgovarajuce uvecanje place.

Nacin raspodjele prihoda i pla¢anja rada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ureduje se posebnim pravilnikom
Veleudilista.

Radnici koji svoje osnovne poslove obavljaju u punom opsegu iz ovoga ugovora nisu duzni obavljati dodatne
poslove za trziste.

Clanak 94.
Placa radnika kao i potrebni uvjeti za njezino ostvarenje, temeljem radnikova doprinosa poslovnom rezultatu
poslodavca autorskom inovacijom, racionalizacijom ili na drugi nacin, predmet su posebnog dodatka
osnovnog ugovora o radu sa radnikom.
Obvezuje se radnik da o postojanju njegova doprinosa poblize navedenom u prethodnom stavku ovog ¢lanka
prioritetno izvijesti poslodavca prije nego odlu¢i o tome izvijestiti bilo koju drugu zainteresiranu stranu ili
drugog poslodavca.

Postupanje radnika koje je protivno odredbama iz prethodnog stavka ovog &lanka predstavlja naroéito tesSku
povredu radne obveze zbog koje se moze radniku izvanredno otkazati ugovor o radu.

Dodatak za posebne uvjete rada
Clanak 95.

Dodaci za posebne uvjete rada reguliraju se odredbama posebnog pravilnika, ako se na osnovu Procjene
opasnosti radnih mjesta kod poslodavca utvrdi postojanje takvih radnih mjesta.

Naknada place
Clanak 96.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Ovo se razdoblje odreduje zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu. U tom
razdoblju naknada se isplaéuje na teret poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivhjom poslodavcai ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.
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Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na
naknadu place, u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Ako zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu nije
drugadije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place isplacene mu u prethodna tri
mjeseca.

Radnik ima pravo na naknadu place kad ne radi zbog:

godi$njeg odmora,

placenog dopusta,

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

obrazovanja i struénog usavr$avanja na koje je radnik upucen od strane poslodavca,
obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

zastoja u poslu do kojega je doSlo bez njegove krivnje,

drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Ostali dodaci
Clanak 97.

Pored materijalnih prava propisanih propisanim odredbama ovog Pravilnika i ostalim materijalnim pravima
utvrdena Kolektivnim ugovorom obvezujuéim za poslodavca, radnici mogu ostvariti uz placu i ostale dodatke
i nagrade u novcu ili naturi, ako poslodavac za tu svrhu ima osigurane izvore sredstava i ako uspjeSnost
poslovanja to dopusta.

Materijalna prava radnika
Clanak 98.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova dolaska i odlaska s posla, sluzbenih putovanja i rada na terenu,
naknade za tro8kove stru¢nog i znanstvenog usavr$avanja, troSkove oshovnog zdravstvenog osiguranja,
dokup razlike mirovine i sli€ni troskovi.

Clanak 99.

Za slijedece troSkove struénog usavrSavanja: struCni ili sveucilisni preddiplomski i/ili diplomski studij,
specijalistiCki poslijediplomski studij ili poslijediplomski doktorski studij, post doktorsko usavrSavanje, trajna
edukacija, te€ajevi, kongresi, stru¢ni seminari, struéna putovanja, i slicno, radnici imaju pravo na pokrice
troSkova ako je isto obuhvaceno Planom struénog usavr8avanja i Planom prihoda i rashoda usvojenim od
Upravnog vijeéa, ako se stru¢no usavrdavanje provodi u svrhu kvalitete procesa rada i u okviru je djelatnosti
poslodavca, te ako su za isto osigurana sredstva na teret prihoda ostvarenih na trzistu.

Troskovi struénog usavrSavanja obuhvacaju: troSkove putovanja, dnevnice i smjestaj prema kriterijima koji se
primjenjuju kod upucivanja na sluzbeni put, Skolarine, kotizacije - u punom iznosu, izrade i opreme doktorata
u iznosu kojeg odobri dekan.

Kada zahtjevi za troSkove stru¢nog usavrSavanja istovremeno podnese viSe kandidata, a odobrena sredstva
u kalendarskoj godini nisu dostatna za pokrice troSkova svih zainteresiranih kandidata poslodavac ima pravo
odabira izmedu viSe kandidata na temelju provedenog postupka odabira - pisani testovi provjere znanja i
sposobnosti, usmeni intervjui, preporuka Katedre.

Zahtjev za pokri¢e troSkova odobrava dekan, na temelju prilozene dokumentacije, uz prethodno ispunjene
uvjete iz prvog stavka ovog ¢lanka.
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Otpremnine
Clanak 100.

Radnik kome poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Visina otpremnine koja se radniku isplacuje odreduje poslodavac posebnom odlukom, vodeci raCuna da se
radniku ne smije isplatiti manja otpremnina od jedne trecine prosjecne mjesecne place, koju je radnik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrdenu godinu rada kod toga poslodavca.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proracunske osnovice.
Jubilarne nagrade
Clanak 101.

Radnicima se isplac¢uju jubilarne nagrade ovisno o broju godina neprekidnog rada u javnoj sluzbi, neovisno o
promjeni poslodavca.

Iznos koji se radnicima isplaéuje je:

1 osnovica za 5 godina neprekidnog rada,
1,25 osnovice za 10 godina neprekidnog rada,
1,5 osnovice za 15 godina neprekidnog rada,
1,75 osnovice za 20 godina neprekidnog rada,
2 osnovice za 25 godina neprekidnog rada,
2,5 osnovice za 30 godina neprekidnog rada,
3 osnhovice za 35 godina neprekidnog rada,

4 osnovice za 40 godina neprekidnog rada,

5 osnovica za 45 godina neprekidnog rada.

Odluku o visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada donosi Vlada RH. Jubilarna nagrada se isplacuje
sljedeéeg mjeseca, nakon Sto radnik ostvari pravo na jubilarnu nagradu.

Pokloni djeci radnika
Clanak 102.

U povodu BoZi¢nih blagdana, djeci radnika do 15 godina u godini isplate, isplacuje se nov€ani iznos ili daje
poklon.

Visinu nov€anog iznosa ili vrijednost poklona utvrduje Vlada RH posebnom odlukom.
Izvanredna pomo¢
Clanak 103.

Radniku ili njegovoj obitelji se isplacuje izvanredna pomoc¢ u sljede¢im slu€ajevima:
o smrti radnika koji je izgubio Zivot pri obavljanju rada — u visini 3 proraunske osnovice i trodkovi
pogreba,
smrti radnika — u visini 2 proradunske osnovice,
smrti supruznika, roditelja i djeteta radnika — u visini 1 proraCunske osnovice,
bolovanja duzeg od 90 — jednom godi$nje u visini jedne proratunske osnovice,
nastanka teSke invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika — u visini jedne
proracunske osnovice.
e rodenja djeteta u visini 50 % jedne proracunske osnovice
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Dnevnice i sluzbena putovanja
Clanak 104.

Radnici imaju pravo na dnevnice i na naknadu troskova sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu, sukladno
temeljnom kolektivhom ugovoru i odlukama dekana.

Izvanredne isplate (regres, bozi¢nica)

Clanak 105.
Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini koju odredi Vlada RH. Regres se
isplacuje jednokratno najviSe jednom godisSnje, najkasnije do kraja lipnja teku¢e godine, a radnicima koji se
kasnije zaposle ili koji se nalaze na duljem bolovaniju ili rodiljinom dopustu pa nisu u to vrijeme na poslu,

regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na isplatu Boziénice u visini koju odredi Vlada RH.

Prijevoz radnika na posao i s posla
Clanak 106.
Radnicima se nadoknaduju troSkovi prijevoza s posla i na posao, u visini troSkova javnog prijevoza.

U slucaju da postoji moguénost kupnje godisnje karte, radnik ima pravo na godiSnju kartu ako mu je to
povoljnije, ili na 1/11 cijene godiSnje karte, koja mu se ispladuje svakog mjeseca.

Radnik koji ima manje od 1 km od mjesta stanovanja do mjesta rada ili do stanice medumjesnog prijevoza,
nema pravo na troSkove mjesnog prijevoza.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla pod jednakim uvjetima iz ovog ¢lanka i onaj radnik
koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil.

Pravo na troSkove prijevoza nema radnik koji po bilo kojoj osnovi ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Radnici su duzni dostaviti potvrde o visini troSkova u javhom prijevozu kod svake promijene cijene prijevoza,
a Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove je duzna periodi¢no kontrolirati te dostavljene potvrde.

Naknada za odvojeni zivot
Clanak 107.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalidta
njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji, a uz uvjete, i u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Terenski dodatak
Clanak 108.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka zaposlenik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka
na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduéi mjesec.
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Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
Evidencije, obracun i isplata pla¢a i drugih primanja
Clanak 109.
Evidencija o svim oblicima dodataka utvrdenih u ovom Pravilniku vodi se i prati u nadleznim sluzbama
odredenim za pracenje koriStenja radnog vremena svih radnika poslodavca.
Upravno vijece ili dekan moze zatraZiti reviziju svih utvrdenih dodataka, sukladno kriterijima iz ovog
Pravilnika, uvijek kad ocijeni da je to potrebno.
Isplata pla¢e i naknade plaée

Clanak 110.

Plac¢a i naknada placée ispla¢uje se jednom mjese€no za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana u idu¢em
mjesecu.

Pod placom i naknadom plaée smatra se placa i naknada pla¢e u brutto iznosu.
Zabrana prijeboja
Clanak 111.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

Suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ne moze dati prije nastanka potrazivanja.
Placa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.
Isprave o plaéi, naknadi plaée i otpremnini

Clanak 112,

Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od isplate place, naknade placée ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duzZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade plaée i otpremnine, radniku uruditi
obracun iznosa koji je duzan isplatiti.

Obraluni iz stavka 1. i 2. ovrSne su isprave.

X. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 113.
Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.
Podatke o izumu iz stavka 1. ovog €lanka radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priop¢iti
treCoj osobi bez odobrenja poslodavca. Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu. Na

izumu kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatnoS¢u poslodavca,
poslodavac ima pravo prvokupa.
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Clanak 114.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje. Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehnic¢kog
unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna u€inku od izuma ili tehni¢kog unapredenja, s tim da mora iznositi najmanje 10%
vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog ucinka.

O naknadi iz ovog €¢lanka radnik i poslodavac zakljucit ¢e poseban ugovor.

XI. AUTORSKA DJELA STVORENA U RADNOM ODNOSU
Clanak 115.

Poslodavac ima isklju€ivo pravo, u okviru svoje redovite djelatnosti, za vrijeme od pet godina, iskoristavati
autorsko djelo to ga je u izvrSavanju svoje radne obveze kod poslodavca stvorio radnik, bez zahtijevanja od
strane radnika da mu se s osnova autorskog djela utvrdi posebna naknada.

Za iskoriStavanje djela iz stavka 1. ovog Clanka autor /radnik/ ima pravo na posebnu naknadu koja je u skladu
s ugovorom o radu i to razmjerno doprinosu koji je ostvaren koridtenjem njegova djela u ukupnom dohotku i
dobiti poslodavca, te izvr§avanju zadataka poslodavca kao pravne osobe.

Clanak 116.

Autorsko djelo koje nije stvoreno u radnom odnosu kod poslodavca radnik moze ponuditi drugoj pravnoj
osobi koja obavlja istu djelatnost kao poslodavac tek nakon Sto je poslodavac odbio izdati to djelo.

Na odnose radnika i poslodavaca koji proizlaze iz autorskog rada radnika odgovarajuce ¢e se primjenjivati
odredbe o zabrani takmicenja zaposlenika s poslodavcem.

XIl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 117.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako zaposlenik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga C€lanka, Poslodavac moze od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno
da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga
posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se zaposlenik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za
bavljenje takvim poslovima

Clanak 118.

Znanstveno — nastavno ili struéno djelovanje nastavnika i suradnika izvan Veleucilista te nov€ani i drugi
interesi koji iz tog djelovanja proizlaze, ne smiju biti u sukobu s interesima Veleucilista.

Za sve poslove iz djelatnosti Poslodavca koje bi zaposlenik obavljao za svoj ili tudi racun, izvan ili unutar
VeleuciliSta radnik je obvezan podnijeti pisani zahtjev za izdavanje odobrenja supotpisan od rukovoditelja
ustrojbene jedinice, o kojem zahtjevu odlu€uje dekan.

Smatra se suprotnim interesima VeleuciliSta svako angaziranje u institucijama koje imaju sli¢ne, iste ili
srodne nastavne programe, na podru¢ju RH, ako s njima nije uspostavljena suradnja na razini Veleugilista.
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Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama izvan Veleucilista, mogu se zabraniti, ograniciti ili
uvjetovati, ako bi negativno utjecali na rad Veleucilista ili ako je rije€ o ugovoru sa organizacijom koja svojom
djelatnoS¢éu konkurira Veleudilistu, ili ako nastavnik i suradnik ne ostvaruju punu nastavnu normu na
Veleucilistu.

Radnik koji ne radi na nastavnim i suradnickim poslovima ne smije za sebe ili za drugog poslodavca bez
odobrenja dekana, obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Veleuciliste, niti smije biti viasnik ili vecéinski
vlasnik pravne osobe koja obavlja poslove iz djelatnosti Veleugilista.

Zabrana za obavljanje poslova za druge poslodavce odnosi se ha obavljanje rada u svim oblicima pravnih
odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgova¢kom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu i sl.).

Clanak 119.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se u roku od 2 godine nakon prestanka ugovora o radu radnik ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnoj utakmici s poslodavcem, te da ne smije za svoj racun ili za racun
treCe osobe sklapati poslove kojima se takmici s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ¢e
radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjeéne place
ispla¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Za slugaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moZze se ugovoriti ugovorna kazna.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 120.

Ugovor o radu prestaje na nacin i uvjetima utvrden Zakonom i vazec¢im kolektivnim ugovorom i to u slijede¢im
slu€ajevima:
e smréu radnika,
¢ istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
e kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,
sporazumom radnika i poslodavca,
dostavom pravomocénog rieSenja o mirovini zbog op¢e nesposobnosti za rad,
otkazom,
odlukom nadleznog suda.

Sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju radniku na nastavhom radnom mjestu
istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu,
ako postoji potreba za nastavkom rada radnika izabranog u znanstveno-nastavno zvanje ili radnika na
nastavnom radnom mijestu profesora visoke Skole u trajnom zvanju moze, samo iznimno, sa radnikom Koji
udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljuiti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s mogu¢noscéu
produljenja u dvogodiSnjim mandatima.

Kriterije izvrsnosti za odabir radnika za zaklju€enje ugovora o radu nakon 65. godine donosi Nacionalno
vije€e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, odnosno propisani su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovaniju, te ¢e se dodatno posebno cijeniti njegov znanstveni doprinos, uspjesnost u
obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika.

Radniku koji je navrsio 65 godina u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika i za kojeg nisu utvrdeni kriteriji
izvrsnosti ugovor o radu prestaje s krajem teku¢e akademske Skolske godine.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 121.

Ako ugovor o radu prestaje sporazumom radnika i poslodavca mora biti sainjen u pisanom obliku, te ga
potpisuju dekan i radnik.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 122.

Otkaz ugovora o radu moze biti redovni ili izvanredni. Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik zbog
razloga i na nacin utvrden Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 123.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima

opravdani razlog, u slucaju:

o ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

e ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

e ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 124.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 125.

Poslodavac koiji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku od Sest mjeseci od dostave odluke o otkazu radniku nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac ¢e ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 126.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duZzan omoguciti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.
Redoviti otkaz radnika

Clanak 127.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.
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lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 128.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplijenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 129.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 130.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguditi radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Clanak 131.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva mogucénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Ograni¢enja vezana za otkaz
Clanak 132.
Ako radnik u nastavnom zvanju dobije otkaz iz razloga koji nije njegova krivnja (ako ispunjava uvjete, a
javnim se natjeCajem izabere druga osoba), pripada mu dvostruka otpremnina i dvostruki otkazni rok u
odnosu na Zakon o radu.
Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 133.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok .
Clanak 134.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojaCane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s teZzim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava
drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom

radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru¢enja odluke o otkazu ugovora o radu.
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Otkazni rok te€e za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene nesposobnost za
rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnhim ugovorom ili
ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 135.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

e dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca manje od godinu dana,
mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca godinu dana,
mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog neprekidno dvije godine,
dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog neprekidno deset godina,
tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog €lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecCava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku
1.1 2. ovoga Clanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.

Clanak 136.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada 4 sata tjedno radi traZenja
novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 137.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor i istodobno
predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost
takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi
Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik mozZe od
Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te€e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasSnjenje o
dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon
isteka ostavljenog roka.

34



XIV. POVREDA OBVEZA IZ RADNIH ODNOSA

Clanak 138.

Posebnim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika, nastavnika i suradnika Zdravstvenog veleudilista
odredena je stegovna odgovornost radnika, nastavnika i suradnika, utvrdene su obveze iz radnog odnosa

u svezi

s radom radnika, nastavnika i suradnika, vrste povreda radnih obveza, stegovne mjere, sastav i nacin

imenovanja Stegovnog povjerenstva, provedba stegovnog postupka, zalbeni postupak te druga pitanja

vezana

za stegovnu odgovornost.

Povrede radnih obveza mogu biti lakSe, teZe i osobito teske.

Clanak 139.

LakSe povrede radnih obveza su one povrjede koje nisu takve da nastavak radnog odnosa ne bi bio moguc.

LakSe povrede radnih obveza su:

1.
2.

3.

= ©x

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

neopravdano kasnjenje tijekom mjeseca,
nepravodobno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o sprijeCenosti dolaska na rad ili na
nastavu,
neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najdulje od tri (3) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje Sluzbi za opce, pravne i kadrovske
poslove lije€ni¢ke potvrde o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom oCekivanom trajanju,
Neuredno drzanje dokumenata, materijala i proizvoda ili nepravilno odrzavanje sredstava za rad
koje nije imalo Stetne posljedice;
nedostavljanje doznaka nakon $to je zakljuéeno bolovanje,
odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima koji stvara uznemirenje i
netrpeljivost medu nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima,
odbijanje suradnje s drugim nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima u zajedni¢kom izvrdenju
posla,
povrede odredaba Eti¢kog koje nisu utvrdene kao teZe povrjede,
nepodnos$enje putnog naloga na obracun u roku od trideset (30) dana od dana zavrSetka putovanja,
. ne vracanje novcanih predujmova primljenih za sluzbena putovanja u roku 10 dana ra¢unajuci od
dana obracuna putnoga naloga,
nepravodobno izvrSavanje naloga procCelnika katedre, prodekana i dekana ako zbog toga nisu
nastupile Stetne posljedice,
nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemogucnosti izvrSenja pojedinog posla
bez Stetnih posljedica,
nemarno izvodenje nastave,
nepravodobno dostavljanje izvjeS¢a o odrzanoj nastavi i prijavnica o odrzanim ispitima sluzbama
Veleudilista,
neuredno vodenje evidencija i zakaSnjela izvjeStavanja o radu na ugovorenim projektima i
programima,
nebriga o sredstvima za rad koja su nastavniku ili suradniku povjerena,
koristenje prostorija i opreme VeleuciliSta poslije radnog vremena na nacin protivan odlukama
nadleznih tijela,
neopravdani nedolasci na Struéno vijece i Stru¢na povjerenstva,
iznoSenje netocnih informacija o radu i poslovanju Veleudilista
Odbijanje osobnog pregleda i pregleda ru¢ne prtliage prilikom ulaska i izlaska iz prostorija
poslodavca;
Nagovaranje i poticanje drugih radnika na nered i nerad ili druga nedopustena djela.
Sve one povrede koje su u Pravilniku o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika, navedene
kao lak3e povrede

Clanak 140.

Teze povrede radnih obveza su one povrjede koje su takve da nastavak radnog odnosa ne bi bio mogué¢:

1.

ponavljanje lakSih povrjeda radnih obveza viSe od 3 puta u roku od dvije (2) godine,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

neopravdani izostanak s posla viSe od pet (5) dana u jednom mjesecu,

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog ¢ega se remeti rad ili
organizacija rada Veleucilista,

neopravdano odbijanje izvrSenja posla, opetovano neizvrSavanje poslova, izrazito nemarno,
nepravodobno, nesavjesno i neredovito izvr§avanje poslova koji su nastavniku ili suradniku povjereni
ili utvrdeni ugovorom o radu,

nedopusteno ili nezakonito koridtenje sredstvima Veleucilista,

neovlasteno koridtenje nastavnom i znanstvenom opremom te sredstvima povjerenim za obavljanje
pojedinog posla,

neovlasteno iznoSenje sredstava izvan radnih prostorija Zdravstvenog veleucilista,

uzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje djelovanja kojim je
ucinjena materijalna Steta Veleudilistu,

nepostivanje ili povrjeda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

nepropisni i nekorektan odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima, zaposlenicima i studentima
ili njihovo Sikaniranje,

nepostivanje dostojanstva nastavnika, suradnika, zaposlenika i studenata (izrazito nepristojno i
neprimjereno ponasanje prema nastavnicima, suradnicima, zaposlenicima i studentima te uporaba
prostih i pogrdnih rijeci, podizanje glasa, tjelesno obraCunavanje i sl.),

svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti, spola te svakog drugog
temelja za zabranu diskriminacije i zaposlenika i studenata Zdravstvenog veleucilista,

svako uznemiravanije ili spolno uznemiravanje studenata i zaposlenika Zdravstvenog veleucilista,
iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna tijela Veleucilista nisu
donijela konaéne odluke,

naruSavanje ugleda Zdravstvenog veleucilista neprimjerenim pona$anjem, klevetom ili istupom u
javnosti kojim se grubo naruSava ugled Zdravstvenog veleudiliSta i iznoSenjem neistina o radu
Zdravstvenog veleucilista,

povrede odredaba Etickog kodeksa

Svaki oblik znanstvene ili znanstveno istraZivacke ne Cestitosti

odavanije sluzbene tajne odredene zakonom ili drugim propisom Veleucilista i zasti¢enih podataka,
dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka u napitom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava te
njihovo konzumiranje za vrijeme radnoga vremena

primanje zaposlenika na rad koje se protivi propisima o radnim odnosima,

. nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih organa i institucija,

izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca bez suglasnosti dekana,
neprijavljivanje izuma ostvarenog na radu ili u svezi s radom, odnosno ako je izum u svezi s
djelatno$¢éu Veleucilista,

svaki poku$aj utjecanja na rezultate ispita,

nepostivanje odredbi iz Kolektivnoga ugovora o obveznom lije¢ni¢kom pregledu za nastavnike ili
suradnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada,

nedostavljanje planirane nastave, ugovora vanjskih suradnika i sl. zbog €ega je nastupila Steta za
Veleudiliste,

nevodenje ili nedostavljanje evidencije o obavljenoj nastavi ili vodenje evidencije protivho uputi
dekana ili odluci Struénog vijeca,

nedostavljanje evidencija i izvjeS¢a o odrzanoj nastavi sluzbama VeleuciliSta zbog ¢ega je nastupila
Steta za zaposlenike i vanjske suradnike,

nepridrzavanje rokova za izradu misljenja,

opetovano nepridrzavanje rokova za izradu stru¢nih misljenja u postupcima izbora u znanstvena,
nastavna i znanstveno-nastavna zvanja,

neosnovano odbijanje nastavnika da bude ¢lan nastavniC¢kih povjerenstava te angaziranje u
izvanrednim okolnostima (hitna zamjena nastavnika u izvodenju nastave),

nepostivanje opcih akata i odluka nadleznih tijela Zdravstvenog veleudilista,

Izazivanje tu€njave na radnom mijestu ili nepristojno ponasanje prema drugim radnicima, poslovnim
partnerima, studentima, korisnicima usluga ili ostalim gradanima koji na bilo koji na€in dolaze u
kontakt s poslodavcem,;

Odbijanje suradnje s drugim radnicima zbog osobne netrpeljivosti i iznoSenje netoc¢nih i laznih
informacija o drugim radnicima;

sve one povrede koje su u pravilniku o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika, navedene kao
teze povrede
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Clanak 141.

Osobito teSke povrede radnih obveza su:

1.

P ow

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

dugotrajno i bezobzirno odbijanje izvrS8avanja poslova na zadovoljavajuéi nacin: ne ispunjavanje
prosjecnih ili normiranih rezultata rada i ne mijenjanje svog odnosa prema radnim obvezama zbog
dugotrajne grube nepaznje, ignoriranje ucestalih upozorenja, izravne namjere, odbijanje promjena
ponasanja uz negativan odnos prema radnim zadacima,

sudjelovanje, poticanje ili sudioniStvo u nasilju prema nastavnicima, suradnicima, zaposlenicima,
studentima, strankama, poslodavcu, upravi i svim drugim osobama (osim nuzne obrane), u radnom
vremenu i prostorijama Zdravstvenog veleucilista,

trgovanje alkoholom i drogama te unoSenje i konzumacija istih na Veleudilistu,

otudenje ili oSte¢enje imovine Zdravstvenog veleucilista ucinjeno na posebno bezobziran ili na
osobito drzak ili opasan nacin zbog ¢ega je nastupila znatna materijalna Steta ili kad se radi o
opetovanim ili ucestalim otudenjima ili osteéenjima kojima je u svakom izvrSenju pocinjena manja
imovinska Steta u duzem vremenskom periodu,

Zloporaba ovlasti i polozaja na radnom mjestu s ciliem pribavljanja materijalne koristi, odnosno
Zloporaba radnoga mjesta i ovlastenja koja proistjeCu iz djelokruga rada pojedinog nastavnickog ili
suradni¢kog radnoga mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi,

neovlasteno javno istupanje u medijima u kojem su iznesene poslovne tajne i netoCni ili zasti¢eni
podaci o poslovanju ili poslodavcu,

uCestali i dugotrajni neopravdani izostanci te opetovano samovoljno napustanje radnoga mjesta u
duljem vremenu koje je uzrokovalo teSke posljedice za Veleuciliste,

naruSavanje ugleda Zdravstvenog veleuciliSta protuzakonitim djelovanjem za Sto je izreCena
pravomoéna sudska presuda.

pravomoc¢na osudujuéa sudska presuda, a kaznena djela su vezana uz povrjedu obveza iz rada i u
svezi s radom,

Zloporabe koridtenja bolovanja,

Zloporaba polozaja ili prekoraenje danog ovlastenja,

sklapanje poslova iz djelatnosti Veleucilista, za svoj ili tudi racun, a bez odobrenja dekana, odnosno
Stru¢nog ili Upravnog vijeca,

krivotvorenje isprava ili zapisnika ili odluka i drugih akata nadleznih organa na VeleuciliStu i njihovih
pomocnih tijela,

Obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu ili izvan njega

Netoéno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za svoj ili tudi raCun pribavi
materijalna ili nematerijalna korist;

Zlouporaba polozaja i prekoraenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem vidu
i bilo na koji nacin u svezi s radom za sebe ili drugog;

Nesavjesno poslovanje, zlouporaba povjerenja u gospodarskom poslovanju, sklapanje Stetnih
ugovora ili sklapanje poslova i nabava roba i usluga u iznosima iznad utvrdenog limita;.

Grubo narusavanje ugleda poslodavca;

Sve one povrede koje su u pravilniku o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika, navedene kao
teze povrede

Mjere poslodavca

Clanak 142.

Zbog pocinjenih povreda radne obveze radniku se moze izreci jedna, mjera:

Pisano upozorenje sukladno Zakonu o radu;
Redouviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu;

Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze primjenjuje ovisi o ucestalosti i intenzitetu pocinjene povrede
radne obveze i o nastaloj Steti.

Radi teske ili osobito teSke povreda obveza iz ovog Pravilnika i iz Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika poslodavac moze radniku izvanredno otkazati samo pod uvjetima utvrdenim
odredbama ovog Pravilnika i Zakona o radu kojima je reguliran izvanredni otkaz.

Clanak 143.
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Odluku o odgovornosti radnika za povredu radne obveze donosi dekan uz prethodno ispitivanje Cinjenica i
utvrdivanja okolnosti Povjerenika ili Povjerenstva nadleznog za isto.

Radnik moZe koristiti svoje pravo na ulaganje zahtjeva za zastitu prava kod redovitog i izvanrednog
otkazivanja ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Udaljenje radnika s radnog mjesta
Clanak 144.

Radnik moZe biti privremeno udaljen s radnog mjesta u sljedec¢im sluajevima:
e ako je zateCen tijekom vrSenja teze povrede radne obveze;
e ako je neispunjavanjem svojih radnih obveza znatno poremetio odvijanje procesa rada;
e ako je izvrSavanjem teze povrede radne obveze jate poremetio medusobne odnose radnika;

Radnik koji je privcemeno udaljen iz radnog mjesta zbog naprijed navedenih razloga rasporeduje se na drugo
radno mjesto sukladno odredbama Zakona o radu.

Kod rasporeda iz prethodnog stavka poslodavac nije obavezan voditi rauna o stvarnoj stru¢noj spremi
radnika.

Za vrijeme privremenog udaljenja radnik ostvaruje placu za poslove radnog mjesta koje privriemeno obavlja.
Udaljenje radnika iz poslovnog prostora
Clanak 145.
Radnik moze biti privremeno udaljen iz poslovnog prostora poslodavca u slijedeéim slu¢ajevima:
e ako je radnik zateCen u alkoholiziranom stanju ili konzumira alkohol ili druga opojna sredstva za
vrijeme rada;
e ako je protiv radnika podnijeta kaznena prijava zbog kaznenog djela ucinjenog na radu ili u svezi s
radom;
e ako ugrozava svojim ponaSanjem svoj ili Zivot drugih radnika ili osoba na radu, ili imovinu poslodavca

vece vrijednosti;

Za vrijeme privremenog udaljenja iz poslovnog prostora radniku se moze zabraniti ulazak u poslovni prostor,
osim kada on dolazi kod poslodavca radi zastite svojih prava.

Clanak 146.
Odluku o privremenom udaljenju iz poslovnog prostora donosi dekan uz prethodno ispitivanje €injenica i
utvrdivanja okolnosti Povjerenika ili Povjerenstva nadleznog za isto . Za vrijeme priviemenog udaljenja

radnik ima pravo na naknadu osnovne place sukladno odredbama Zakona o radu.

Privremeno udaljenje s radnog mjesta i iz poslovnog prostora poslodavca traje najdulie do donosenja
konacne odluke o povredi radne obveze zbog koje je radnik udaljen.

Postupak udaljenja radnika s radnog mjesta i iz prostora poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona
o radu.
XVI. NAKNADA STETE

Clanak 147.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je
Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Postojanje Stete iz prethodnog ¢lanka, okolnosti njezinog nastanka i njezin iznos utvrduje Povjerenik ili
Povjerenstvo nadlezno za isto uz prethodno ispitivanje €injenica i utvrdivanja okolnosti.

Clanak 148.

Ukoliko se naknada Stete ne mozZe utvrditi u to€nom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa uzrokovalo
nerazmjerne troskove, tada se naknada Stete odreduje u pausalnom iznosu od 200,00 kuna.

Naknada Stete odreduje se u paudalnom iznosu ako je prouzrokovana:
¢ tucnjavom viSe radnika u vrijeme rada,

napustanjem rada prije kraja radnog vremena,

zakasSnjavanjem u dolasku na posao,

neopravdanim izostankom s posila,

nemarnim obavljanjem radnih zadataka.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga ¢lanka veca od utvrdenog iznosa naknade,
poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 149.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu
je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢ene tre¢oj osobi.

Clanak 150.

Poslodavac moze radnika u cijelosti ili djelomice osloboditi od obveze naknade Stete ako za to postoje
opravdani razlozi i ako je Stetu prouzrocio iz nehata, te ako je slabog imovnog stanja.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja Stete odluku donosi dekan uz prethodno ispitivanje
¢injenica i utvrdivanja okolnosti osobe ili Povjerenstva nadleznog za isto.

Clanak 151.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim
nacelima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada placée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XVII. OSTVARIVANJE PRAVA |1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 152.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, donosi
poslodavac, osim odluka koje su temeljem Statuta u iskljucivoj nadleznosti drugog tijela VeleudiliSta.

Clanak 153.
U postupku odlu€ivanja o pravima i obvezama radnika, kad je to zakonom odredeno, poslodavac ¢e se

savjetovati ili zatraziti prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika ukoliko su ta
tijela utemeljena.
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Clanak 154.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze
u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog
nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 155.

Ako je zakonom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od
petnaest dana za podnosenje zahtjeva sudu teCe od dana okonc&anja toga postupka.

Dostava odluka
Clanak 156.

Poslodavac ¢e radniku dostavljati pismeno neposredno na njegovom radnom mjestu, uz naznaku datuma
uru€enja i potpis radnika kojim isti potvrduje da je primio odluku, odnosno drugo pismeno.

Ako radnik odbije primiti odluku iz bilo kojeg razloga, odnosno pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka, osoba koja
dostavlja o tome ¢&e saciniti zabiljeSku s naznakom datuma poku$aja dostave. Nakon $to sacini zabiljezbu,
dostava pismena se vrSi preporuenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu.

Ako radnik ne dolazi na posao, odluka, odnosno pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka, ¢e mu se dostaviti
neposredno putem poste preporuc¢enim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu.

Ako dostavu odluke, odnosno pismena nije moguce izvrsiti zbog netoéne ili nepotpune adrese koju je radnik
priopc¢io poslodavcu, ili ako radnik odbije primitak, odluka, odnosno pismeno ée se staviti na oglasnu plocu
poslodavca uz naznaku datuma isticanja, te ¢e se smatrati da je pismeno istekom posljednjeg dana roka od
osam dana od dana stavljanja na oglasnu plo¢u poslodavca, dostavljeno radniku.
XVIIl. RADNICKO VIJECE | SUODLUCIVANJE RADNIKA

Clanak 157.

Radnici imaju pravo utemeljiti Radnicko vijece i su odlucivati kod poslodavca sukladno odredbama Zakona o
radu i Kolektivnog ugovora obvezujuéeg za poslodavca.

Prava i ovlasti radnika i poslodavca u postupku suodludivanja kod poslodavca ureduju se pisanim
Sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a i dekana.
XIX. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 158.

Radnicima je dopusteno sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivnhog ugovora obvezujuéeg za
poslodavca utemeljiti sindikat.

Poslodavac ¢e omoguciti uvjete za rad sindikata sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivhog ugovora.

Clanak 159.
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O pravima i obvezama sindikata i poslodavca koja nisu uredena Zakonom o radu ili Kolektivnim ugovorom, a
bile bi od naroditog znatenja za jednu ili drugu stranu, strane mogu, uz obostranu suglasnost urediti
posebnim sporazumom.
XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 160.
Prava i obveze koja proizlaze iz radnog odnosa, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom, radnici ¢e ostvarivati
na temelju odredaba Zakona o radu, vazec¢eg Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama, vazeceg Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje i drugih vazeéih propisa,
opc¢ih akata poslodavca te sklopljenih ugovora o radu i drugih odluka koje donosi dekan.

Clanak 161.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i na nadin koji je propisan za njegovu objavu.

Clanak 162.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na naéin kako je to propisano za njegovo donosenje.

Clanak 163.

U ugovore o radu radnika koje sklapaju s poslodavcem moze se kod pojedinih prava pozvati na odredbe ovog
Pravilnika i Kolektivhog ugovora ako ta prava nisu uredena ugovorom o radu.

Clanak 164.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu od 29.rujna 2010. godine.

KLASA: 003-05/15-02/11
URBROJ: 251-379-10-15-01
Zagreb, 21. travnja 2015.

Dekan:

$C. Aleksan/da

/ﬂ/ '
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 21. travnja 2015. godine, a
primjenjuje se od dana 28. travnja 2015. godine.
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