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Na temelju ¢lanka 108. Statuta Zdravstvenog veleudilita od 15.srpnja 2009., Struéno vijece
Veleudilista na sjednici odrZzanoj dana 28. svibnja 2013. godine donijelo je

1)

2)

PRAVILNIK
0 SKOLOVANJU | USAVRSAVANJU NASTAVNIKA | ZAPOSLENIKA
ZDRAVSTVENOG VELEUCILISTA

Osnovne odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom poblize se ureduju kriteriji i uvjeti za dodjelu potpora, postupak
dodjele potpora, prava i obveze korisnika potpora i druga pitanja od znacenja za
dodjelu potpora za skolovanje na verificiranim visokoskolskim programima i stru¢no
obrazovanje i usavr$avanje djelatnika Zdravstvenog veleucilista (u daljem tekstu:
Veleuciliste).

Djelatnici iz prvog stavka su:

e zaposlenici Veleucilista s punim radnim vremenom,
e zaposlenici Veleu¢ilista u kumulativnom radnom odnosu.

Clanak 2.

Stru¢nim obrazovanjem i usavrSavanjem (u daljnjem tekstu: struéno usavr$avanje), u
smislu ovoga Pravilnika, smatraju se razli¢ite vrste i oblici obrazovnih aktivnosti
pomocu kojih zaposlenik stjeCe dopunska znanja i usavrsava radne sposobnosti.

Strucnim usavr$avanjem smatraju se osobito:

e struéni seminari, savjetovanja i slicni skupovi u zemlji ili inozemstvu,

e strucna praksa koja se obavlja u domacim ili inozemnim pravnim subjektima,

e tecajevi stranih jezika ili drugi specijalisti¢ki tecajevi vezani uz djelatnost
Veleudilista i slicno.

Skolovanje na verificiranim visokogkolskim programima (u daljnjem tekstu:
Skolovanje), u smislu ovog Praviinika, smatra se $kolovanje na razli¢itim struénim i
sveucilidnim preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

Od stavka 1. ovog ¢lanka i ostalih odredbi ovog pravilnika izuzimaju se sudjelovanja
na znanstvenim i strué¢nim: konferencijama, kongresima, simpozijima, seminarima (u
trajanju do pet dana) i sli¢no, tako da se za te slucajeve primjenjuje forma zahtjeva



sudionika za odobrenje sudjelovanja i pokrivanje troskova koju odobrava dekan u
skladu s godidnjim planom i financijskim mogucnostima Veleudilista.

Clanak 3.

1) Veleutiliste ¢e Skolovati i stru¢no usavrsavati zaposlenike u skladu s programima i
planovima rada i razvoja Veleucilista te godisnjim financijskim planom i
mogucnostima.

2) Potrebe za Skolovanjem i struénim usavr$avanjem zaposlenika proizlaze iz razvoja
novih i unapredenja postojecih tehnologija, organizacije rada, vodenja poslovne
politike Veleudilista i osobnih sklonosti i zahtjeva zaposlenika.

Clanak 4.

1) Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na Skolovanje ili
strucno usavriavanje i Veleucilista ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim
Pravilnikom i Pravilnikom o radu Veleudilista.

Clanak 5.

1) VeleutiliSte i osoba koja se upucuje na Skolovanje ili struéno usavravanje sklapaju
poseban ugovor o Skolovanju ili usavrsavanju, kojim se ureduju medusobna prava i
obveze, a osobito:

e iznos potpore i nacin snosenja troskova skolovanja i/ili struénog usavriavanja,

e obveza osobe da u roku zavrsi obrazovanje i/ili stru¢no usavrsavanje,

e oblik i nadin izvrSavanja obveze osobe prema Veleudilistu nakon zavrietka
Skolovanja i/ili stru¢nog usavrsavanja,

e nacin naknade troskova Veleudilistu u sluéaju neizvravanja obveze iz
prethodne alineje,

e obveza osobe da nadoknadi troskove $kolovanja ukoliko u ugovorenom roku
ne zavrsi Skolovanje ili od njega odustane i sli¢no.

Clanak 6.

1) Osoba upucena na Skolovanje duZna je uredno izvr3avati svoje nastavne, ispitne i
druge obveze prema programu Skolovanja i posebnom ugovoru iz &lanka 5. ovoga
Pravilnika, te najmanje jednom godi$nje pisanim putem izvijestiti dekana o tijeku
Skolovanja i postignutim rezultatima.

2) Osoba upuéena na stru¢no usavriavanje duzna je:

e redovito sudjelovati na seminaru, savjetovanju, stru¢noj praksi i sl. na koju je
upucena,



2)

e nakon zavrSenog struénog usavrSavanja podnijeti dekanu Veleudilista pisani
izvjeStaj o tijeku i sadrzaju oblika obrazovanja te prikupljenim spoznajama i
informacijama,

e nakon zavrienog stru¢nog usavrSavanja izvrSavati svoje obveze utvrdene
posebnim ugovorom iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Kriteriji i uvjeti za dodjelu financijskih sredstava potpore
Clanak 7.

Pravo na financijska sredstva potpore (u daljem tekstu: potpora) mogu ostvariti
osobe koji su:

e zaposlenici Veleudilista s punim radnim vremenom,
e zaposlenici Veleudilista u kumulativnom radnom odnosu.

Osobe iz prethodnog stavka mogu ostvariti pravo na potporu pod uvjetom da nisu
preuzele obvezu koja je suprotna interesima VeleuciliSta prema trecoj strani, a zbog
odobrenog kredita, stipendije ili drugog oblika nov¢anog primanja koji je istovjetan
namjeni trazenih financijskih sredstava potpore, sto dokazuju svojom pisanom
izjavom.

Skolovanje zaposlenika za koje se traZi potpora, u pravilu, se treba neposredno
nastavljati na prethodno Skolovanje, odnosno studij i odgovarati zahtjevima poslova
radnog mjesta kandidata.

Clanak 8.

Zaposleni nastavnici i suradnici mogu ostvariti pravo na potporu ukoliko imaju izbor u
nastavno, odnosno suradnicko zvanje i redovito izvode nastavu na nekom od studija
VeleudiliSta te da su putem anketiranja nastavnog procesa pozitivno ocijenjeni za
predmet(e) na kojima izvode nastavu u razdoblju od zadnje tri godine prije
odobravanja usavrsavanja, odnosno $kolovanja.

Prednost pri odabiru kandidata iz prethodnog stavka imaju osobe:

e koje su u radnom odnosu u Veleudilistu,

e s boljim opéim uspjehom u prethodnom 3kolovanju,
e svide kvalitetnijih objavljenih i recenziranih radova,
e s boljom ocjenom procelnika katedre,

e s boljom ocjenom ostvarenom u studentskoj anketi.



3) Ostali kandidati iz redova zaposlenika mogu ostvariti pravo na potporu ako je njihovo

Skolovanje ili usavriavanje uvjetovano zakonskim obvezama ili podize kvalitetu
djelovanja i razvoj Veleudilista.

4) Prednost pri odabiru kandidata iz prethodnog stavka imaju osobe:

3)

e s boljom ocjenom voditelja sluzbe,

e s boljim opéim uspjehom u prethodnom $kolovanju,

e koje ce stedi uvjete za izbor u suradnicko ili nastavno zvanje na studijima
Veleucilista.

Postupak dodjele potpora
Clanak 9.
Kandidat podnosi pisani zahtjev s potrebnom dokumentacijom Upravi putem

Urudibenog zapisnika osobno ili elektronickom posStom urudzbeni@zvu.hr. (Obrazac
zahtjeva u Prilogu 1)

Uz zahtjev se obavezno prilazu dokumenti koji daju informacije o izvoditelju
Skolovanja/usavriavanja, naziv i opis programa, trajanje, ofekivane kompetencije i
troskovi Skolovanja za koji se trazi potpora.

Kandidati iz redova nastavnika ili suradnika u nastavi uz zahtjev moraju priloZiti
misljenje procelnika katedre, da je predloZeni program 3kolovanja sukladan
potrebama daljnjeg usavrSavanja nastavnika za predmet koji predaje na Veleudilistu.

Ostali kandidati uz zahtjev moraju priloziti misljenje neposrednog voditelja sluzbe o
neophodnosti predloZenog programa skolovanja/usavriavanja i podobnosti kandidata

s obzirom na djelovanje i razvoj Veleucilista.

Clanak 10.

1) Dekan na prijedlog nadleZnog procelnika katedre ili voditelja sluzbe imenuje troc¢lano

Stru¢no povjerenstvo za ocjenu kandidata za ostvarivanje potpore i adekvatnosti
programa Skolovanja (u daljnjem tekstu: Stru¢no povjerenstvo).

2) Stru¢no povjerenstvo odluduje vedinom glasova u skladu s odredbama ovog

Pravilnika, a ocjenu kandidata i adekvatnosti programa potpisuju svi ¢lanovi i
dostavljaju je dekanu i Upravi na usvajanje.



3)

1)

Clanak 11.

Na temelju dostavljene ocjene kandidata i adekvatnosti programa od strane Strué¢nog
povjerenstva i kriterija utvrdenih u c¢lanku 8. ovoga Pravilnika Uprava predlaie
dekanu donosenje odluke.

O dodjeli i visini potpore odlucuje dekan na prijedlog struénog povjerenstva.

Nacin odredivanja visine potpore
Clanak 12.

Potpora zaposlenicima moZe se odobriti do najviSe 100% ukupnih tro$kova za
troskove Skolarine i trodkove u vezi s izradom i obranom rada na preddiplomskom,
diplomskom ili poslijediplomskom studiju.

Visina potpore utvrduje se temeljem troskovnika ili drugog dokumenta koji sadrzava
financijske elemente koji pravdaju podneseni zahtjev i u skladu s moguénostima
Veleucilista.

TroSkovi potpore ne odnose se na putovanja, dnevnice i smjeétaj kandidata izvan
sjedista Veleucilista.

Clanak 13.
Visina potpore za studije u inozemstvu ne moze prelaziti iznose istovjetnih ili sli¢nih

studija u Republici Hrvatskoj i odobrava se samo zbog posebnih potreba, odnosno
nepostojanja takvih studijskih programa u Republici Hrvatskoj.

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 14.

Financijska potpora za S3kolovanje i usavr$avanje isplacuje se korisnicima ili
obrazovnoj ustanovi u jednokratnom iznosu po predoéenju predraduna odnosno
drugog dokumenta koji svjedodi o visini troskova koji se namiruju ovim sredstvima.

Clanak 15.
Korisnik potpore po zavrietku Skolovanja ili usavrS§avanja duZan je o tome izvijestiti

dekana kako bi se utvrdio rok podetka izvriavanja obveza utvrdenih posebnim
ugovorom o Skolovanju iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.



Clanak 16.

1) Korisnik potpore i Veleudiliste mogu raskinuti posebni ugovor o koristenju potpore za
Skolovanje iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

2) U slu¢aju jednostranog raskida ugovora iz prethodnog stavka od strane korisnika
potpore, korisnik potpore duzan je izvrsiti povrat cjelokupnog iznosa potpore uvecan
za ugovorenu kamatu.

3) VeleucilisSte mozZe raskinuti ugovor iz stavka prvog ovoga clanka pod uvjetima
utvrdenim propisima i obveznim odnosima, a osobito u sljedeé¢im sluc¢ajevima ako
korisnik potpore:

e prekine Skolovanje za koje su mu dodijeljena sredstva,

e ne zavrsi Skolovanje u redovnom roku predvidenim programom $kolovanja,
e preuzme obvezu prema trecem koja je suprotna interesima Veleucilista,

e sredstva potpore nenamjenski koristi,

e raskine ugovor o radu.

Clanak 18.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana nakon objavljivanja na oglasnoj ploéi i
mreZnim stranicama Veleucilista.

Klasa: 003-08/13-01/06
Ur.broj: 251-379-9-13-04

U Zagrebu, 28. svibnja 2013.

KAN

r. sc. Mladen Havelka




Prilog 1.

Obrazac zahtjeva za potporu $kolovanju/usavrdavanju

ovdje unesite ime | prezime

ovdje unesite e-adresu

ovdje unesite naziv vaseg radnog mjesta

Puni radni odnos: [_| Kumulativni radni odnos: [_|  s: unijeti broj sati sata

Izbor u zvanje: ovdje unesite zvanje ovdje unesite do kad vrijedi
Ocjena rada: upisi ocjenu

Sukladno pravilniku o $kolovanju i usavr$avanju nastavnika i zaposlenika Zdravstvenog
veleuciliSta podnosim:

ZAHTJEV ZA POTPORU SKOLOVANJA/USAVRSAVANIJA

Molim potporu za $kolovanje na: ovdje unesite naziv i sjediste edukacijske ustanove

U iznosu od: ovdje unesite traZeni iznos s valutom $to &ini ovdje unesite udio % trokova
skolovanja koji prema dokumentu ovdje unesite dokumenti iznosi ovdje unesite puni iznos
skolarine s valutom

Svrha Skolovanja/usavrsavanja je: ovdje unesite svrhu $kolovanja

Skolovanje/usavriavanje traje: ovdje unesite duZinu kolovanja

Skolovanjem/usavriavanjem se stje¢u kompetencije za ovdje unesite kompetencije i 5to se
potvrduje dokumentom ovdje unesite naziv dokumenta .

Doprinos ZVU je: ovdje unesite koji je to doprinos ZVU kao razlog za odobrenje potpore

(Potpis)

U Zagrebu, unijeti datum

Prilozi zahtjevu:
1) ovdje unesite popis priloga

Misljenje procelnika katedre / voditelja sluzbe: ovdje unesite naziv
ovdje unesite ocjenu pogodnosti programa $kolovanja/usavriavanja za dielovanje i razvoj
ZVU te podobnost kandidata.

ovdje unesite ime | prezime.
(Potpis)




