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EU IZVORI FINCIRANJA ZA REPUBLIKU 
HRVATSKU

1. REDOVNI FINANCIJSKI OKVIR 2021.-2027.
◦ Program Konkurentnost i kohezija
◦ Integrirani teritorijalni  program
◦ Program Učinkoviti ljudski potencijali
◦ Program za Ribarstvo i  akvakulturu

2. NACIONALNI PLAN OPORAVKA I OTPORNOSTI

3. OSTALI IZVORI: PROGRAMI UNIJE, 
FINANCIJSKI INSTRUMENTI I SL.



REDOVNI FINANCIJSKI OKVIR 2021.-2027.

2021.-2027.
» Program Konkurentnosti

kohezija 5,2 mlrdeura

» Integrirani teritorijalni program 1,6 mlrdeura
» Program Učinkoviti ljudski

potencijali 1,9 mlrdeura
» Program za Ribarstvo i  akvakulturu 243 mileura



5,203 mlrd  
eura

PRIORITETI PROGRAMA  
KONKURENTNOST I  

KOHEZIJA 2021.-2027.
Prioritet 4
Razvoj održive intermodalne  
urbane mobilnosti, kao dio  
prijelaza na niskougljično  
gospodarstvo

Prioritet 3
Promicanje energetske učinkovitosti i
obnovljivih izvora energije,prilagodbe  
na klimatske promjene, sprječavanje  
rizika, zaštita okoliša i održivosti  
resursa

Prioritet 1
Jačanje gospodarstva ulaganjem u
istraživanje i inovacije, podupiranjem  
poslovne konkurentnosti, digitalizacije i  
razvojem vještina za pametnu  
specijalizaciju

Prioritet 2
Jačanje digitalne povezivosti

Prioritet 5
Razvoj održive, pametne i  
sigurne mobilnosti

Prioritet 6
Jačanje zdravstvenog sustava,
promicanje socijalnog
uključivanja, obrazovanja i
cjeloživotnog učenja



» Studentski domovi za
tercijarnoobrazovanje

» Ulaganja u rani i predškolski odgoj i
obrazovanje

» Uspostava i razvojinfrastrukture
centra za jačanje kapacitetaodgojno-
obrazovnih radnika

» Javna turistička infrastruktura  
osobito zdravstvenog i  
sportskog turizma

» Socijalne ustanove snovim/
moderniziranim kapacitetima

» Javna kulturna infrastruktura

» Veteranskicentri

» Jačanje primarne zdravstvene
zaštite i specijalističko
konzilijarne zdravstvene zaštite,  
HEMS, telemedicina, mobilni  
timovi

648,4 mil
eura

Prioritet6.Jačanjezdravstvenogsustava,promicanjesocijalnog  
uključivanja,obrazovanjai cjeloživotnogučenja

» Modernizacija osnovnih školaza
uvođenje modela cjelodnevneškole



9,9 mlrd  
eura

NACIONALNI PROGRAM 
OPORAVKA I 

OTPORNOSTI 2021.-
2026.

Komponenta 4
TRŽIŠTE RADA I 
SOCIJALNA ZAŠTITA

Komponenta 3
OBRAZOVANJE, ZNANOST I 
ISTRAŽIVANJE

Komponenta 1
GOSPODARSTVO

Komponenta 2

JAVNA UPRAVA, PRAVOSUĐE 
I DRŽAVNA
IMOVINA

Komponenta 5
ZDRAVSTVO Jačanje 
otpornosti zdravstvenog 
sustava

Inicijativa 
OBNOVA ZGRADA



54%

10%

15%

4%

5%

12% C1. Gospodarstvo

C2. Javna uprava, pravosuđe i  
državna imovina

C3. Obrazovanje, znanost i  
istraživanje

C4. Tržište rada i socijalna zaštita

C5. Zdravstvo

C6. INICIJATIVA: obnova zgrada

Raspodjela ulaganja po komponentama NPOO-a



NPOO – primjer trenutno otvorenog 
poziva na dostavu projektnih prijedloga

Ograničeni poziv C5.1. R3-I2 : ˝Specijalističko usavršavanje 
medicinskih sestara i tehničara u djelatnosti 
hitne medicine˝

Ukupna bespovratna sredstva: 13.272.280,84 €

Minimalni iznos bespovratnih sredstava: 35.436,99 €

Maksimalni iznos bespovratnih sredstava: 1.240.294,64 €

•Prihvatljivi prijavitelji u okviru ovog poziva: Ustanove iz Odluke 
ministra zdravstva o specijalističkom usavršavanju medicinskih
sestara i tehničara u djelatnosti hitne medicine 



C3.1. OBRAZOVANJE, ZNANOST I ISTRAŽIVANJE



C5.1. Jačanje otpornosti zdravstvenog sustava

Investicije

Uvođenje usluge mobilne ljekarne u primarnu zdravstvenu zaštituC5.1. R1-I1

Mobilne ambulanteC5.1. R1-I2

Izgradnja i opremanje kliničkihizolacijskihjedinica (3.,4. i 1./5. zgrade) Klinike za
infektivne bolesti dr. Fran Mihaljević

C5.1. R1-I3

Digitalna slikovna dijagnostika KBC SplitC5.1. R1-I4

Izgradnja i opremanje zgrade centralnog operacijskog bloka OB VaraždinC5.1. R1-I5

Digitalna slikovna dijagnostika KB DubravaC5.1. R1-I6

Opremanje novih objekata objedinjenog hitnog bolničkog prijema i dnevnih 
bolnica i jednodnevnih kirurgija te uređenje Klinike za neurokirurgiju KBC-a Sestre
milosrdnice

C5.1. R1-I7

Preoperativna obrada i liječenje bolesnika s farmakorezistentnom epilepsijom u KB 
Dubrava

C5.1. R1-I8

Nabava opreme za prevenciju, dijagnostiku i liječenje osoba oboljelih od rakaC5.1. R2-I1

abava i primjena opremeza uspostavu Nacionalne onkološke mreže i 
nacionalne baze onkoloških podataka

C5.1. R2-I2



Centralno financiranje specijalizacijaC5.1. R3-I1

Specijalističko usavršavanje medicinskih sestara i tehničara u djelatnosti hitne 
medicine

C5.1. R3-I2

Centralna priprava svih parenteralnih pripravaka u 7 hrvatskih bolnicaC5.1. R4-I1
Uvođenje sustava raspodjele jedinične terapije u 20 hrvatskih bolnicaC5.1. R4-I2

Digitalizacijaputalijekakrozzdravstveneustanovenasekundarnoji tercijarnoj
razini zdravstvene zaštite

C5.1. R4-I3

Izrada sustava praćenja i preveniranja nestašica lijekova u HrvatskojC5.1. R4-I4

Uvođenje sustava praćenja ishoda liječenja vanbolničkih pacijenata s naglaskom na
kronične pacijente u javnim ljekarnama

C5.1. R4-I5

Zbrinjavanje otpada u KBC-u ZagrebC5.1. R4-I6
Digitalna integracija operacijskih dvorana i robotska kirurgija u KBC SplitC5.1. R5-I1
TELECORDISC5.1. R5-I2
TeletransfuzijaC5.1. R5-I3

Digitalizacija i integracija operacijskih dvorana opremljenih robotskom kirurgijom 
u KBC-u Sestre milosrdnice

C5.1. R5-I4

Digitalizacija i opremanje dijagnostičkih jedinica KB MerkurC5.1. R5-I5



EUROPSKI SOCIJALNI FOND 
Hrvatski ciljevi za razvojno desetljeće do 2030.

Najmanje 75% populacije 
od 20 do 64 zaposleno do 2030. (2021. - 68,2%)

1

Najmanje 55% odraslih
sudjeluje u osposobljavanju do 2030. (2016. - 31,8%)

15 % stopa rizika
od siromaštva i socijalne isključenosti do 2030. (2021.-20,9%)

2

3

Europski socijalni fond + je osnovni alat za postizanje razvojnih ciljeva do 2030.



Program Učinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027. 

0,337
1,933

EU

nova zapošljavanja, s naglaskom na mlade 
i ranjive skupine
nove vještine za sve 
vrtići i škole
zdravstvene i socijalne usluge
podrška starijim i nemoćnim građanima

2,267
mlrd. EUR



4

INKLUZIVNO TRŽIŠTE RADA
I POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA
487.240.000 EUR
a. Poboljšanje pristupa zapošljavanju

Europski socijalni fond +

b. Modernizacija tržišta rada

OBRAZOVANJE I
CJELOŽIVOTNO UČENJE
601.120.000 EUR

e. Kvalitetno obrazovanje i osposobljavanje
f. Pristup obrazovanju i osposobljavanju
g. Cjeloživotno učenje 

SOCIJALNO UKLJUČIVANJE
618.800.000 EUR
h. Aktivno uključivanje radi promicanja 
jednakih mogućnosti
i. Integracija migranata 
j. Integracija marginaliziranih skupina
npr. Romi
k. Pristup socijalnim i zdravstvenim 
uslugama

ZDRAVSTVO
83.200.000 EUR
k. Pristup socijalnim i zdravstvenim 
uslugama

ZAPOŠLJAVANJE MLADIH
382.169.414 EUR
a. Poboljšanje pristupa zapošljavanju 
f. Pristup obrazovanju i osposobljavanju

SOCIJALNE INOVACIJE
20.556.751 EUR
j. Integracija marginaliziranih skupina
npr. Romi
k. Pristup socijalnim i zdravstvenim 
uslugama

MATERIJALNA DEPRIVACIJA
74.880.000 EUR
m. Suzbijanje materijalne oskudice

Jačanje kapaciteta OCD i socijalnih partnera (horizontalno) 
64 milijuna EUR



Inkluzivno tržište rada i poticanje 
zapošljavanja

Poboljšanje pristupa zapošljavanjua

Modernizacija tržišta radab

487,24 milijuna EUR

• Mjere aktivne politike zapošljavanja 
• Vaučeri za obrazovanje - odgovor na 

nove trendove i izazove na tržištu rada
• Mikro-zajmovi za poduzeća (FI)
• Aktivacija žena na tržištu rada
• Jačanje kapaciteta socijalnih partnera 
• Modernizacija institucija na tržištu rada



Obrazovanje i cjeloživotno učenje

Kvalitetno obrazovanje i 
osposobljavanje

e

Pristup obrazovanju i 
osposobljavanju

f

601,1 milijuna EUR

• Kvaliteta vrtića i veći obuhvat djece
• Uspostava cjelodnevne osnovne škole
• Pomoćnici u nastavi za djecu s poteškoćama
• Jačanje sustava obrazovanja od 

predškolskog do visokog, uključujući i 
strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih

• Sistemsko osnaživanje obrazovnog sustava
• Jačanje kapaciteta OCD-a za promociju 

STEM-a
Cjeloživotno učenje g



Socijalno uključivanje
Aktivno uključivanje radi promicanja 
jednakih mogućnosti

h

Integracija migranatai

618,8 milijuna EUR

• Nastavak programa Zaželi
• Deinstitucionalizacija i usluge u zajednici s 

naglaskom na djecu
• Socijalno uključivanje kroz kulturu, sport i 

turizam 
• Integracija marginaliziranih skupina, 

prevencija nasilja u obitelji
• Veteranski centri – ulaganje u usluge
• Jačanje kapaciteta OCD-a za pružanje 

socijalnih usluga

Integracija marginaliziranih skupinaj

Pristup socijalnim i zdravstvenim 
uslugama

k



Socijalne inovacije

Integracija marginaliziranih skupinaj

Pristup socijalnim i zdravstvenim 
uslugamak

20,55 milijuna EUR

• Centri za rad u lokalnim zajednicama 
s većinski romskim stanovništvom

• Inovativne socijalne usluge 
(integrativni pristup rješavanju
problema mentalnog zdravlja, 
obiteljski suradnici i sl).



Zdravstvo

Pristup socijalnim i zdravstvenim 
uslugama

k

83,2 milijuna EUR

• Specijalizacije i usavršavanja za:
• Liječnike u deficitarnim 

specijalizacijama u primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti

• Medicinske sestre 
• Magistre farmacije te ostale 

zdravstvene radnike
• Razvoj dugotrajne skrbi
• Prevencija bolesti



Zapošljavanje mladih

Poboljšanje pristupa zapošljavanju a

Pristup obrazovanju i 
osposobljavanju

f

382,17 milijuna EUR

• Mjere aktivne politike zapošljavanja za 
mlade 

• Vaučeri za obrazovanje 
• Stipendije za studente 
• Program aktivacije neaktivnih mladih 

kroz program prekogranične 
mobilnosti

• Jačanje kapaciteta OCD-a za rad s 
mladima



Materijalna deprivacija

Suzbijanje materijalne oskudicem

74,88 milijuna EUR

• Podjela hrane i osnovne 
materijalne pomoći

• Školski obroci za djecu u 
siromaštvu ili u riziku od 
siromaštva



1. Razvoj i upis u Registar standard kvalifikacija/skup ishoda učenja u VO 
2. Razvoj i/ili unapređenje studijskih programa
3. Privlačenje netradicionalnih studenata kroz vrednovanje i priznavanje prethodnog učenja 
i razvoj razlikovnih programa u svrhu stjecanja kvalifikacije u visokom obrazovanju
4. Razvoj digitalnih obrazovnih sadržaja i unaprjeđivanje digitalnih kompetencija nastavnika
5. Internacionalizacija visokog obrazovanja

30.000.000 € otvoreni
MZO

Unaprjeđenje kvalitete i relevantnosti 
visokog obrazovanja 

1. Unapređenje kvalitete stručne prakse i kvalitete stažiranja u sklopu studijskih programa 
2. Osnivanje i unaprjeđenje rada centara za razvoj karijere na visokim učilištima 
3. Organizacija i provedba stručne prakse

24.000.000 € otvoreni
MZO

Unapređenje zapošljivosti uz visoko 
obrazovanje

1. Razvoj virtualnih kampusa koji omogućavaju povezivanje srodnih studijskih programa 5.000.000 € ograničeni 
MZO

Podrška visokim učilištima za 
sudjelovanje u alijansama Europskih 

sveučilišta
1. Postupci vanjskog vrednovanja visokih učilišta
2. Provedba analiza i istraživanja povezanih s postupcima vanjskog vrednovanja u visokom 
obrazovanju
3. Jačenje kompetencija dionika u sustavu visokog obrazovanja
4. Razvoj alata i procedura za vrednovanje programa obrazovanja za stjecanje cjelovitih, 
djelomičnih i mikro-kvalifikacija na razinama visokog obrazovanja u skladu sa standardima 
HKO-a 

4.300.000 € izravna dodjela
AZVO

Osiguravanje kvalitete u visokom 
obrazovanju

1. Jačanje kapaciteta visokih učilišta za rad sa studentima s teškoćama i ranjivim skupinama 
studenata 
2. Izrada analize stanja  
3. Izrada nacionalnih smjernica  
4. Osiguravanje koordinacije na nacionalnoj razini

3.000.000 € izravna dodjela
MZO

Podrška visokim učilištima za rad sa 
studentima s teškoćama i ranjivim 

skupinama studenata

1. Potpora radu Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala 
2. Potpora radu Nacionalne skupine za unaprjeđnje socijalne dimenzije u visokom 
obrazovanju
3. Potpora radu Vijeća za strukovno obrazovanje

3.000.000 € izravna dodjela
MZO

Potpora tijelima za unaprjeđenje HKO-
a i promicanje jednakog pristupa 

kvalitetnom i uključivom obrazovanju i 
osposobljavanju



PRIPREMA I PRIJAVA PROJEKTA 
NA EU IZVORE FINANCIRANJA



OD IDEJE DO PROJEKTA!

IDEJA

IDEJA / 
OTVOREN 
NATJEČAJ

REALIZACIJA 
PROJEKTA

ANALIZA PROBLEMA - kako? zašto?
DEFINIRANJE CILJEVA – što? zbog 
čega?
ODABIR METODOLOGIJE – kako?
PLANIRANJE AKTIVNOSTI – kada, 
gdje, tko?
PLANIRANJE RESURSA – s kim? s 
čim?



Za dobar projekt potrebno je:

Kapaciteti
prijavitelja

Dobro 
planiranje

Stvarni 
problem

Učinkovito
upravljanje

Jasno definirani 
korisnici

Učinkovit
projektni tim

Dobra suradnja 
s partnerima

Iskustvo u 
provođenju 
projekata



OSOBINE DOBROG PROJEKTA:

Relevantnost
Izvedivost

Održivost Vidljivost



Izvedivost projekta

Aktivnosti slijede iz ciljeva koji su temeljeni na 
uočenim problemima

Proračun je u skladu s dizajnom projekta
(aktivnostima)

Predviđeni su elementi koji mogu kočiti ili potaknuti
razvoj projekta i svi vezani troškovi

Ispunjene su pretpostavke za provedbu projektnih 
aktivnosti



Relevantnost projekta

PROJEKT JE
RELEVANTAN
U ODNOSU

NA:

Ciljeve i
prioritete
natječaja

Strateške
dokumente

Prepoznate
probleme

Potrebe i
ograničenja

ciljnih skupina
i krajnjih
korisnika

Horizontalne
teme EU



Projektni ciklus:
PROGRAMIRANJE

IDENTIFIKACIJA

FORMULIRANJEIMPLEMENTACIJA

EVALUACIJA



KORISNI LINKOVI 
S VIŠE 
PODATAKA I  
INFORMACIJA

https://planoporavka.gov.hr/

https://strukturnifondovi.hr/program-konkurentnost-i-
kohezija-2021-2027/

https://mzo.gov.hr/vijesti/program-ucinkoviti-ljudski-
potencijali-2021-2027


